


تقرير رتال السنوي 2022

الجيـــل الجــــــــــديد
يين ين العقار من المطور



“معاً سنكمل بناء بلادنا لتكون كما نتمناها جميعاً مزدهرةً قويةً 
تقوم على سواعد أبنائها وبناتها وتستفيد من مقدراتها”

“هدفي الأول أن تكون بلادنا نموذجاً ناجحاً ورائداً في العالم 
على كافة الأصعدة، وسأعمل معكم على تحقيق ذلك”

يز آل سعود الملك سلمان بن عبدالعز
خادم الحرمين الشريفين

يز صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العز
ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء، ورئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية 
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إنجازات العام أبرز المعالم الرئيسية رتال في سطور



تأسست شركة رتال للتطوير العمراني في فبراير من العام 2012م  وفق السجل التجاري رقم 2051047761 
واتخــذت مــن المنطقــة الشرقيــة وتحديــداً مدينــة الخــر مركــزاً رئىســيا لانطــاق عملياتهــا التشــغيلية لتنضــم 
إلى مجموعــة شركات الفــوزان القابضــة، وانطلقــت بخطــى رائــدة في تطويــر العقــارات الســكنية والتجاريــة 

والمجتمعــات متعــددة الاســتخدامات في المنطقــة الشرقيــة مــن المملكــة العربيــة الســعودية.

عــى مــدى العقــد الماضــي، كان للشــركة 
تغييــر  فــي  واســتراتيجي  محــوري  دورٌ 
العقاريــة  الأصــول  تطويــر  مفهــوم 
باســتخدام  البــاد،  أنحــاء  جميــع  فــي 
بالهندســة  تتميــز  شــاملة  اســتراتيجية 
المتجــددة  الرؤيــة  ذات  المعماريــة 
تنفيــذ  خــال  مــن  الإبتكاريــة.  والجــودة 
والمبتكــرة  المعاصــرة  الاســتراتيجيات 
ــه  ــج عن ــذي نت ــي وال ــر العمران فــي التطوي
مجتمعــات مزدهــرة  وعمــاء ســعداء عبــر 
تقديــم آلاف المنــازل التــي نالــت رضاهــم 
انســجاما  وشــكلت  أمنياتهــم  وحققــت 
متكامــاً مــع البيئــة العمرانيــة المحيطــة 

الوقــت.  ذات  فــي 

فــي عــام 2020، تــم اتخــاذ القــرار بتحويــل 
هيــكل الشــركة القانونــي من شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة إلى شــركة مســاهمة 
القــرار،  عــى  الموافقــة  وتمــت  مغلقــة، 
 ،2021 التالــي  العــام  مــن  فبرايــر  وفــي 
أقــرت الجمعيــة العامــة بــدء الإجــراءات 
ــي.  ــة لإدراجهــا فــي الســوق المال المطلوب
مــن  يونيــو  فــي  الجهــود-  هــذه  لتســفر 
عــام -2022 عــن إدراج أســهم رتــال بعــد 
ــي  الانتهــاء بنجــاح مــن الطــرح العــام الأول

.)IPO(

رتال في سطور 

سلســلة  بتوحيــد  رتــال  شــركة  قامــت 
القيمــة العقاريــة بشــكل اســتراتيجي مــن 
خلال إنشــاء شــركات جديدة و الاستحواذ 
عــى شــركات قائمــة، وتشــكيل مشــاريع 
مشــتركة اســتراتيجية، وإقامــة شــراكات 
مثمــرة مــع الأطــراف الحكوميــة. حيــث 
مكـّـن هــذا النهــج مــن تقديــم منتجــات 

وخدمــات ذات جــودة اســتثنائية. 

وحلــول  مفاهيــم  تعتبــر  الواقــع،  فــي 
رؤيــة  تتبناهــا  التــي  العمرانيــة  الحيــاة 
شــهادة  مشــاريعها  تطويــر  فــي  رتــال 
طليعــة  فــي  البقــاء  عــى  قدرتهــا  عــى 
التقــدم،  نحــو  الســعودية  المســيرة 
وتطلعاتهــا الجماعيــة إلى تحقيــق التطويــر 
والاســتدامة،  والمســاهمة فــي تشــكيل 
ــة ومرضيــة لجميــع مــن  أنمــاط حيــاة عادل

المملكــة. فــي  ويعملــون  يعيشــون 

فــي  الشــركة  جــذور  تأصلــت  أن  بعــد 
أعمــاق المشــاريع الســكنية التــي طورتهــا 
والمجتمعــات العمرانيــة التــي ســاهمت 
ــرة  ــدت خب ــاة أمت فــي تحســين نمــط الحي
رتــال لتشــمل تطويــر العقــارات التجاريــة، 
ومشــاريع الضيافــة، والمشــاريع متعــددة 
بالتجزئــة،  البيــع  الاســتخدامات، ومراكــز 

صممتهــا  حيــث  المكتبيــة،  والأبــراج 
بعنايــة لتلبيــة متطلبــات الســوق الفريــدة 
والمتطلبــات المحــددة للبيئــات العمرانيــة 
المملكــة  أنحــاء  كافــة  فــي  المختلفــة 

الســعودية. العربيــة 

تعتمــد رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 
صــدارة  عــى  اســتراتيجيتها  فــي   2030
البــاد كمركــز عالمــي جــاذب ومنافــس 

للعيــش والعمــل والســياحة. 

الطمــوح  الهــدف  هــذا  مــع  وتماشــياً 
والريــادي، جســدت رتــال نهجها المســتدام 
لصناعــة  الرئيســية  الســمات  تبنــي  فــي 
ــم  ــك ت ــاء المجتمعــات، وبذل ــر وبن التطوي
إرســاء الأســس المتينــة لتصبــح  المملكــة 
وجهــة عالميــة مــن الدرجــة الأولى وتصبــح 
أنموذجــا يحتــذى بهــا عالميــاً فــي مســيرة 

الابتــكار والتفــرد.
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تأسست رتال 
ضمن مجموعة 

الفوزان القابضة في 
المنطقة الشرقية 

من المملكة العربية 
السعودية

2012

تم الاستحواذ 
على شركة 

تدبير المحدودة 
المتخصصة في 

إدارة المرافق

2016 

تم الاستحواذ 
على شركة نساج 

للتطوير العمراني 
المتخصصة في 

إدارة مشاريع 
الإنشاءات

2017

تم توقيع شراكة 
استراتيجية 
مع شركة 

معمار الإمارات 
للاستشارات 

الهندسية

2019

تم الإنتهاء من 
تطوير أول مشاريع 

“نساج تاون”

2020

2014
تم إطلاق سلسلة 

مشاريع سكنية 
تحمل علامة 

“إيوان”

2017
تم الاستحواذ 

على شركة 
الإنشاء والتعمير 

المتخصصة في 
الإنشاءات العامة 

السكنية وغير 
السكنية

2018
تم إطلاق علامة 

“نساج تاون” 
بالتعاون مع الشركة 

الوطنية للإسكان 
ووزارة الشؤون 
البلدية والقروية 

والإسكان لتنفيذ 
674 وحدة سكنية

2019
حصلت رتال على 

جائزة “أفضل 
مطور عقاري” في 

المملكة العربية 
السعودية

 2020
استثمار شركة رتال 

بحصة في شركة 
ثروة السعودية

تم إطلاق
علامة “آيالا” 

2020

 2021
تم تأسيس شركة 
رمال الخبر كشركة 

تابعة لرتال، وتم 
توقيع عقد من 

خلالها مع شركة 
نوبو العالمية لإدارة 

الفنادق لإنشاء 
فندق نوبو الخبر

قامت روشن 
باختيار رتال لتصبح 
أول مطور عقاري 
يتم التعاون معه 

لإنشاء وتطوير 
مشروع سكني في 

مدينة الرياض

2021

إدراج رتال في 
السوق المالية 

السعودية )تداول(

2022

تم اطلاق شركة 
تدبير العقارية 

المتخصصة في 
الخدمات العقارية

2021

شراكة استراتيجية 
بقيمة 7.5 مليار ريال 

سعودي مع ألفا 
كابيتال

2021

2022
حصلت رتال 

على جائزة أفضل 
مشروع سكني 

عن مشروع نساج 
تاون2 الدمام، من 
منتدى المشاريع 

المستقبلية

2022
إنشاء شركة نوركم 

LDPI بالشراكة مع

أبرز المعالم الرئيسية 

 لمحة موجزة
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أبـــــرز الإنجـــازات
حتى عام 2022م 

 20   7   15
مشاريع قيد التنفيذ مشاريع حالية مشاريع منجزة

42
إجمالي المشاريع

 لمحة موجزة
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SAR 2,428.8 Mn SAR 734.4 Mn SAR 1,106.8 Mn

إجمالي الأصول  إجمالي حقوق الملكية إجمالي الإيرادات

SAR 245.7 Mn 26.8% SAR 297.2 Mn

صافي الأرباح هامش مجمل الربح مجمل الأرباح

37.7% 11.5% 22.2%
العائد على حقوق الملكية العائد على الأصول هامش صافي الأرباح

1.88x 26.30% SAR 291.6 Mn

صافي الدين إلى الأرباح قبل استقطاع 
الفوائد والضرائب والاستهلاك

هامش الأرباح قبل استقطاع الفوائد 
والضرائب والاستهلاك

الأرباح قبل استقطاع الفوائد
والضرائب والاستهلاك

6.14 81.4% 1.14x
ربحية السهم نسبة الأرباح الموزعة معدل السيولة

1.96x 1.1x 0.75x
الرافعة المالية المعدلة نسبة الدين صافي الدين إلى حقوق الملكية

أبــــــرز المــــــــــؤشرات
المالية لعام 2022م

 لمحة موجزة
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أبــرز الإنجـازات
لعــــــام 2022م

الشراكة مع الشركة الوطنية 
للإسكان

حصلت رتال على ثقة واعتمادية متتالية 
مع الشركة الوطنية للإسكان في 

تطوير ستة مشاريع تابعة لها وأصبحت 
بذلك أكبر شريك لها من حيث عدد 

الوحدات.

الشراكة مع شركة روشن 

توقيع ثلاث اتفاقيات إضافية مع شركة 
روشن، لتصبح رتال أكبر شريك معتمد 

لتطوير مشاريعها.

إطلاق مبادرات المسؤولية 
الاجتماعية في مدينة الخبر

مبادرتي “الخبر الخضراء” و”الخبر آرت” 
بالتعاون أمانة المنطقة الشرقية.

توقيع اتفاقية مع صندوق 
التنمية السياحي

 
اتفاقية التمويل لتطوير أول 

مجمع لشركة “نوبو” في 
المنطقة الشرقية.

إدراج الشركة في السوق 
المالي السعودي “تداول”.

شراكة استراتيجية مع 
.LDPI شركة

 لمحة موجزة
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جوائز العقارات الدولية )2022(
 

جائزة التطوير متعدد الاستخدامات، عن مشروع رتال بيزنس كورت. 	-
جائزة تطوير وتصميم فنادق جديدة، عن مشروع رتال رايز وفندق نوبو. 	-

جائزة تطوير المكاتب، عن مشروع مركز رتال للأعمال. 	-
جائزة التطوير السكني لمبنى بارتفاع أكثر من 20 طابقاً، عن مشروع رتال رايز. 	-

جائزة أفضل برج سكني، عن مشروع رتال رايز. 	-

مؤتمر )MIPIM( العالمي 

المشاركة في جناح المملكة العربية 
السعودية في مؤتمر سوق العقارات 

العالمي الرائد )MIPIM( الذي 
استضافته مدينة كان الفرنسية.

ريستاتكس الرياض

معرض وملتقى سيتي سكيب

المشارك السعودي الوحيد في 
معرض سيتي سكيب الدولي 

المنعقد في مملكة البحرين.

أبــرز الإنجـازات
لعــــــام 2022م

معرض مشاريع المدن 

المتميزة، الرياض

 لمحة موجزة
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ــر  ــال في وضــع معايــر التطوي ســاهمت رت
ــة لمــا  ــة الســكنية والتجاري العمــراني للبيئ
يقــرب مــن عقــد مــن الزمــان، مــع ســجل 
حافــل مــن الجــودة والتميز والقيمــة لتصبح 
صناعــة  في  بــه  موثوقــاً  شريــكاً  بذلــك 
ــال  العقــارات مــع إســهام قــوي لعلامــة رت
المؤسســية  الســمعة  بنــاء  التجاريــة في 
واســتدامة العلاقــة الوطيــدة مــع عملائهــا 

الحاليــن والمســتهدفين مســتقبلاً.

سجل النجاحات

SAR 6.5Bn 15
إجمالي الإيردات

للمشاريع الحالية.
مشروع تم توقيعها

في عام 2022م.

1,627 #1
وحدة تم تسليمها حتى الآن. المركز الأول في السوق

العقاري للمنطقة الشرقية.

كأعلى عائد على حقوق المساهمين
ضمن الشركات المدرجة في تداول. #9

 لمحة موجزة
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رسائل القادة 



مهمــاً،  أساســياً  عامــاً  العقــاري  القطــاع  يعــد 
وقــوةً دافعــةً للنمــو فــي العديــد مــن القطاعــات 
ــر  ــدور المحــوري والمؤث ــه ال ــار أن ل الأخــرى، باعتب
فــي  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  التنميــة  فــي 

الســعودية. العربيــة  المملكــة 

عــى مــدار العــام الماضــي، حظينــا بشــرف إقامــة 
رؤيــة  أهــداف  مــع  تتماشــى  جديــدة  شــراكات 
مــن  القائمــة  هــذه  ويتصــدر   .2030 المملكــة 
الشــراكات كل مــن الشــركة الوطنيــة للإســكان 
الســياحية،  التنميــة  وصنــدوق  روشــن  وشــركة 
فضــاً عــن مــاك الأراضــي وغيرهــم مــن العاملين 

فــي التطويــر العقــاري. 
الشــركاء  مــع  التعــاون  هــذا  لنــا  أتــاح  وقــد 
المســاهمة فــي توفيــر المســاكن والحصــول عــى 
تمويــل للمشــاريع، ممــا كان لــه أثــرٌ إيجابــيٌ عــى 
مكانتنــا الماليــة، والحد من الحاجة إلى اســتثمارات 
رأســمالية كبيــرة، والمســاهمة بشــكل كبيــر فــي 
التنفيــذ،  جــودة  فــي  وبتفــوق  المبيعــات  ـادة  زيـ
وســرعة تســليم المشــاريع، ومرونــة التصميــم. 

وقــد ظهــر جليَــاً قيمــة وجــدوى التحليــل المتعمــق 
الــذي أجرينــاه عــى العديــد مــن العوامــل ذات 
فــي  بمــا  الإســكان،  عــى  الطلــب  عــى  التأثيــر 
ذلــك التركيبــة الســكانية ومعــدلات النمــو ودخــل 

الفــرد ومتوســط حجــم الأســرة.

التــي  انتشــار مشــاريعنا  التوســع فــي  وبفضــل 
مؤخــراً  قمنــا  مــدن،  عــدة  لتغطــي  الآن  تمتــد 
المنطقــة  ليشــمل  عملنــا  نطــاق  بتوســيع 
الغربيــة، وافتتحنــا مقــراً جديــداً فــي جــدة. ونحــن 
مســتعدون للإرتقــاء إلى آفــاقٍ جديــدةٍ مــع اقتــراب 
فــي  مبيعاتنــا  ومركــز  مقرنــا  إطــاق  موعــد 
الريــاض خــال النصــف الأول مــن عــام 2023، ممــا 
يدفعنــا إلى تحقيــق أهــدافٍ أكثــر أهميــةً خــال 
المزيــد  إلى تحفيــز  أقصــر. وســعياً  زمنــيٍ  إطــارٍ 
الرقمــي  التحــول  فريــق  نجــح  فقــد  النمــو،  مــن 
وتأســيس  العمليــات  أتمتــة  فــي  شــركتنا  فــي 
منصــة تشــغيلية متكاملــة ومتطــورة للغايــة، ممــا 
للعمــاء  والفعالــة  المباشــرة  المتابعــة  يســهل 
المحتمليــن، ويتيــح لعملائنــا الكــرام اســتعراض 

بانتظــار مســتقبلٍ أكثــر  العمرانــي أضحــى  التطويــر 
إشــراقاً مــن أي وقــت مضــى.

نمــو  عــن  الإعــان  نــود  فإننــا  المنطلــق،  هــذا  ومــن 
ــاح الصافيــة بنســبة %27 مقارنــة بالعــام الســابق،  الارب
وهــذا يمثــل أعــى أربــاح منــذ تأســيس رتــال عــام 2012. 
ويأتــي هــذا النجــاح انعاكاســاً لتفانــي فريــق العمــل فــي 
ــدة مــن الســيولة، فضــاً  ــاظ عــى مســتويات جي الحف
عــن المحافظــة عــى تدفــق نقــدي صحــي، ممــا أتــاح لنــا 

ــا وتحقيــق النمــو المســتهدف. توســيع عملياتن

عــى  النظــرة  هــذه  فيــه  نلقــي  الــذي  الوقــت  وفــي 
الفــرص  مــن  للعديــد  متحمســون  فإننــا  المســتقبل، 
ــا مجموعــة واعــدة مــن  ــا، فلدين ــي تنتظرن الواعــدة الت
المشــاريع الرائــدة التــي نثــق فــي أنهــا ســتزيد مــن 
ــق  ــا بتحقي ــا فــي الســوق وتعــزز التزامن ــز مكانتن تعزي
فــي  قدمــاً  للمضــي  تدفعنــا  كمــا  الطمــوح.  النمــو 
مســيرتنا نحــو التوســع الجغرافــي، فضــاً عــن التزامنــا 
لأننــا   ،2030 الســعودية  العربيــة  المملكــة  برؤيــة 

وأمتنــا. تحــول مجتمعاتنــا  فــي  بفعاليــة  نســاهم 

ــي فــي المملكــة  ــر العمران ــا لقطــاع التطوي إن صدارتن
للعطــاء.  نموذجــاً  نكــون  لأن  مســؤولين  تجعلنــا 
شــاملة  حلــول  تقديــم  مواصلــة  يمكننــا  وبالتالــي، 
تضــع النــاس والبيئــة فــي المقــام الأول، حيــث نطُلــق 
للنمــو  مســتدامة  نمــاذج  تمثــل  التــي  المبــادرات 
ــة وصحــة  ــم الإنســانية الجماعي وتعطــي الأولويــة للقي

المجتمعــات، وتواكــب التطــورات والأبحــاث العالميــة، 
الازدهــار  وتعــزز  الرقمــي،  التحــول  عمليــة  وتقــود 
الاقتصــادي. وبالجمــع بيــن هــذه العوامــل والشــراكات 
الاســتراتيجية فــي القطــاع، ليصبــح بمقدرونــا الحفــاظ 

عــى صــدارة الســوق بتغيراتــه المطّــردة.

إن روح الحمــاس التــي يتحــى بهــا فريقنــا فــي الســعي 
للإنجــاز والتميــز أكســبت رتــال العديــد مــن الجوائــز 
ــأن  ــا راســخُ ب ــإن إيمانن ــذا، ف ــا. ل ــة فــي قطاعن المرموق
جهودنــا الجماعيــة المدعومــة بالتــزام متجــذِر بالقيــم 
فــي  الاســتمرار  لنــا  ســتتيح  لشــركتنا،  الأساســية 
تحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات وإحــداث التأثيــر الكبيــر 

بينمــا نواصــل المســيرة معــاً.

خالــص  عــن  لأعــرب  الفرصــة  هــذه  أغتنــم  أن  وأود 
التــي  الأساســية  الأدوار  عــى  لشــركائنا  تقديــري 
اضطلعــوا بهــا لضمــان اســتدامة مســيرة نجــاح شــركتنا 
ونموهــا بالزخــم الــذي كانــت عليــه فــي الســنة الماليــة 
ونحمــل  أمامكــم،  مســؤولين  وســنظل  الماضيــة. 
مســؤولية الثقــة التــي منتحموهــا لنــا، أثنــاء ســعينا 
للجميــع. ازدهــاراً  أكثــر  لتحقيــق مســتقبل  الــدؤوب 

السيد/ عبدالله الفوزان
رئيس مجلس الإدارة

رسالة رئيس 
مجلس الإدارة

إنــه لمــن دواعــي سروري أن أســتعرض معكــم عــر هــذا التقريــر أبــرز مــا حققتــه شركتنــا في هــذه الســنة مــن 
إنجــازات جعلــت منهــا ســنةً اســتثنائيةً بجــدارة. فقــد برزنــا عــر مرحلــة امتــازت بهــا رتــال بمســتويات مرموقــة 
مــن النمــو والابتــكار والقــدرة عــى التعلــم، وإنــه لــرف كبــر لنــا الســر معكــم في هــذه الرحلــة المســتمرة في 

التقــدم وإحــراز المزيــد مــن الإنجــازات والطموحــات.
لــم تكــن هــذه النجاحــات المتعاقبــة لتتحقــق بــدون 
ــا  ــال ب ــي رت ــن ف ــع الموظفي ــا جمي ــي بذله ــود الت الجه
اســتثناء، ولا شــك فــي أن الطريــق إلى تحقيقهــا لا 
ــا،  ــة ولا الطــرق المختصــرة. وهن ــول المؤقت ــل الحل يقب
الــدؤوب  بالعمــل  فخرنــا  عظيــم  عــن  نعبـِـر  أن  نــود 
والإخــاص الكبيــر الــذي يثبتــه كل فــردٍ مــن موظفينــا 
مثابرتنــا  أثمــرت  وقــد  اليوميــة.  مهامهــم  أداء  فــي 
فيهــا  بمــا  رفيعــة،  مراتــب  تبوَأنــا  أن  فــي  الجماعيــة 
إدراجنــا مؤخــراً فــي الســوق الماليــة الســعودية، وتجــىَ 
ذلــك عندمــا تجــاوزت تغطيــة الاكتتــاب العــام الأولــي 
بنــاء ســجل الأوامــر 62 ضعفــاً، ويعــود  فــي عمليــة 
الفضــل فــي ذلــك إلى أوامــر الاكتتــاب الــواردة مــن 
أكثــر مــن 1200  مســتثمر، بقيمــة إجماليــة تجــاوزت 

ـال ســعودي. 90 مليــار ريـ

ويعــد هــذا الإدراج برهانــاً ســاطعاً عــى الطموحــات 
إلا  يســعنا  ولا  رتــال،  فــي  المتمثلــة  والقــدرات 
التعبيــر عــن مــدى امتناننــا للثقــة العاليــة التــي أبداهــا 
ـات  التحديـ لمواجهــة  شــركتنا  فــي  المســتثمرون 
الكبيــرة التــي تواجــه القطــاع عطفــاً عــى الارتفــاع الذي 
مــن  الثانــي  النصــف  خــال  الفائــدة  أســعار  شــهدته 
العــام، فقــد جــاءت اســتجابتنا للظــروف الاقتصاديــة 
المتغيــرة بشــكل ســريع، حيــث أعدنــا تقييــم عمليــات 
الحوكمــة المعتمــدة لدينــا للتعامــل مــع مثــل هــذه 
ـات بمرونــة وموثوقيــة. وانطلاقــا مــن التــزام  التحديـ
حكومتنــا بتطويــر القطــاع العقــاري وتحســين إمكانيــة 
وصــول الأســر الســعودية إليــه، فإننــا نــرى أن قطــاع 

حقــق الاقتصــاد الســعودي نمــو معتــرا نظــرا للارتفــاع الكبــر في الايــرادات النفطيــة وغــر النفطيــة، فضلاً عن 
النجــاح الملحــوظ لمختلــف المبــادرات الــي أطلقــت في إطــار رؤيــة المملكــة 2030، شــهد الاقتصــاد الســعودي 

نمــواً بنســبة %8.7 هــذا العــام. 

رســــــــالة
الرئيس التنفيذي

آنيــاً. الماليــة  عملياتهــم  تفاصيــل 

وأود التعبيــر عــن الامتنــان الخالــص للشــركات 
الــذي  المُطلــق  للدعــم  وشــركائنا  لنــا  التابعــة 
الرئيســية  منجزاتنــا  نحقــق  ونحــن  لنــا  قدمــوه 
أعــى  تحقــق  مجتمعــات  تنميــة  عــى  ونعمــل 

الحيــاة. جــودة  معاييــر 

المهندس/ عبدالله البريكان
الرئيس التنفيذي

رسائل القادة
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المطور السعودي الأول في القطاع العقاري والرائد في 

تطوير وبناء المجتمعات والوجهات العمرانية المتجددة 

والمستدامة.

الرسالة

تطويــر منتجــات عقاريــة نوعيــة مــن خــال نمــوذج عمــل متكامــل 

يضمــن الجــودة والاســتدامة للبيئــة العمرانيــة، وابتــكار حلــول 

إبداعيــة ملائمــة تســهم فــي الارتقــاء بصناعــة العقــار وجــودة 

ــاة. الحي

قصة علامتنا التجارية 

تأسســت شــركة رتــال للتطويــر العمرانــي فــي عــام 2012 برؤيــة 

لتحويــل المشــهد العمرانــي فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

ــارة والهندســة ضمــن  ــكاري فــي العم ــي فكــر ابت مــن خــال تبن

ــك الحيــن، وضعــت  ــذ ذل ــداع. ومن اســتراتيجيات المنافســة والإب

رتــال معيــاراً جديــدًا للتطويــر العمرانــي يتمثــل في بناء مســاحات 

ذات معنــى وإلهــام وفــق طــرق جديــدة وذكيــة للعيــش والعمــل، 

النمــو  عــى  المجتمعــات  تســاعد  تصميــم  حلــول  وتقديــم 

ــة. ــاة عالي والازدهــار وملاءمــة العيــش بجــودة حي

العمرانــي  للتطويــر  نهجنــا  يتميــز  نتبنــاه،  مشــروع  كل  فــي 

ــن الماضــي  ــة العميقــة بي ــرم الصل ــذي يحت ــم ال بأســلوب التصمي

والحاضــر والمســتقبل والنــاس. ويتفــوق احساســنا و مواكبتنــا 

لاحتياجــات عملائنــا، ممــا يجعــل كل عقــار يســتحق الجهــد وأكثــر 

الذيــن  بــل تجربــة فريــدة ومذهلــة لجميــع  مــن مجــرد مبنــى، 

يتفاعلــون مــع بيئاتنــا المطــورة.

الغاية 
 

تخيــل  وإعــادة  المألــوف  لتجــاوز  فــي مهمــة  نحــن  رتــال،  فــي 

المشــهد العمرانــي بشــكل جــذري. نلتــزم بإنشــاء بيئــات عمرانيــة 

لا تأســر الخيــال فحســب، بــل ترفع مســتوى جودة الحيــاة لأولئك 

الذيــن يعيشــون فيهــا. ونتعهــد بالتميــز لنتجــاوز بنــاء المبانــي 

ــة  ــل نحــول الأفــكار والمشــاريع العمراني والمســاكن ببســاطة، ب

المقدمــة لتصبــح نابضــة بالحيويــة فــي مشــهد هندســي وعقــاري 

ــا ككل. يتــرك أثــراً مســتداماً وعلامــة فارقــة عــى منطقتن

ــكار فــي قلــب كل مشــروع  ــا بالاســتدامة والابت يتمحــور التزامن

نقــوده حيــثُ نســعى لتنميــة مجتمعــات تتميــز بــروح  الهــدف 

المشــترك ، وتربــط بيــن الســكان ومحيطهــم علاقــات قويــة. 

وغايتنــا فــي خلــق إرث يــدوم للأجيــال، والــذي يشــكل شــهادة 

عــى التزامنــا الثابــت برفــع جــودة الحيــاة لجميــع الســعوديين 

والقاطنيــن عــى ثــرى هــذا البلــد العريــق. 
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تتبــى رتــال فلســفة عمرانيــة تقودهــا رؤيــة وطمــوح ذات آفــاق عليــا لإعــادة تعريــف 
الحيــاة العمرانيــة ولذلــك ينصــب تركيزنــا حــول أكــر الوجهــات العمرانيــة جاذبيــة في 
المملكــة العربيــة الســعودية، بهــدف إيجــاد مســاحات آسرة ومبتكــرة، وذلــك بتوفــر 

قيمــة مســتدامة لمســاهمينا الكــرام.

الركائز والأهداف 
الاستراتيجية

دعم المساهمين

نحقــق إنجــازات عظيمــة، مــن خــال اســتجابتنا 

لاحتياجــات المســاهمين، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار 

الصــورة الواســعة ومواءمــة عروضنــا وتصميمهــا 

وفقــاً لذلــك.

مجتمعاتنا

نســعى جاهديــن إلى أن نكــون شــريكاً موثوقــا 

لــدى الحكومــة والمجتمعــات المحليــة، وإحــداث 

تأثيــر إيجابــي راســخ ومتيــن. نقيـِـم احتياجــات 

مجتمعــات  بنــاء  إلى  ســعياً  المصلحــة  أصحــاب 

مزدهــرة تــدوم لأجيــال قادمــة.

الابتكار الدائم

نضع الابتكار والتركيز على العملاء في المقام 

الأول طوال عمليات تكوين الأفكار، مما يقود 

إلى النمو المستمر في أعمالنا وزيادة الموثوقية 

والأمان لديهم.

الموظف أولا

الثقافيــة  وخلفيتهــم  للنــاس  الأولويــة  نعطــي 

لتحقيــق ميــزة تنافســية لا تضُاهــى، وخلــق بيئــة 

ــا  ــام إليه ــراد للانضم ــز الأف ــال تحف ــي رت ــة ف جاذب

والبقــاء فيهــا والنمــو مــن خلالهــا والانتمــاء لهــا.

الخطوات المستقبلية

المحافظــة عــى المرونــة والقــدرة عــى التكيــف 

الرقمــي  والتحــول  المســتمرة  التغيــرات  مــع 

ــز عــى التقــدم  ــات، مــع التركي للأنظمــة والعملي

المســتدام. والتحســين  والتطــور 

القيادة بالحوكمة البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات

فــي إطــار الســعي إلى إحــداث تغييــر إيجابــي فــي 

مجتمعاتنــا المنشــودة والمجتمــع ككل، نعمــل 

باتجــاه تحقيــق التــوازن البيئــي مــن خــال الحفــاظ 

بحــرص  واســتهلاكها  الطبيعيــة  المــوارد  عــى 

ــة. وفعالي

التفوق المالي المستدام

فــي  الأداء  فــي  التفــوق  تحقيــق  عــى  التركيــز 

مقاييســنا الماليــة، بمــا فــي ذلــك ربجيــة الســهم 

المــال  رأس  عــى  والعوائــد  الأربــاح  ونمــو 

المســتثمر. وعــاوة عــى ذلــك، نســعى إلى توفيــر 

لمســاهمين. مرتفعــة  إجماليــة  عوائــد 
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الدورة الاستراتيجية

الشركاء الإستراتيجين

نســعى إلى التحالــف مــع الشــركاء ممــن يشــاركون معنــا فــي 

القيــم، مــن حيــث الإلتــزام  التفكيــر ويحملــون نفــس  نمــط 

بأخلاقيــات العمــل والتميــز. نســتمع إلى آراء عملائنــا ونعمــل 

عــن كثــب مــع المجموعــات مــن المجتمــع وشــركاء رأس المــال 

والمورديــن والحكومــة وشــركائنا فــي القطــاع للوفــاء بوعودنــا.

المركز المالي
 

يحظــى توفــر مركــز مالــي صحــي بأهميــة بالغــة لضمــان النجــاح 

إمكانيــة  تعــد  الاســتراتيجي.  العمرانــي  نهجنــا  تنفيــذ  فــي 

الوصــول إلى مجموعــة واســعة مــن التمويــات وتوفــر المرونــة 

الماليــة للاســتثمار متطلبــاً أساســياً لتنفيــذ مشــاريع ناجحــة 

ومســتقرة.

الاستدامة

فــي الوقــت الــذي نهــدف فيــه إلى الاضطــاع بــدور قيــادي 

فــي مجــال الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات 

عــى مســتوى العالــم، فــإن التركيــز الجــاد عــى الأثــر البيئــي 

والاجتماعــي يســاعدنا فــي التوصــل إلى حلــول صديقــة للبيئــة. 

ونحقــق ذلــك مــن خــال وضــع أهــداف طموحــة ذات جــداول 

زمنيــة محــددة وتنفيذهــا، فضــاً عــن تحفيــز موظفينــا للتصرف 

بطريقــة أخلاقيــة ومثاليــة.

الثقافة المؤسسية 

والتعــاون  والمرونــة  والشــمول  التنــوع  عــى  تركيزنــا  عبــر 

يوفــر  والســامة،  والقيــادة  والصحــة  والابتــكار  والتطويــر 

رســالتنا. تنفيــذ  فــي  تنافســية  ميــزة  وثقافتنــا  موظفونــا 

جودة الحياة 

تتيــح لنــا الخبــرات التــي نتمتــع بهــا فــي مجــال التطويــر العقاري 

القــدرة عــى ابتــكار وإعــادة تصــور المواقــع التــي تســاهم فــي 

ــال  ــي وللأجي ــاة النــاس للجيــل الحال تنشــيط المــدن وتثــري حي

القادمــة عــى حــد ســواء.

القيمة المضافة

أصــول  الشــامل لإنشــاء  التطويــر  الأبحــاث وعمليــات  ننفــذ 

ــي  ــاز بســرعة الاســتجابة، بحيــث تلب تركــز عــى الإنســان وتمت

احتياجــات عملائنــا وتعــزز ســرعة النهــوض بالمجتمــع.
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ويرتكز هذا النهج على مجالات التالية:

ضمان الجودة في جميع مراحل تنفيذ المشروع. 	-

توفيــر المزيــد مــن الفــرص والمرونــة للعمــاء لتخصيــص وتنســيق عناصــر المســكن  	-

ــة المتوفــرة لديهــم. حســب أذواقهــم وفــي حــدود الميزاني

تحقيق مستويات أعلى من الشفافية والنزاهة في الصناعة. 	-

ــات  ــب فــي الســوق مــع تخفيــض متطلب ــة الطل ــع عــى الخارطــة تلبي يضمــن نهــج البي

توفــر رأس المــال عنــد اطــاق المشــروع ويتيــح المجــال لمرونــة أكبــر فــي دفــع الأربــاح. 

وينعكــس ذلــك بشــكل إيجابــي فــي العناصــر الرئيســية لأعمــال شــركة رتــال، مــن 

حيــث تمويــل المشــاريع وإدارة المخــزون وعوائــد المشــاريع. كمــا يــؤدي هــذا النهــج إلى 

ــرة  ــات المتغي ــة الاحتياج ــرن والعــروض المخصصــة لتلبي ــط الم ــة التخطي تســهيل عملي

فــي الســوق.

ويعود الســبب في صدارة رتال لســوق البيع على الخارطة إلى شــراكاتها الاســتراتيجية، 

ومنصتهــا التشــغيلية القويــة، وخبرتهــا فــي الســوق المحلي، مما يمنحهــا مزايا كبيرة.

يتمــز نمــوذج الأعمــال المعتمــد 
بالبســاطة  رتــال  مشــاريع  في 
القــدرة  لديــه  أن  غــر  والوضــوح 
عــى التكيــف بشــكل كبــر، ممــا 
فــرص  مــن  الأقــى  الحــد  يوفــر 
إيجــاد القيمــة والنمــو باتبــاع نهــج 

الخارطــة. عــى  البيــع 

تعتــر رتــال مــن أوائــل الــركات 
البيــع  لنهــج  الرائــدة والمتصــدرة 
عــى الخارطــة في المملكــة العربيــة 
منــذ  أصبــح  والــذي  الســعودية، 
الأساســية  الركــزة  الحــن  ذلــك 
قطــاع  في  الحكوميــة  للمبــادرات 

الإســكان. 

نموذج البيع على الخارطة

توظيف الإمكانات للجودة 

يتيــح الإنجــاز المنهجــي لعمليــة التطويــر 
إعــداد  عــى  للتركيــز  والوقــت  المجــال 
التصميــم المتميــز، والتخطيــط والتطويــر 
المــرن للمشــروع، وطــرح تجــارب فريــدة 
للعمــاء فــي كل مرحلــة مــن مراحــل دورة 

التطويــر.

التخطيط لأدق التفاصيل
تدفقات نقدية مبكرة. 	-

مركز مالي أفضل. 	-

عوائد بالحد الأقصى. 	-

معدل مبيعات أعلى وأسرع. 	-

بناء مرحلي مدروس. 	-

تحكم في التكاليف وسرعة في الإنجاز. 	-

مرونة في التصميم والتنفيذ والتسليم. 	-

القيمة المضافة

مخاطر قابلة 
للتحكم

يجــري الاتفــاق عــى البيــع قبــل بــدء عملية 
المخاطــر  تنتقــل  ثــم  ومــن  التطويــر، 
مؤسســات  إلى  بالتحصيــل  المرتبطــة 
الاحتفــاظ  ومــع  المتخصصــة،  التمويــل 
بنســبة %100 مــن قيمــة عمليــة الشــراء 
الصــرف  يتــم  الضمــان،  حســاب  فــي 
وســداد مســتحقات المطــور عــى أســاس 
نســبة التقــدم فــي إنجــاز المشــروع، ممــا 
مخاطــر  مــن  الحــد  إلى  بالتالــي  يــؤدي 

فعــال. بشــكل  والتطويــر  الســوق 

مرونة أكبر

يتبعــون  الذيــن  المطوريــن  بإمــكان 
نهــج بيــع الوحــدات عــى الخارطــة جمــع 
قياســي،  بوقــت  المطلوبــة  التمويــات 
ممــا يتيــح لهــم أيضــا المرونــة للاســتفادة 
مــن فــرص النمــو الأخــرى أو تنفيذهــا عنــد 
إتمــام  متوســط  ســجل  وقــد  ظهورهــا. 
ــة المبيعــات لــكل مشــروع  وإكمــال عملي
أطلقتــه رتــال فــي عــام 2022 رقماً قياســياً 

بلــغ 35 يومــاً فقــط.

طلب متزايد

مــن  العمــاء  اســتفادة  اســتمرار  مــع 
قدرتهــم عــى تحمــل التكاليــف والمرونــة 
عــى  البيــع  مشــاريع  توفرهــا  التــي 
الخارطــة، فــإن الطلــب عــى مثــل هــذه 
المشــاريع الســكنية يشــهد نمــواً مطــرداً 
ــة بالطلــب عــى العقــارات الجاهــزة  مقارن

الســعودية. العربيــة  المملكــة  فــي 

حد أدنى من 
الاستثمار

يتــم تمويــل المشــاريع الحاليــة والمتوقعة 
خــال  مــن  رئيســي  بشــكل  للشــركة 
الاعتمــاد  مــن  بــدلاً  المشــترين  عائــدات 
عــى رأس المــال المطــور، ممــا يتطلــب 
مســتويات معقولــة مــن الديــون وحقــوق 
النهــج  هــذا  ويــؤدي  المســاهمين. 
عائــد  ـادة  زيـ إلى  الابتــكاري  التمويلــي 
المخاطــر  تقليــل  مــع  الملكيــة،  حقــوق 

الوقــت. ذات  فــي  الماليــة 

استراتيجية الشركة
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نموذج الأعمال
النهج الاستراتيجي ونموذج التطويرمواردنا

رأس مال 
المنظومة

الشركات التابعة.

الدخول في مشاريع مشتركة.

الشركات الشقيقة.

الشراكات.

رأس مال العملاء

نظام خدمة متميز / دعم العملاء بأولوية عالية:

-   مكتب الدعم الإلكتروني. 
-   مركز اتصال متطور. 

-   بوابة العملاء الإلكترونية.

فرق عمل ذات تدريب خاص لخدمة العملاء.

استبيانات رضا العملاء.

معايير ما بعد البيع.

الخدمات الخاصة.

 رأس مال
المستثمرين

عوائد موثوقة.

الشفافية.

الاستدامة.

 رأس المال
الفكري

المنظومة البيئية الرقمية:

-   منصة اتصالات متكاملة. 
-   أتمتة الأنظمة الداخلية.

بروتوكولات الحفاظ على الخصوصية والأمن والتعافي 
من الكوارث.

 رأس المال
البشري

-    تطوير المهارات والخبرات من خلال عقد جلسات 
تهدف إلى بناء القدرات.

-     عملية توظيف نوعية وشاملة.
-     الترويج الفعال للصحة والرفاهية.

 رأس المال
المجتمعي

الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية للشركات من خلال 
أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة ورؤية 

السعودية 2030 وبرنامج جودة الحياة الوطني.

 رأس المال
الطبيعي

إطار الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
إلى جانب أهداف حيادية الكربون وأهداف انعدام 

النفايات.

تحقيق القيمة لأصحاب المصلحة

تطوير المنتجات العقارية باستخدام نموذج 
متكامل للأعمال يضمن التفوق والاستدامة 

لمشاريع التطوير العمراني وتوفير الحلول 
المبتكرة للمساهمة في تعزيز قطاع العقارات 

وإثراء جودة حياة الناس.

مشاريع الشركة الوطنية للإسكان

رتال كمطور عقاري

الثقافة المؤسسية. 	-
الموطن البيئي. 	-

إنشاء وتطوير الأصول. 	-
أصحاب المصلحة. 	-

الشؤون المالية. 	-
الاستدامة. 	-

التعاون مع الشركة الوطنية للإسكان في تطوير 
الوحدات السكنية على الأراضي المملوكة لوزارة 

الشؤون البلدية والقروية والإسكان.

العمل بصفة مطور رئيسي للمشاريع العقارية التي 
طورتها جهات أخرى، وتقديم خدمات تكميلية 

تشمل المبيعات والتسويق وإدارة المشاريع.

البيئة التشغيلية والتوجهات القادمة
الحوكمة والمخاطر والامتثال

أنظمة جديدة لتعزيز رضا العملاء: 	-
o   دعم العملاء على مدار الساعة من   	

 	     خلال قنوات متعددة ومتجددة.
o   الإجابة السريعة على الاستفسارات. 	

o   نظام إلكتروني لدعم العملاء للحصول على  	
تجربة أكثر سلاسة.

خدمات مصممة خصيصا لتلبية احتياجات محددة. 	-
عملية تنقُل سلسة وانسيابية عبر خدمات الصيانة  	-

عند الطلب.
عملية سهلة ومريحة لامتلاك منزل باستخدام  	-

أحدث التقنيات.
بروتوكولات صارمة وآمنة للحفاظ على خصوصية  	-

بيانات العملاء.

توفير أنظمة تواصل فعالة وإتاحتها من خلال  	-
منصات وأجهزة متعددة.

زيادة الإنتاجية. 	-

إتاحة الوصول إلى البرامج والامتيازات الخاصة.	 	-

ضمان التنوع في بيئة العمل. 	-

o	   وصول نسبة النساء من  إجمالي القوى  

      العاملة إلى 40%. 

o	   وصول معدل السعودة إلى %75 تم تنفيذ  

      1,555 ساعة تدريبية في عام 2022.

مسابقة رتال الدولية لتصميم المساجد ضمن  	-
الأعمال الخيرية النوعية والتخصصية  ، فضلاً عن 

320 ساعة تطوعية نفذها الموظفون و 154 
مشاركاً.

الدعم المالي والعيني لتوطيد العلاقات مع  	-
المجتمع.

نمو  في الإيرادات أتاح إجراء عمليات توزيع للأرباح 
بقيمة 200 مليون ريال عن النصف الاول واقتراح 

توزيع 120 مليون ريال عن النصف الثاني.

شراكة مستمرة ومتجددة مع شركائنا الإستراتيجين 
لتطوير عدد كبير من الوحدات السكنية. 

الرسالة
العملاء

الموظفون

المجتمعات

المساهمون

الشركاء

الرؤية

الإجراءات المطبقة لتحقيق القيمة

الريادة في قيادة القطاع العقاري في 
المملكة العربية السعودية عبر توفير 

مجتمعات ووجهات عمرانية مستدامة.

ية
يج

ترات
س

الا
ئز 

كا
لر

ا

ية
يج

ترات
س

الا
رة 

دو
ال

مشاريع رتال

مشاريع روشن

التفوق المالي المستدام. 	-
الدور القيادي في الحوكمة 	-

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات. 	-

التوجهات المستقبلية. 	-
دعم أصحاب المصلحة. 	-

مجتمعاتنا. 	-
الابتكار الدائم. 	-
موظفونا أولاً. 	-

شراء الأراضي أو امتلاكها وتطوير أنواع مختلفة من 
المشاريع السكنية والتجارية عليها.

إبرام اتفاقيات مع شركة روشن، وهي شركة تطوير 
عقاري وطنية ومملوكة لصندوق الاستثمارات العامة، 

لتطوير وحدات سكنية لصالح العملاء.

نموذج التطوير

استراتيجية الشركة
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 استشاري

تصميم داخلي
شركة زميلة

إدارة ممتلكات
إدارة مرافقشركة تابعة

شركة تابعة

مقاولات
شركة تابعة

إدارة مشاريع
شركة تابعة

تطوير البنية التحتية
شركة زميلة

استشارات

إضاءة معمارية
مشروع مشتركة

استشارات هندسية
شركة زميلة

سلسلة القيمة
نجحــت رتــال فــي بنــاء منصــة متكاملــة لسلســلة القيمــة بمهــارة عاليــة فــي إطــار ســعيها 

الدائــم إلى تقديــم حلــول تتجــاوز طــرح العــروض العقاريــة النمطية أو التقليديــة. وتمتلك 

الشــركة مجموعــة مــن الشــركات التابعــة، المملوكــة لهــا بشــكل كامــل أو جزئــي، التــي 

تتــولى مســؤولية ضمــان ضبــط الجــودة وكفــاءة التكلفــة والتشــغيل للعمليــات الداخلــة 

فــي التطويــر العقــاري فــي جميــع مراحــل سلســلة التوريــد، بــدءاً مــن تطويــر المشــروع 

وتصميمــه، وصــولاً إلى خدمــات التســويق وخدمــات مــا بعــد البيــع. ويفيدنــا مــن العمــل 

مــع الشــركات المتخصصــة فــي تحســين كفــاءة الأعمــال ورفــع الإنتاجيــة وتحســين 

إجــراءات العمــل وخفــض التكاليــف وزيــادة الأربــاح. والأهــم مــن ذلــك، أن هــذه المزايــا 

التنافســية تزيــد مــن مســتويات رضــا العمــاء.

تمنح منظومة رتال ذات التكامل الرأسي مزايا تنافسية فريدة للشركة:

منظومة رتال

ضـــــــــــبط
الجـــــــــودة

التفـــــــــوق 
المـــــــــالي

سرعة وكفاءة
في التنفيذ

التميز والريادة في 
التكنولوجيا الرقمية

وصول واسع
النطاق إلى السوق

استراتيجية الشركة
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الشراكات مع الجهات الحكومية

الشراكات الخاصة

الشركة الوطنية للإسكان 

)NHC(

شــراكة  أول  اتفاقيــة  رتــال  أبرمــت 

الوطنيــة  الشــركة  مــع  اســتراتيجية 

للإســكان عــام 2018 لتنفيــذ 674 وحــدة 

الدمــام. تــاون  نســاج  فــي  ســكنية 

منــذ ذلــك الحيــن، واصلــت الشــركة تعزيــز 

تعاونهــا مــع الشــركة الوطنيــة للإســكان، 

وصــولاً إلى توقيــع اتفاقيتيــن رئيســيتين 

فــي ســبتمبر وأكتوبــر مــن العــام 2022 

عــى التوالــي. 

 230.4 قيمتهــا  تبلــغ   : الأولى  الاتفاقيــة 

مســــــــاحة  وتغـــــــــطي  دولار  مليـــــــون 

وحــدة   759 بنــاء  ستشــهد  227,837م2، 

ســكنية في حي الفرســان الأول بالرياض. 

قيمتــه  البالــغ  الثانــي،  المشــروع  أمــا 

مســاحة  ويغطــي  دولار  مليــون   161.3

وحـــــــــدة   550 فســـــيضيف  166,446م2، 

الثانــي.  الفرســان  حــي  إلى  ســكنية 

بشــكل  المشــروعين  تمويــل  ســيتم 

عــى  البيــع  نهــج  خــال  مــن  أساســي 

الخارطــة والتمويــل الذاتــي جزئيــاً. وعــاوة 

عــى ذلــك، تمــت ترســية أربعــة مشــاريع 

أخــرى ليتــم توقيــع اتفاقياتهــا فــي عــام 

2023م.

شركة روشن

عــام 2021، وقعــت شــركة روشــن  فــي 

-شــركة تطويــر عقــاري وطنيــة مملوكــة 

لصنــدوق الاســتثمارات العامــة-  اتفاقيــة 

شــركة  أول  لتصبــح  رتــال  شــركة  مــع 

تطويــر فرعيــة تعمــل مــع شــركة روشــن 

لتطويــر المخططــات الرئيســية الســكنية 

فــي المرحلــة الأولى مــن مشــروع ســدرة 

ـاض. الريـ

توســعت شــراكة رتــال مــع روشــن فــي 

عــام 2022 عندمــا اختــارت رتــال لتتــولى 

تطويــر ثلاثــة مشــاريع رئيســية جديــدة: 

ـا  ورؤيـ وإيــوان ســدرة3،  إيــوان ســدرة2، 

ســدرة.

ألفا كابيتال

تحظــى رتــال بشــراكة اســتراتيجية مــع 

تأســيس  قامــت  حيــث   كابيتــال  ألفــا 

صنــدوق تطويــر عقــاري لدعــم مشــروع 

مراســي الخبــر الــذي يقــع بيــن مدينتــي 

ــر  ــر. وفــي إطــار شــراكة أكب الدمــام والخب

جمــع  ـال ســعودي،  ريـ مليــار   7.5 بقيمــة 

صنــدوق ألفــا الماليــة الســعودي للتطويــر 

العقــاري 1 مســبقاً مبلــغ 500 مليــون ريــال 

ســعودي. ونفــذت رتــال أعمــال التطويــر 

الكامــل للمشــروع بمــا فــي ذلــك البنيــة 

التحتيــة والبنيــة الفوقيــة وأكثــر مــن 750 

ستشــهد  كمــا  ســكنية.  أرض  قطعــة 

الطرفيــن  بيــن  القائمــة  الشــراكة  هــذه 

قيــام رتــال وألفــا بتطويــر المشــاريع فــي 

ــدة  ــاد، لطــرح 5,000 وح ــاء الب ــع أنح جمي

ســكنية إلى الســوق فــي الســنوات الثــاث 

القادمــة.

شركة رمال الخبر

جــاء تأســيس شــركة رمــال الخبــر العقارية 

لشــراكة طويلــة  نتيجــة  عــام 2022  فــي 

الأمــد بيــن شــركة رتــال وشــركة الأصائــل 

العقاريــة، الــذراع العقــاري لشــركة علــي 

ــه. زيــد القريشــي وإخوان

أرض  رمــال  شــركة  تمتلــك  بينمــا 

المشــروع، وتعمــل رتــال كمطــور ومديــر 

لمشــروعين: رتــال رايــز وفنــدق ومســاكن 

بشــكل  المشــروعان  ويضــم  نوبــو، 

وغــرف  فاخــرة  شــقق   288 مشــترك 

مطعــم  إلى  بالإضافــة  راقيــة،  فنادقيــة 

تبلــغ  مســاحة  عــى  وذلــك  راقــي،  نوبــو 

.2 11,050م

Al khobar رƠƠƠبƠƠالخ

الشراكات والتحالفات

موثوقــاٌ  شــريكاُ  رتــال  أصبحــت  وقــد 

للشــركة الوطنيــة للإســكان فــي تحقيــق 

للإســكان،  الوطنــي  البرنامــج  أهــداف 

حيث وقعـــــــــــــت اتفاقيـــــــــــات تنفـــــــــــيذ 

ســكنياً. مشــروعاً   11

بلوم إنفست السعودية 

شــراكة  رتــال  بــدأت   ،2021 عــام  فــي 

إنفســت  بلــوم  شــركة  مــع  اســتراتيجية 

الســعودية، حيــث تعمــل بموجبهــا شــركة 

لثلاثــة  صنــدوق  كمديــر  إنفســت  بلــوم 

مشــاريع فاخــرة متعــددة الاســتخدامات، 

والمشــاريع  الضيافــة  مشــاريع  تشــمل 

الســكنية والتجاريــة، بينمــا تعمــل رتــال 

العقــاري. المطــور  بصفــة 

إحــدى  بموجــب  رتــال  وســتقوم شــركة 

عــى  والإشــراف  بتطويــر  الاتفاقيــات 

مشــروع مجمــع أعمــال مملــوك لصنــدوق 

بلــوم إنفســت للأعمــال، والــذي يتضمــن 

مســاحة  عــى  ومرافــق  مكاتــب  إنشــاء 

مربــع. متــر   33,579

ــوم إنفســت  عــاوة عــى ذلــك، تشــغل بل

منتجــع  إنشــاء  صنــدوق  مديــر  منصــب 

بحــري بطــراز فاخــر تقــوم رتــال بتطويــره، 

فضــاً إلى مرافــق ووســائل راحــة فندقيــة 

وشــاطئية فخمــة.

مجموعة بن جمعة

مــع  شــراكة  اتفاقيــة  رتــال  أبرمــت 

مجموعــة بــن جمعــة عــام 2022 لتطويــر 

مشــروع مرمــوق متعــدد الاســتخدامات 

الخبــر.  مدينــة  مــن  متميــز  موقــع  فــي 

وفــي حيــن تبقــى أرض المشــروع مملوكــة 

لمجموعــة بــن جمعــة، إلا إن رتال ســتكون 

المطــور الحصــري للمشــروع الــذي يقــام 

عــى غــرار المنتجــع ويمتــد عــى أرض تبلــغ 

مســاحتها الإجماليــة 7,200 متــر مربــع.

استراتيجية الشركة
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المنطـــــقة الشــــرقية 

المنطـــــقة الوســـطى

المنطـــــقة الغربيـــــة

أبها

عسير

الباحة

عرعر

مكة المكرمة

عسير

نجران

الأحساء

الجبيل

القصيم

حائل

المدينة المنورة

تبوك

الجوف

المنطقة الشمالية

400
  وحدة

2028

2,000
وحدة

2028

1,600
وحدة

2028

-
وحدة

2020

588
وحدة

2020

1,052
وحدة

2020

الإنتشار الجغرافي

المستهدف تسليم متوسط 
4,000 وحدة سنوياً حتى 2028م
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الرياض

الدمام والقطيف

الخبر

الأحساء

جـــــــــدة

تغطية السوق
خــال عــام 2022، كان الهــدف الرئيــي هــو ضمــان زيــادة تغطيــة رتــال للســوق وتواجدهــا الإقليمــي في جميــع أنحــاء 
ــال إلى  المملكــة. وقــد شــهدت مناطــق الريــاض وجــدة أكــر مناطــق التوســع اللافتــة للنظــر، حيــث زادت نســبة وصــول رت
ــف.  ــوك والطائ ــال بالتوســع في الأحســاء وتب ــك، قامــت رت ــة إلى ذل ــام المــاضي. بالإضاف ــة بالع الســوق بنســبة ٪65 مقارن
والهــدف الاســراتيجي هــو مواصلــة تنويــع وجودهــا الإقليمــي عــر مناطــق جديــدة والمشــاركة في مشــاريع وشراكات 

ــة. ــل المملك ــية داخ رئيس
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مناقشــة الإدارة: مراجعــة لســوق 

العربيــة  المملكــة  العقــارات في 

الســعودية..

سياق العمل 
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توقعات المملكة العربية السعودية
حقــق الناتــج المحلــي الإجمالــي الحقيقــي للمملكــة العربيــة الســعودية خــال العــام 2022 

معــدل نمــو قــدره %8.7، وهــي أســرع وتيــرة فــي 11 عامــا، وجــاء الارتفــاع مــن نمــو 

الأنشــطة النفطيــة بمعــدل %15.4، والأنشــطة غيــر النفطيــة بمعــدل %5.4، بالإضافــة 

التعافــي فــي  الحكوميــة بمقــدار %2.6.. شــكل  الــذي حققتــه الأنشــطة  النمــو  إلى 

القطــاع العقــاري بعــد جائحــة كوفيــد19- مــن خــال الطلــب الســياحي المتزايــد والإنفــاق 

الحكومي على المشــاريع الأساســية مثل مشــاريع نيوم والقدية، وغيرها من المشــاريع 

محــركا أساســيا للنمــو. ومــن المتوقــع زيــادة الطلــب عــى العقــارات الرئيســية، وخاصــة 

المكاتــب الفاخــرة مــن الدرجــة الأولى ومرافــق اللوجســتيات. وفــي الوقــت نفســه، تدفــع 

تغيــرات رغبــات العمــاء المطوريــن فــي قطاعــات الضيافــة والســكن والتجزئــة لإعــادة 

تصــور مكونــات الفنــدق والمنــزل والترفيــه ضمــن خططهــم الرئيســية.

أهداف الحكومة في قطاع العقارات

تشــكل العقــارات الحكوميــة جــزءًا كبيــراً مــن المحفظــة العقاريــة الكليــة للمملكــة، 

حيــث تمتلــك الــوزارات والجهــات الحكوميــة والهيئــات مثــل صنــدوق الاســتثمارات 

العامــة الحصــة الأكبــر مــن العقــارات. عــى ســبيل المثــال، يمتلــك صنــدوق الاســتثمارات 

العامــة الشــركة الســعودية لإعــادة تمويــل العقــارات )SRC(، والتــي تأسســت فــي 

عــام 2017 للمســاعدة فــي توفيــر الســيولة وحلــول التمويــل وإدارة المخاطــر لمنشــئي 

الرهــن العقــاري الأساســي، وزيــادة إمكانيــة الوصــول إلى التمويــل الميســور لمشــتري 

المنــازل. تعمــل )SRC(  بالتعــاون مــع البنــوك وشــركات التمويــل العقــاري، بالإضافــة 

ـال ســعودي  إلى اســتخدام برنامــج الصكــوك الســعودية المحلــي بقيمــة 20 مليــار ريـ

ــز تملــك  ــار دولار( لتقديــم الدعــم لســوق الرهــن العقــاري الأساســي وتعزي )5.33 ملي

المنــازل. يتمثــل أحــد أهــداف الرؤيــة الســعودية 2030 فــي رفــع معــدل ملكيــة المنــازل 

ــن الســعوديين مــن ٪47 فــي عــام 2017 إلى ٪70 بنهايــة الخطــة. بي

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان واللاعبين الرئيسيين

الجهتــان  همــا  للعقــار  العامــة  والهيئــة  والإســكان  والقرويــة  البلديــة  الشــؤون  وزارة 

الرئيســيتان المســؤولتان عــن مراقبــة قطــاع العقــارات. تقتــرح الهيئــة العامــة للعقــار 

السياســات وتجــري الأبحــاث وتجمــع بيانــات القطــاع وتصــدر التراخيــص وتديــر دورات 

العقــاري  التحكيــم  النزاعــات عبــر مركــز  بتحكيــم  العمــل، وتقــوم  التدريــب وورش 

الســعودي. وفــي عــام 2021، تــم تكليفهــا أيضًــا بتســجيل العقــارات فــي المملكــة 

والإشــراف عــى الأنشــطة العقاريــة غيــر الحكوميــة.

ــة العامــة الحفــاظ عــى عقــارات  ــة العامــة لعقــارات الدول مــن جهــة أخــرى، تتــولى الهيئ

ــة  ــت معروف ــول ابتكاريــة. وكان ــر حل ــة والاقتصاديــة عب ــا الإنتاجي ــع كفاءته ــة ورف الدول

ســابقًا باســم إدارة العقــارات الحكوميــة، وتقــع الســلطة تحــت اختصــاص مكتــب رئيــس 

الــوزراء، وتــم تكليفهــا باســتخدام وتشــغيل وصيانــة محفظــة العقــارات الحكوميــة 

ــا لأهــداف رؤيــة الســعودية 2030. وإســتراتيجيتها وفقً

صندوق الاستثمارات العامة  

)PIF(

التنويــع  فــي  الصنــدوق  يســاهم 

ــذ  ــر القطاعــات وتنفي الاقتصــادي وتطوي

إطــاق  جانــب  إلى  الضخمــة.  المشــاريع 

وتنفيــذ العديــد مــن المبــادرات والبرامــج، 

ــك برنامــج “شــريك”، برنامــج  بمــا فــي ذل

الوطنيــة  الاســتراتيجية  الخصخصــة، 

التــي  الحكومــة  ومبــادرات  للإســتثمار، 

تهــدف إلى تخفيــض العجــز المالــي وتعزيز 

الاســتدامة  لضمــان  المالــي  الانضبــاط 

قطاعــات  شــهدت  الدائمــة.  الماليــة 

الســعودية فتــرة  العقــارات والبنــاء فــي 

مــن التوســع الســريع نتيجــة لسلســلة مــن 

الاقتصــاد  وتعافــي  الصنــدوق  مشــاريع 

الواقــع،  فــي  كوفيــد19-.  جائحــة  مــن 

ــر  ــاً فــي بعــض أكب تشــارك المملكــة حالي

مشــاريع البنــاء فــي العالــم، بمــا فــي ذلــك 

مشــروع نيــوم، المدينــة الجديــدة بقيمــة 

500 مليــار دولار فــي الشــمال الغربــي، 

والمشــاريع عــى الســاحل الغربــي للبحــر 

ـاض. الريـ العاصمــة  وفــي  الأحمــر 

برنامج الإسكان 

برنامــج تحقيــق رؤيــة الإســكان ضمن رؤية 

الســعودية 2030 يهــدف إلى زيــادة ملكية 

المنــازل للمواطنيــن إلى %70 بحلــول عــام 

2030. إذا تحقــق هــذا الهــدف، فســيكون 

فــي  كبيــرة  ـادة  زيـ إلى  حاجــة  هنــاك 

الوحــدات الســكنية، بالإضافــة إلى تعزيــز 

ســوق الرهــن العقــاري وإعــادة التمويــل. 

المركــزي  الســعودي  البنــك  قــام  وقــد 

خــال  إجــراءات  عــدة  باتخــاذ  )ســاما( 

العقــد الماضــي لتعزيــز الإطــار التنظيمــي 

بــدءًا  التمويــل،  إلى  الوصــول  وتحســين 

مــن قوانيــن الرهــن العقــاري والتمويــل 

العقــاري، وهــي مجموعــة مــن القوانيــن 

التــي  الخمــس  بالتشــريعات  المتعلقــة 

أعلــن عنهــا فــي عــام 2012.

ـادة  وفــي حيــن تعمــل الحكومــة عــى زيـ

معقولــة،  بأســعار  الإســكان  إمــدادات 

فقــد تلقــت مبــادرة توفيــر الأوراق الماليــة 

فــي  دعمًــا  العقــاري  بالرهــن  المدعومــة 

إنشــاء  خــال  مــن  الأخيــرة  الســنوات 

التمويــل  لإعــادة  الســعودية  الشــركة 

العقــاري  )SRC( فــي عــام 2017، وهــي 

الاســتثمارات  لصنــدوق  تابعــة  شــركة 

العامــة.

تسهيل الملكية

شــهدت المملكــة طفــرة فــي التســهيلات 

بشــكل خــاص مــن خــال: مركــز إتمــام، 

الــذي ينســق التواصــل بيــن المطوريــن 

مشــاريع  لتســريع  المصلحــة  وأصحــاب 

ســكني  ومنصــة  والعمليــات،  العقــارات 

المواطنيــن  تدعــم  التــي  الإلكترونيــة، 

ــزل، مــن البحــث  ــة شــراء المن خــال عملي

عــن منــزل إلى تأميــن التمويــل. ونتيجــة 

لذلــك، انخفــض متوســط وقــت الانتظــار 

للمواطنيــن الســعوديين الذيــن يتقدمــون 

بطلــب لشــراء عقــارات تابعــة للدولــة مــن 

ــة. فــي مايــو 2017،  ســنوات إلى أيــام قليل

أصــدر البنك الســعودي المركزي )ســاما( 

الضمانــات  جميــع  بــأن  تفيــد  مذكــرة 

تســجيلها  يجــب  بالعقــارات  المرتبطــة 

كرهــن عقــاري. ونصحــت المذكــرة بــأن 

الإفــراغ  اتفاقيــات  جميــع  تســجيل  يتــم 

ثــاث  خــال  عقــاري  كرهــن  الفعالــة 

ســنوات، أي بحلــول مايــو 2020. ومنــذ 

ذلــك الحيــن، أصــدر الموثقــون توجيهــات 

التمويليــة  والمؤسســات  البنــوك  إلى 

الأخــرى لتأكيــد أن بنيــة الرهــن العقــاري 

الشــريعة  مــع  متوافقــة  عمليــة  هــي 

الإســامية، أي تــورق أو عمليــة مرابحــة، 

وأصــدرت )ســاما( وثائــق قياســية يجــب 

عنــد  الشــركات  قبــل  مــن  اســتخدامها 

ــارات. وتســلط هــذه  ــل العق ــر تموي توفي

التطــورات التنظيميــة، جنبـًـا إلى جنــب مــع 

حوافــز للمشــترين للمــرة الأولى، الضــوء 

ملكيــة  بتعزيــز  الحكومــة  التــزام  عــى 

انتشــار  معــدلات  وتحســين  المنــازل 

فــي  المملكــة.  فــي  العقــاري  الرهــن 

عــام 2020، تــم دمــج الشــركة الوطنيــة 

ســابقاً  كانــت  التــي   ،)NHC( للإســكان 

والمرافــق  الإســكان  وزارة  مــن  جــزءاً 

برنامــج  فــي  البلــدي،  والإصــاح  العامــة 

وتعمــل  تشــكيلها.  وأعيــد  الإســكان 

اســتراتيجية   تنفيــذ  عــى  الآن  الشــركة 

الاســكان، حيــث تعمــل كمســاعد لتطويــر 

الخــاص. القطــاع  فــي  العقــاري  القطــاع 

ملكية الأجانب للعقار

فــي أبريــل 2022، أعلنــت الســعودية عــن 

تعديــات مقترحــة عــى قوانيــن ملكيــة 

الأجانــب للعقــارات، بمــا فــي ذلــك الملكية 

والاســتخدام  التطويــر  مناطــق  فــي 

غيــر  قبــل  مــن  للعقــارات  الملكيــة  أو 

الســعوديين الذيــن يتمتعــون بالقــدرات 

واســتخدام  والقانونيــة،  الطبيعيــة 

الاقتصاديــة  المناطــق  فــي  العقــارات 

المســتهدفة للتطويــر، بمــا فــي ذلــك مكــة 

وتقتصــر  المنــورة.  والمدينــة  المكرمــة 

ملكيــة العقــارات حاليــاً عــى المواطنيــن 

الســعوديين فــي مكــة المكرمــة والمدينة 

هــي  الوحيــدة  والاســتثناءات  المنــورة، 

المكاتــب والفــروع للشــركات المرخصــة 

الســعودي  المركــزي  البنــك  قبــل  مــن 

تقتصــر  كمــا  الماليــة.  الســوق  هيئــة  أو 

ملكيــة الأراضــي حاليــاً عــى المواطنيــن 

المواطنيــن  عــى  أو  الســعوديين، 

والكيانــات فــي مجلــس التعــاون الخليجــي 

الذيــن يخضعــون  الســعودية(  عــدا  )مــا 

بالملكيــة  يســمح  ولا  إضافيــة.  لقواعــد 

مواطنــي  غيــر  أو  الســعوديين  لغيــر 

مجلــس التعــاون الخليجــي إلا للشــركات 

يتطلــب  محــدد  مشــروع  مــن  كجــزء 

وزارة  مــن  أجنبــي  اســتثمار  ترخيــص 

الأجنبيــة  بالملكيــة  ويســمح  الاســتثمار. 

عندمــا يقــع العقــار داخــل إحــدى المــدن 

الالتــزام  بشــرط  الأربعــة،  الاقتصاديــة 

بالتنظيمــات الخاصــة، وســلطة المناطــق 

الخاصــة. كمــا يمكــن للأفــراد الأجانــب أن 

فقــط  العقــارات  يســتأجروا  أو  يمتلكــوا 

بعــد  كمســكن  الشــخصي  للاســتخدام 

الحصــول عــى إذن مــن وزارة الداخليــة.

التوقعات العالمية

نظراً للتحديات المستمرة في 
السياسة النقدية، والأوضاع 

الجيوسياسية المتوترة، والركود 
المحتمل في بعض المجالات. 

أصبحت توقعات السوق 
العالمية أكثر حذراً وتجنباً 

للمخاطر، كما يتضح من حجم 
الاستثمارات. أصبحت حالة عدم 

اليقين واضحة، مما أدى إلى 
تباطؤ الزخم وتأثير سلبي على 

معنويات المستثمرين.
ولا تزال معدلات التضخم 

مرتفعة عالميًا، وتواصل 
البنوك المركزية التصرف بحزم 
لمكافحتها، مع توقعات بزيادة 

أسعار الفائدة في عام 2023.

سياق العمل 
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استراتيجية النمو

ركائز النمو المستدام

الفرص على المدى البعيد

ــرص العمــل والدخــل المناســب إلى  ــن الســكان وف ــؤدي زيــادة نســبة الشــباب بي ت 	-

ارتفــاع الطلــب عــى المنــازل.

تعمل العديد من المبادرات التي تطلقها الحكومة على تعزيز ملكية المنازل. 	-

يعد التوسع إلى أسواق جديدة مثل المنطقة الغربية أمراً مجدياً وواقعياً. 	-

نموذج العمل المثالي

تعتبــر المنظومــة المتكاملــة رأســيا متســاوية مــع الملكيــة الكاملة وتوفر مســتويات  	-

أفضــل مــن الســيطرة عبــر جميــع مراحــل دورة التطويــر.

يــؤدي توفــر هيــكل الحوكمــة المــرن والشــفاف إلى تعزيــز عمليــة صنــع القــرار حيــث  	-

تمتــاز بالكفــاءة والفعاليــة.

يضمن التسويق المبتكر وتنسيق المبيعات تعزيز انتشار العلامة التجارية. 	-

تنويع محفظة الأعمال 

التواجــد فــي مجموعــة واســعة مــن شــرائح الســوق، بــدءا مــن العقــارات منخفضــة  	-

التكلفــة وحتــى العقــارات الفاخــرة.

عقــد شــراكات اســتراتيجية مــع الحكومــة للوصــول إلى شــريحة الدخــل المتوســط  	-

والشــرائح الأخــرى.

اتباع آليات استثمارية متميزة تعمل على توسيع وتنويع الفرص الاستثمارية. 	-

 تنويع محفظة
 الأعمال

 الفرص على
المدى البعيد

 المركز المالي
القوي

نموذج العمل
المثالي

المركز المالي القوي

يحقــق النمــوذج التشــغيلي المتكامــل  	-

إدارة  عــى  المســتمر  والتركيــز 

التكاليــف قــدراً  كبيــراً مــن الكفــاءة 

التكلفــة. فــي 

مشــاريع  ضــخ  عــى  الشــركة  قــدرة  	-

تتطلــب  والتــي  مســتدامة  تنميــة 

وتجــذب  عاليــة  تســويقية  قــدرات 

متنوعــة. اســتثمارية  فــرص 

القويــة  العموميــة  الميزانيــة  تتيــح  	-

المنخفضــة  المــال  رأس  ومتطلبــات 

مرتفعــة. أربــاح  تحقيــق 
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طموحات الشركة

ــاء  ــع العمــاء مــن خــال بن ــي توســيع شــبكة التواصــل م ــال بالاســتمرارية ف ــزم رت تلت

الشــراكات الاســتراتيجية واســتخدام طــرق التســويق المبتكــرة، بهــدف تعزيــز انتشــار 

ــارزة فــي الســوق. ــة ب علامتهــا التجاريــة واكتســاب مكان

وظهــر جليــاً نجــاح اســتراتيجيات التســويق المعتمــدة لــدى رتــال وقــوة علامتهــا التجاريــة 

فــي الســوق فــي الآونــة الأخيــرة عندمــا تــم حجــز 700 وحــدة فــي نســاج تــاون الريــاض 

فــي غضــون 96 ســاعة مــن إطلاقهــا عــى منصــة “ســكني”، كمــا تــم حجــز 170 وحــدة 

فــي نســاج تــاون الخبــر فــي غضــون ســاعة واحــدة.

وقــد نجحــت رتــال فــي توســيع قاعــدة عملائهــا مــن خــال تقديــم مجموعــة شــاملة مــن 

خطــوط الأعمــال التــي تشــكل نظامــاً متكامــاً، لتلبيــة جميــع متطلبــات الســوق بــدءاً 

مــن التصميــم وصــولاً إلى خدمــات مــا بعــد التســليم. وقــد أكســبتها قدراتهــا المتميــزة 

فــي التطويــر والتنفيــذ التحفيــز والحمــاس لتحقيــق نجــاح كبيــر فــي جعــل علامتهــا 

ــة. التجاريــة مرادفــة للمنتجــات ذات الجــودة العالي

إطار عمل فعال لحوكمة الشركة

اسســت رتــال هيــكل حوكمــة مــرن وشــفاف لضمــان التوافــق بيــن الشــركة والشــركات 

التابعــة لهــا، وذلــك بهــدف تســريع عمليــات صنــع القــرار، كلمــا لــزم ذلــك. وتلتــزم 

الشــركة التزامــاً راســخاً بإطــار حوكمــة واضــح المعالــم، يحــدد الأدوار والمســؤوليات 

بدقــة ووضــوح، بهــدف تنظيــم ومواءمــة الجهــات العاملــة عــى مســتويات الشــركات 

التابعــة.

الســليمة، فضــاً  القــرارات  اتخــاذ  يعمــل هــذا الإطــار وأهدافــه عــى تعزيــز عمليــة 

ــي التعامــل مــع أصحــاب المصلحــة  ــة تتســم بالاســتجابة والشــفافية ف ــز بيئ عــن تعزي

الرئيســيين، بمــا فــي ذلــك المســاهمين والعمــاء والجهــات التنظيميــة.

ويتوافــق إطــار الحوكمــة القــوي الــذي تتبنــاه الشــركة مــع أفضــل ممارســات الســوق 

الهــدف  الماليــة. ويحقــق هــذا الإطــار  التــي وضعتهــا هيئــة الســوق  ومــع المعاييــر 

المتمثــل فــي تعزيــز مســؤولية الشــركة مــن خــال تنفيــذ آليــات الرقابــة والإشــراف 

وإدارة المخاطــر بمــا يضمــن الكفــاءة والفعاليــة.

استراتيجية السوق
مــن  واســعة  مجموعــة  رتــال  تطــرح 

مــا  تتــراوح  الســكنية،  الوحــدات 

منخفضــة  الســكنية  الوحــدات  بيــن 

إلى  المحــدود(  الدخــل  التكلفة)لــذوي 

وتضــم  الفخمــة.  الســكنية  الوحــدات 

أكثــر  تأسيســها  منــذ  الشــركة  محفظــة 

مــن 11,000 وحــدة ســكنية تلبــي طلــب 

الســوق فــي مختلــف الفئــات. وفــي ظــل 

الاتجاهــات الديموغرافيــة التــي تدعمهــا 

النطــاق،  واســعة  الحكوميــة  المبــادرات 

مكانتهــا  تعزيــز  إلى  الشــركة  تســعى 

فــي  الســوقية  حصتهــا  ورفــع  القياديــة 

فــي  الســكنية  المبانــي  تطويــر  قطــاع 

الفــرص  مــن  وبالاســتفادة  المملكــة. 

ــي تخــدم قطاعــات  ــة المتاحــة الت المختلف

الســوق المختلفــة، ســينصب التركيــز عــى 

ــي الريــاض  ــة الرئيســية ف المــدن العمراني

ــي يشــكل ســكانها،  والدمــام وجــدة، والت

وفقــاً لدراســة الســوق، حوالــي 65 % مــن 

المملكــة. ســكان  عــدد 

التــي  الرئيســية  الاســتراتيجيات  تعتمــد 

وضــع  إلى  والهادفــة  الشــركة  تتبعهــا 

عــى  المســتدام  للنمــو  متينــة  أســس 

التاليــة: العناصــر 

زيــادة الحصــة الســوقية فــي المملكــة  	-

الجــودة  عاليــة  منتجــات  توفيــر  عبــر 

المختلفــة. الســوق  قطاعــات  فــي 

الســعي الدائــم لتعزيــز ثقافــة الجــودة  	-

التــي  المشــاريع  خــال  مــن  العاليــة 

مــع  يتماشــى  بمــا  الشــركة،  تنفذهــا 

.2030 المملكــة  رؤيــة 

تعزيــز التطويــر العمرانــي، وتشــجيع  	-

وتلبيــة  العمرانيــة،  البيئــات  وتطويــر 

الســوق. فــي  المتزايــد  الطلــب 

الشراكات الاستراتيجية
شركة روشن والشركة الوطنية 

للإسكان

رتــال  حققتــه  الــذي  النجــاح  يعــزى  قــد 

إلى قدرتهــا عــى بنــاء وتعزيــز العلاقــات 

الســوق  داخــل  الرئيســية  الاســتراتيجية 

قاعــدة  عــن  اســفرت  التــي  الســعودية 

عمــاء مخلصيــن وولاء عالــي . وتشــمل 

الشــركة  الرئيســيين  الشــركاء  قائمــة 

الوطنيــة للإســكان، حيــث تقــوم شــركة 

كبــرى  عمرانيــة  خطــط  بتطويــر  رتــال 

المحــدود  الدخــل  تناســب ذوي  بأســعار 

نســاج،  التجاريــة  العلامــة  باســتخدام 

وبيعهــا عبــر منصــة ســكني. وهــذا يدعــم 

المنــازل  لتملــك  العــام  الهــدف  تحقيــق 

الوصــول  فــي  والمتمثــل  المملكــة  فــي 

بحلــول  المنــازل  ملكيــة  مــن   70% إلى 

حــازت  ذلــك،  عــى  عــاوة   .2030 عــام 

ــزة “أفضــل مطــور للعــام”   ــال عــى جائ رت

تقدمهــا )وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة 

والإســكان( فــي كل عــام منــذ إبــرام هــذه 

.2019 عــام  الشــراكة 

بالذكــر  الجديــرة  الإنجــازات  وتتضمــن 

ــر  ــال مــع شــركة التطوي أيضــاً شــراكة رت

المملوكــة  روشــن،  الرائــدة  العقــاري 

لبنــاء  العامــة،  الاســتثمارات  لصنــدوق 

مجتمعــات ســكنية فــي المملكــة، ممــا 

المقيميــن  لجميــع  الحيــاة  جــودة  يعــزز 

ســدرة  ايــوان  مشــروع   ويضــم  فيهــا. 

الســكني 103 فيــا ضمــن المرحلــة الأولى، 

ســكنية  وحــدات  مشــروع  أول  وهــو 

ـاض مــع شــركة  الريـ فــي  رتــال  لشــركة 

روشــن. أما مشــروع إيوان ســدرة المرحلة 

استقطاب رأس المال

فريــدة  قيمــة  توفيــر  إلى  رتــال  تســعى 

فــي  الاســتمرار  خــال  مــن  لعملائهــا 

الحاليــة  شــراكاتها  مــن  الاســتفادة 

لتحالفاتهــا  الاســتراتيجي  والتوســع 

وشــراكاتها مــع الشــركات ذات العلامــات 

القطــاع.  وقــادة  العالميــة  التجاريــة 

مــن  تتمكــن  فإنهــا  ذلــك،  وبتحقيــق 

وتوســيع  المنتجــات  عــروض  توســيع 

شــبكة عملائهــا وتطويــر ميــزة تنافســية 

ــا عــى الشــركات المنافســة. تتفــوق فيه

ودخلــت رتــال فــي شــراكة اســتراتيجية 

ــال، حيــث أطلقــت  ــا كابيت مــع شــركة ألف

ــر مــن  ــر عقــاري جمــع أكث ــدوق تطوي صن

بهــدف  ســعودي  ـال  ريـ مليــار  نصــف 

الاســتثمار فــي مشــروع “مراســي الخبــر” 

والخبــر،  الدمــام  مدينتــي  بيــن  الواقــع 

شــراكة  إطــار  مــن  كجــزء  ذلــك  ويأتــي 

ـال  ريـ مليــار   7.5 بقيمــة  اســتراتيجية 

تحقيــق  فــي  يســاهم  ممــا  ســعودي، 

جــزء مــن خططهــا المســتقبلية وأهدافهــا 

والتوســع. للنمــو 

تنفيذ الاستراتيجية 

الشــركة  عليــه  حصلــت  الــذي  الثانيــة، 

مؤخــراً، فيعتبــر مثــالاً رئيســياً عــى أهميــة 

تدفــق الأعمــال المتواليــة لنجــاح الشــركة 

التنفيــذ. قيــد  الواعــدة  ومشــاريعها 

استراتيجية الشركة
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ضبط الجودة

يهــدف التــزام رتــال بالرقابــة الصارمــة عــى 

الجــودة عبــر جميــع مراحــل التطويــر إلى 

تحقيــق أعــى معاييــر الجــودة وإثبــات أن 

علامتهــا التجاريــة مرادفــة لمســتويات لا 

مثيــل لهــا مــن الجــودة في الســوق. وتضع 

عــى  الاســتراتيجي  التركيــز  هــذا  رتــال 

والمســتقبلية  الحاليــة  المشــاريع  تنفيــذ 

فــي  الجــودة  مــن  متميــز  بمســتوى 

المقــام الأول، فضــاً عــن انفرادهــا بطــرح 

ــة  ــزة وأســعار مناســبة للفئ ــم ممي تصامي

الوقــت  فــي  والتســليم  المســتهدفة 

المناســب.

استقطاب المواهب والكفاءات

المواهــب  باســتقطاب  رتــال  تلتــزم 

وتطويــر  المســتوى  رفيعــة  الوطنيــة 

مــن  المجــالات  مختلــف  فــي  مهاراتهــا 

خــال تقديــم مجموعــة شــاملة مــن المزايا 

ــة ،  ــة عمــل داعمــة وإيجابي ــي تعــزز بيئ الت

فضــاً عــن فــرص النمــو والتقــدم المهنــي. 

ــة المواهــب  ــز عــى تنمي يعــد هــذا التركي

الشــركة  هــدف  مــن  يتجــزأ  لا  جــزءًا 

الشــامل المتمثــل فــي ترســيخ مكانتهــا 

كصاحــب عمــل رئيســي مفضــل للباحثيــن 

عــن مســار وظيفــي مســتقر وذا مــردود 

مجــزي.

التحول الرقمي

اتخــذت رتــال تدابيــر للدفــع قُدمــاً بتحولهــا الرقمــي لتعزيــز كفــاءة الأعمــال والإنتاجيــة، 

وصــولاُ إلى تحســين تجربــة العمــاء. كمــا أنهــا تلتــزم بتحقيــق مكانــة قياديــة مــن خــال 

الاســتجابة عاليــة المســتوى للتغيــرات التــي تطــرأ فــي بيئــة الســوق ومتطلبــات الأعمــال 

المتغيــرة.

شــهدت بدايــة عــام 2020 تفشــي فيــروس كورونا )كوفيــد19-(، والذي أحدث انكماشــاً 

اقتصاديــاً كبيــراً، ممــا أدى إلى انقطاعــات فــي مختلــف الأنشــطة التجاريــة نتيجــة تطبيــق 

الحكومــة للقيــود التــي تقتضيهــا المحافظــة عــى الصحــة العامــة. وقــد أدت هــذه القيــود 

إلى الحــد مــن الأنشــطة التجاريــة ومــن إمكانيــة وصــول العمــاء عبــر مختلــف القطاعــات، 

كوســيلة للحــد مــن الاختــاط المباشــر بيــن النــاس، تماشــياً مــع التدابيــر المطبقــة عالمياً 

لمكافحــة الوباء.

وتعاملــت رتــال مــع هــذه الفرصــة باحترافيــة ومرونــة، حيــث أنشــأت منصــة إلكترونيــة 

تتميــز بعناصــر افتراضيــة فريــدة مــن نوعهــا، مثــل إتاحــة جولــة تفاعليــة بزاويــة 360 

ــارات  ــب خي ــت إلى جان ــر الإنترن ــع عب ــا، وخدمــات البي ــة للمســاكن المعروضــة لديه درج

ــزات التخصيــص للوحــدات )للمنتجــات الفاخــرة(. ــة مــن مي ــر درجــة عالي الحجــز، وتوفي

فــي الوقــت الــذي فرضــت فيــه الحكومــة قيــوداً صارمــة خــال فتــرة حظر التجــول، كانت 

رتــال مجهــزة جيــداً للتكيــف مــع التغيــرات التــي طــرأت عــى متطلبــات الأعمــال، لهــذا 

فقــد تمكنــت مــن الاســتفادة مــن حلولهــا الافتراضيــة لإتاحــة حجــز وحــدات متعــددة مــن 

مشــروع أيــالا النخيــل الفاخــر دون الحاجــة إلى التفاعــل المباشــر وجهــاً لوجــه مــع العمــاء. 

وتمكنــت رتــال مــن توفيــر هــذه الميــزة عبــر توفيــر خدمــات تخصيــص وتعديــل فريــدة 

مثــل الموقــع ومخططــات المنــزل وخيــارات تصميــم الواجهــة، ممــا يوفــر للعمــاء 

تفاعــات عــن بعــد تلبــي رغباتهــم. وبالاســتجابة لفــرص النمــو المحــددة التــي تفرضهــا 

ظــروف الســوق المختلفــة، تمكنــت حلــول التحــول الرقمــي للشــركة مــن تعزيــز ثقافــة 

تركــز عــى العمــاء وتعــزز تجربتهــم بشــكل عــام.

لمحة عامة عن الاستدامة 

استراتيجية الاستدامة
تهــدف رتــال إلى تعزيــز تميزهــا بتقديــم أســاليب حيــاة مســتدامة ومســؤولة فضــا عــن 

كونهــا شــركة طموحــة ومســؤولة. ونحــن نتعامــل مــع هــذا الهــدف بعنايــة، مــع مراعــاة 

تأثيرنــا المحتمــل والســعي للتأكــد مــن إيجابيتــه واســتدامته.

ــع  ــي تعصــف بالاقتصــاد فــي جمي ــا أزمــة الطاقــة الت ــي تفرضه فــي ظــل التحديــات الت

بتقليــل  التزامــه  لإثبــات  صــارم  اختبــار  أمــام  العقــاري  القطــاع  فــإن  العالــم،  أنحــاء 

الانبعاثــات الكربونيــة ومــع ذلــك، وعــى النقيــض مــن فتــرات الركــود الاقتصــادي التــي 

شــهدها العالــم فــي الســابق، فإننــا نعمــل حاليــاٍ فــي عالــم يتمتــع بمســتويات أعــى مــن 

الشــفافية والوعــي بالمخاطــر، وزيــادة الشــعور بالحاجــة الملحــة لأخــذ قضيــة تغيــر المنــاخ 

ــار. فــي الاعتب

وقــد بــات مــن الواضــح تزايــد تركيــز المســتثمرين المطوريــن عــى الاســتثمار فــي 

القيمــة.  لتأثيرهــا الإيجابــي عــى  منهــم  إدراكاً   ، انبعاثــات كربونيــة  مشــاريع صفــر  

يوجــد  حيــث  الحاليــة،  المناخيــة  الأوضــاع  فــي  خاصــة  أهميــة  الأمــر  هــذا  ويكتســب 

اختــال كبيــر فــي العــرض والطلــب فــي المبانــي التــي تلبــي صافــي انبعاثــات الكربــون. 

وتســتفيد الشــركات التــي اعتمــدت فــي وقــت مبكــر الأبنيــة الجديــدة ذات انبعــاث 

الكربــون المنخفضــة مــن هــذا الاتجــاه، حيــث يرجــح أنهــا ســتحظى بعائــدات إيجــار أعــى 

ومخاطــر ماليــة أقــل وقــدرة أكبــر عــى اســتقطاب المســتأجرين والاحتفــاظ بهــم.

كركيــزة  للاســتدامة  الأولويــة  تعطــي  التــي   ،2030 الســعودية  رؤيــة  مــع  وتماشــيا 

أساســية، تلتــزم رتــال بالمســاهمة فــي تحقيــق هــدف الدولــة المتمثــل فــي تحقيــق 

ــة  ــال بفعالي ــزام، تراقــب رت ــول عــام 2060. وفــي إطــار هــذا الالت انبعاثــات صفريــة بحل

أداءهــا فــي مجــال الاســتدامة وتتابعــه، وســتفصح عنــه فــي التقريــر الســنوي الــذي 

تصــدره حــول الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، وذلــك بهــدف تعزيــز 

الشــفافية والمســاءلة فــي القطــاع العقــاري. كمــا ســيغطي التقريــر الأثــر غيــر المالــي 

للشــركة عبــر ركائــز الاســتدامة الثلاثــة.

استراتيجية الشركة
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الإفصاح عن أداء الاستدامة
ــر  ــي التقري ــس أداء الاســتدامة الرئيســية ف ــال بالإفصــاح الســنوي عــن مقايي ــزم رت تلت

ــع هــذا  ــة وحوكمــة الشــركات. ويتتب ــة والاجتماعي ــذي تصــدره حــول الحوكمــة البيئي ال

التقريــر مــدى التقــدم المحــرز عــى مــدار الســنة مقابــل أهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة 

المســتدامة، ونقــوم بإعــداده فــي إطــار المبــادرة العالميــة لإعــداد التقاريــر ومصفوفــة 

الأهميــة النســبية بهــدف ضمــان التتبــع الشــفاف والعــادل لجميــع البيانــات النوعيــة 

ــة. والكمي

الأهداف الرئيسية:

نســعى جاهديــن للحفــاظ عــى أعــى معاييــر الاســتدامة فــي كل جانــب مــن جوانــب  	.1

أعمالنــا العقاريــة، مــع التركيــز الشــديد عــى المســاءلة والشــفافية. ويتجــى ذلــك فــي 

ــا الشــامل لمســائل البيئــة والمجتمــع والحوكمــة، والــذي يتــم إنتاجــه ســنوياً  تقريرن

للمراقبــة والكشــف عــن أدائنــا فــي مجــال الاســتدامة.

نحــن ملتزمــون بتحســين أداء البيئــة بشــكل مســتمر فــي مبانينــا وأنشــطتنا التنمويــة  	.2

مــع مهمتنــا فــي تعزيــز  إدارة الأصــول، تماشــياً  العقاريــة وسياســات  وعملياتنــا 

ــر اســتدامة. مســتقبل أكث

مــن خــال مراقبــة دقيقــة لبصمتنــا البيئيــة واســتعراض مخاطــر الكــوارث الطبيعيــة  	.3

التأثيــرات الاقتصاديــة لتغيــر المنــاخ  البيئيــة، نهــدف إلى التخفيــف مــن  واللوائــح 

وتقليــل انبعاثــات الغــازات الدفيئــة.

تتمحــور أهدافنــا الصريحــة لتعزيــز أدائنــا فــي مجــال الاســتدامة البيئيــة حــول زيــادة  	.4

اســتخدام المــوارد المتجــددة فــي جميــع مجــالات أعمالنــا، كمــا نعمــل بالتعــاون 

ـات والتصاميــم والجهــات ذات العلاقــة الأخــرى لضمــان  مــع المســتأجرين والبلديـ

مســاهمة قراراتنــا فــي تحســين الاســتدامة عــى المســتوى المحلــي والبلــدي.

توضــح سياســة الحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة المعتمــدة لدينــا مــدى تفانينــا فــي تحقيق 

قطــاع عقــاري أكثــر اســتدامة. وحفاظــاً عــى مصلحــة مجتمعاتنــا وعملائنــا وبيئتنــا، فــإن 

قيمنــا الأساســية للحوكمــة البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات هــي:

الحفاظ على الموارد الطبيعية

تلتــزم رتــال بالممارســات المســتدامة وتقليــل الأثــر البيئــي المترتــب عــى مبانيهــا. 

وتتمثــل إحــدى مبادراتنــا الرئيســية فــي تقليــل الطلــب عــى الميــاه فــي جميــع مبانينــا 

عبــر تركيــب المعــدات والأجهــزة التــي تمتــاز بأعــى مســتويات الكفــاءة والفعاليــة فــي 

توفيــر الميــاه.

بالإضافــة إلى ذلــك، فإننــا ملتزمــون بالحــد مــن توليــد النفايــات التشــغيلية والمخلفــات 

الإنشــائية المرســلة إلى مكبــات النفايــات، تحقيقــاً لهــدف التخلــص مــن النفايــات بحلــول 

عــام 2030. كمــا نتعــاون مــع الشــركاء الذيــن يشــتركون معنــا فــي نمــط التفكيــر وفــي 

ممارســاتنا فــي اعمــال الاســتدامة لتحقيــق هــذا الهــدف. وتركــز بشــكل كبيــر إجــراءات 

المناقصــات والاختيــار لدينــا والتــي تعتبــر رائــدة فــي القطــاع عــى قــدرة الشــركاء عــى 

تلبيــة معاييــر الاســتدامة الصارمــة التــي نفرضهــا.

الشمول الاجتماعي والتنوع

يعتمــد قــرار التوظيــف فــي رتــال عــى حجــم مســاهمات الشــخص والمواهــب التــي 

ــي  ــة والشــمول ف ــق العدال ــازات تحقي ــارات والإنج ــز عــى المه ــح التركي ــا. ويتي يمتلكه

جميــع أنحــاء الشــركة بينمــا نتعامــل مــع مختلــف جوانــب التنــوع بحياديــة ووفــق معاييــر 

واضحــة.

مجتمعاتنا
لإتاحة المجال أمام التركيز على إحداث الأثر الإيجابي طويل الأجل في مجتمعاتنا، فإننا 
نعمل على إعداد منهجيات لقياس الأثر الاجتماعي. لذا، نتعامل مع الموردين المحليين 
في الأماكن التي نعمل فيها لتزويدنا بالمواد الاستهلاكية ونوجه عمليات الشراء لدعم 

الشركات المحلية.

دعم موظفينا

إعطــاء  عملياتنــا  جميــع  عبــر  نواصــل 

والرفاهيــة  والصحــة  للســامة  الأولويــة 

لموظفينــا وشــركائنا وعملائنــا وموردينــا. 

ــادئ  ــا بالتمســك بمب وتماشــياً مــع تعهدن

المتحــدة  للأمــم  العالمــي  الميثــاق 

)UNGC( ، فإننــا نراقــب عــن كثــب ونبلــغ 

عــن تقدمنــا فــي المجــالات الحاســمة مثــل 

حقــوق الإنســان ومعاييــر العمــل والأثــر 

الفســاد. مكافحــة  وتدابيــر  البيئــي 

الشراكات الموثوقة

الحوكمــة  تعتمــد جميــع شــراكاتنا عــى 

ــم والشــفافة.  المؤسســية واضحــة المعال

نقدمــه  الــذي  الســنوي  التدريــب  ويعــد 

والحوكمــة،  الامتثــال  عــى  للموظفيــن 

مــن  الأخلاقيــات،  إعــان  إلى  بالإضافــة 

فــي  والمتجــددة  الأساســية  المكونــات 

ثقافتنــا.

استراتيجية الشركة
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يتركــز ســوق العقــارات الســعودي بشــكل رئيــي في أربــع مناطــق 
البحــر  الســاحلية عــى  الريــاض، ومدينــة جــدة  العاصمــة   - رئيســية 
عــى  الدمــام  وحــاضرة  المقدســة،  المكرمــة  مكــة  ومدينــة  الأحمــر، 

العــربي. الخليــج  شــواطئ 

ســعت صناعــة العقــارات الســعودية بشــكل متحمــس لاســتيعاب الابتــكار الأخضــر، مــن 

خــال برامــج مثــل شــهادة ســاف ونظــام تصنيــف المبانــي الخضــراء المســتدامة، والتــي 

ــاخ والبيئــة الفريــدة للبــاد. ونتيجــة لالتــزام الصناعــة بالحــد  تتناســب مــع خصائــص المن

ــم ضمــن أعــى 50  ــت عــى تقيي ــون وزيــادة الشــفافية، فقــد حصل ــات الكرب مــن انبعاث

ســوقًا عقاريـًـا شــفافًا فــي العالــم.

فــي منتــدى المشــاريع المســتقبلية الســنوي فــي الريــاض فــي مــارس 2022، قدمــت 

43 وزارة حكوميــة 3،000 مشــروع بنــاء بقيمــة 800 مليــار ريــال ســعودي، وهــو ارتفــاع 

ــار ريــال  ــا بقيمــة 400 ملي كبيــر عــن العــام الســابق الــذي تــم فيــه تقديــم 540 مقترحً

ــق فــرص اســتثمارية  ــاع فــي المشــاريع الجاريــة إلى خل ــد أدى هــذا الارتف ســعودي. وق

جديــدة، مــع توقــع جــذب فئــات مســتثمرين مختلفــة مــن خــال مشــاريع الحكومــة 

فــي ســوق  كبيــر  ازدهــار  إلى  بالتالــي  يــؤدي  ممــا  الــدولارات،  بملاييــن  الاقتصاديــة 

ــادم. ــد الق ــارات الســعودي عــى مــدى العق العق

المساكن

شــهد ســوق العقــارات الســعودية حــراكاً 

كبيــراً فــي عــام 2022 وارتفاعًــا ملحوظًــا 

ــة  ــل والشــقق مقارن ــع الفل فــي أســعار بي

بالعــام الســابق، مــع اســتمرار الطلــب مــن 

المشــترين المحلييــن. وكان الارتفــاع فــي 

أســعار البيــع واضحًــا فــي المــدن الرئيســية 

ـاض وجــدة و الدمــام.  بمــا فــي ذلــك الريـ

ــات المعامــات  فــي الريــاض، أكــدت بيان

المتضاعــف  النمــو   العــدل  وزارة  مــن 

بالأرقــام، ممــا يؤكــد الاتجــاه المتصاعــد 

ايجابيــاً.

الأســواق  شــهدت   ،2022 ســبتمبر  فــي 

وجــدة  ـاض  الريـ فــي  الرئيســية  العقاريــة 

العــرض الســكني  والدمــام ارتفاعًــا فــي 

مقارنــةً بنفــس الفتــرة فــي عــام 2021.

كانــت  ـاض،  بالريـ العقــارات  ســوق  فــي 

المفضــل  الســكني  الخيــار  هــي  الفلــل 

تقليديـًـا، ولكــن مــع تزايــد جودة المشــاريع 

المدخلــة فــي الســوق، بــدأت الشــقق التــي 

تتوافــق مــع الميزانيــات المعقولــة تحظــى 

بقبــول أوســع. ومــع ذلــك، هنــاك عــدم 

توافــق بيــن الاحتياجــات الســكنية الحاليــة 

والعــرض الســوقي، حيــث ركــز معظــم 

الفاخــرة  الوحــدات  عــى  المطوريــن 

ـد  المتزايـ الطلــب  وتجاهلــوا  والواســعة 

عــى وحــدات ســكنية أصغــر حجمًــا.

العقــارات فــي  بالمقارنــة، تظهــر ســوق 

جــدة رغبــة متزايــدة فــي وحــدات ســكنية 

ملخص القطاعات العقارية
ــث تواصــل الشــقق  ــة المســتوى، حي عالي

عالــي  مبيعــات  حجــم  تحقيــق  الفاخــرة 

حتــى فــي مرحلــة البنــاء المســبق. ومــن 

ــم  ــام ، يت ــة الدم ــرى، فــي منطق ــة أخ ناحي

تركيــز العــرض الســكني بشــكل رئيســي 

فــي المناطــق الشــمالية، وتلبــي المخــزون 

احتياجــات  الأول  المقــام  فــي  المتــاح 

الشــريحة الوســطى مــن الســكان، مثــل 

مشــاريع  أو  المســتقلة  الســكنية  الفلــل 

المتوســط. الارتفــاع  ذات  الشــقق 

المكاتب

شــهد القطــاع المالــي والخدمــات التجاريــة 

نمــوًا بنســبة ٪12 عــى أســاس ســنوي، 

العالــي  الطلــب  اســتمرار  إلى  أدى  ممــا 

ــكات مــن الدرجــة الأولى فــي  عــى الممتل

عــام  ففــي  المقابــل  عــى    .2022 عــام 

2021، شــهدت جميــع القطاعــات داخــل 

هــذه الصناعــة، باســتثناء الضيافــة، نمــوًا 

بدرجــة مــا.

ســجلت مســاحات المكاتــب مــن الدرجــة 

الأولى والدرجــة الثانيــة فــي الريــاض زيــادة 

ســنوية بنســبة ٪4 فــي الإيجــارات، فــي 

فــي  المكاتــب  إيجــارات  شــهدت  حيــن 

إلى  يشــير  ممــا   ،2٪ بنســبة  نمــوًا  جــدة 

مــن  خاصــة  والعــرض،  الطلــب  ارتفــاع 

الأجنبيــة. الشــركات 

ية  محفظتنا العقار
نظرة عامة واستشراف التطلعات 

عــى  الطلــب  يرتفــع  أن  المتوقــع  مــن 

ســيما  لا  الفاخــرة،  المكاتــب  مســاحات 

اســتراتيجية  تنفيــذ  مــع  ـاض،  الريـ فــي 

الزاميــة افتتــاح المقــر الإقليمي للشــركات 

الأجنبيــة الكبــرى فــي الريــاض. تــم إطــاق 

 ،2021 فبرايــر  فــي  الاســتراتيجية  هــذه 

وتتطلــب مــن الشــركات الأجنبيــة التــي 

تســعى للتعامــل مــع الحكومــة والجهــات 

مقراتهــا  إنشــاء  بهــا  المرتبطــة  الأخــرى 

ينايــر   1 بحلــول  ـاض  الريـ فــي  الإقليميــة 

2024

التجزئة

شــهد قطــاع التجزئــة في المملكــة العربية 

الســعودية زيــادة ملحوظــة بنســبة حوالــي 

٪4 فــي إجمالــي حجــم المبيعــات خــال 

النمــو  اســتمرار  توقــع  مــع   ،2022 عــام 

إلى   2023 عــام  مــن  ســنوياً   2٪ بنســبة 

عــام 2026. ومــع ذلــك، شــهدت إيجــارات 

والإقليميــة  الكبــرى  التجاريــة  المراكــز 

انخفاضــاً فــي الربــع الأول مــن عــام 2022.

المعامــات  وصلــت  ذلــك،  عــى  عــاوة 

العقاريــة عــى مســتوى البــاد فــي قطــاع 

التجزئــة إلى ذروتهــا خــال فتــرة يونيــو-

ـادة ملحوظــة بنســبة  يوليــو، مســجلة زيـ

وفــي  الســابق.  بالعــام  مقارنــة   37٪

أن  المتوقــع  مــن  القادمــة،  الســنوات 

يشــهد قطــاع التجزئــة عــودة أكثــر انتشــارا 

للنمــو.

الضيافة

الســفر  عــى  القيــود  تخفيــف  ســاهم 

بالتأشــيرات  الخاصــة  اللوائــح  وتحســين 

عبــر  التأشــيرات  معالجــة  وتســريع 

ــرة فــي  ــت للســياح فــي زيــادة كبي الإنترن

معــدلات الإشــغال الفندقــي ومتوســط 

بالعــام  مقارنــةً    )ADR(اليومــي الســعر 

الســابق.

للإشــغال  أداء  أفضــل  ـاض  الريـ حققــت 

الربــع الأول مــن عــام 2022، حيــث  فــي 

وصلــت إلى ٪76 فــي شــهر مــارس. وعــى 

النقيــض، ســجلت فنــادق جــدة أفضــل أداء 

للإشــغال فــي شــهر مايــو، حيــث وصلــت 

.59٪ إلى 

الصناعة والخدمات اللوجستية

الإيجــارات  اســتقرار  يعــزى  أن  يمكــن 

إلى  الرئيســية  المســتودعات  لمرافــق 

ســاهم   ، أولاً  العوامــل.  مــن  مجموعــة 

ذات  للمســتودعات  المحــدود  التوافــر 

المســتوى العالمــي فــي اســتمرار قيمتهــا. 

بالإضافــة إلى ذلــك ، أدى الطلــب المتزايــد 

اللوجســتية إلى  الخدمــات  مــن شــركات 

تعزيــز جاذبيتهــا ، ممــا أدى إلى اســتقرار 

ســوق الإيجــار نســبياً.
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تعد المجتمعات الرئيســية لشــركة رتال مثالاً للتصميم الرفيع، حيث تتميز بتشــطيبات 

عاليــة الجــودة ومجموعــة واســعة مــن المرافــق ونهــج جديــد للتطويــر العقــاري. تتضمــن 

محفظــة الشــركة مجموعــة متنوعــة مــن المشــاريع الســكنية والتجاريــة ومتعــددة 

الاســتخدامات والضيافــة، كل منهــا يعكــس القيــم الأساســية للشــركة مــن الاســتدامة 

وتجــارب العمــاء الرائعــة.

تشــكل المشــاريع الســكنية التــي طورتهــا رتــال جــزءًا كبيــراً مــن مشــاريعها التاريخيــة. 

ومــع ذلــك، اغتنمــت الشــركة الفــرص الواعــدة لتنويــع منتجاتهــا والتوســع فــي المنتجات 

متعــددة الاســتخدامات مــع التميــز بأســلوب حيــاة عصــري بمكونــات وفئــات مختلفــة. 

ونتيجــة لذلــك، تشــهد رتــال اهتمامــاً متزايــداً فــي منتجاتهــا ونجــاح ملحــوظ فــي هــذه 

ــه إلى طبيعــة مشــاريعها المتنوعــة الموجــودة فــي المناطــق  الأعمــال ، ويمكــن تعزيت

الرئيســية بالمملكــة.

تنـــــــوع المحفظـــــة 

الفلل السكنية
نســــــــــــاج 

مــع  نســاج،  مجتمعــات  ســاهمت 

ــة  شــريكنا الاســتراتيجي الشــركة الوطني

تعزيــز  فــي  حيــوي  بشــكل  للإســكان،  

خــال  مــن  الوطنيــة،  التملــك  مبــادرات 

ــا  جعــل الإســكان الميســور التكلفــة متاحً

نســاج  مجتمــع  تصميــم  تــم  للجميــع. 

مــع  الأســر،  احتياجــات  لتلبيــة  خصيصًــا 

التركيــز عــى وســائل الراحــة الحديثــة التــي 

الحيــاة. جــودة  تعــزز 

يتميــز المشــروع بمجموعــة مــن الخدمــات 

والمــدارس  المســاجد  مثــل  الأساســية، 

والاجتماعيــة  التجاريــة  والمجمعــات 

ــة بحكمــة فــي نســيج المجتمــع.  المتكامل

هندســة  مــن  مزيجًــا  رتــال  اســتخدمت 

والخبــرات  التصميــم  وتفاصيــل  القيمــة 

لتقديــم هــذا  المعماريــة بشــكل متقــن 

ممــا  معقــول،  بســعر  الرائــع  المنتــج 

الاقتصاديــة  الاســتدامة  تحقيــق  يضمــن 

ــذوي  ــه منخفــض التكلفــة ل للمشــروع وأن

المحــدود. الدخــل 

إيــــــــــــوان 

تمثــل علامــة إيــوان سلســلة مــن الفلــل 

تســتهدف  التــي  الأنيقــة  الســكنية 

المتوســط.  الســعري  النطــاق  فئــة 

بحــرص  المنــازل  هــذه  تصميــم  تــم 

لاســتيعاب العائــات متوســطة الحجــم 

وتتميــز  حياتهــم،  نوعيــة  لتحســين 

المســاحات الواســعة الداخليــة المتنوعــة 

والحدائــق الخاصــة التــي تضمــن الهــدوء 

والخصوصيــة. تقــع مجتمعــات إيــوان فــي 

مناطــق رئيســية تحتفــي بجمــال الطبيعــة، 

حيــث أضافــت رتــال لهــذه المنــازل لمســة 

ـا الفريــدة  مــن الفخامــة مــن خــال المزايـ

والاســتخدام  المعاصــرة  والهندســة 

للمســاحات. الأمثــل 

أيــــــــــــــــالا 

تلبــي علامــة أيــالا للفلــل الراقيــة احتياجــات 

أدوات  يوفــر  ممــا  الفارهــة،  العمــاء 

والحصــول  التصميــم  لتخصيــص  فريــدة 

عــى تجربــة شــخصية فريــدة. يمثــل هــذا 

نوعــه  مــن  الأول  الحديــث  المشــروع 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث 

يتيــح للعمــاء المرونــة التــي لا مثيــل لهــا 

المفضــل وإضافــة  فــي اختيــار أســلوبك 

الشــراء.  وبعــد  قبــل  التصميــم  ميــزات 

متــاح،  تخصيــص   300 مــن  أكثــر  مــع 

رؤيتهــم  مشــاهدة  للعائــات  يمكــن 

 ، متفــردة  تصميــم  بإمكانيــات  تتحقــق 

مــع تخصيــص وتعديــل منازلهــم لتناســب 

الخاصــة. وتفضيلاتهــم  احتياجاتهــم 

شقق سكنية

فلل سكنية

Villas Apartments

Affordable Middle Luxury Middle Luxury 

Villas Apartments

Affordable Middle Luxury Middle Luxury 

Villas Apartments

Affordable Middle Luxury Middle Luxury 
بسعر معقول متوسطة فاخرة

Villas Apartments

Affordable Middle Luxury Middle Luxury فاخرة

Villas Apartments

Affordable Middle Luxury Middle Luxury متوسطة

الشقق السكنية
رويــــــــــــا 

تعتبــر رويــا واحــدة مــن العلامــات التجارية 

الرئيســية للشــقق الســكنية التــي تمثــل 

قمــة التطــور الحديــث فــي المملكــة، مــع 

ــز  ــاة وتعزي ــع جــودة الحي ــز عــى رف التركي

الفريــدة  ـا  رويـ ميــزة  تشــمل  الابتــكار. 

ممــا  وحــدة،  لــكل  الخارجيــة  الشــرفات 

يوفــر منطقــة خاصــة للســكان للاســترخاء 

تــم  ذلــك،  إلى  بالإضافــة  والاســتراحة. 

تنســيق مجموعــة شــاملة مــن المرافــق 

المالكيــن  عــى  بالفائــدة  لتعــود  بعنايــة 

يعــزز  ممــا  ســواء،  حــد  عــى  والســكان 

المزيــد مــن الرفاهيــة والراحــة فــي تجربــة 

ـا. العيــش الفاخــرة التــي توفرهــا رويـ

رتــــــــــــال رايز 

تتميــز رتــال رايــز بمجموعــة مــن الخيــارات 

وتوفيــر  والتصميــم،  المســاحة  فــي 

إطــالات خلابــة ومجموعــة مــن المرافــق 

الفاخــرة، بمــا فــي ذلــك الســبا، وصالونــات 

التجميــل، والنــوادي، وحمامــات الســباحة، 

رتــال  علامــة  توفــر   الأعمــال.  وقاعــات 

رايــز انســجام بيــن الموقــع المرغــوب فيــه 

والمرافــق الراقيــة والخيــارات المتنوعــة، 

كمــا توفــر فرصــة اســتثمارية اســتثنائية، 

غيــر مســبوقة فــي جاذبيتهــا وإمكاناتهــا 

للنمــو المســتقبلي.
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نساج الفرسان - الرياض
الفرســان  ضاحيــة  فــي  يقــع  ســكني  مشــروع 
ـاض، بالشــراكة مــع الشــركة الوطنيــة  فــي الريـ
ســيتم  للمشــروع.  فرعــي  كمطــور  للإســكان 
تنفيــذ 759 وحــدة ســكنية عــى مســاحة 227،838 
متــر مربــع. مــن المتوقــع بــدء الأعمــال الإنشــائية 
فــي الربــع الأول مــن عــام 2023م ومــن المتوقــع 
الانتهــاء منهــا فــي الربــع الرابــع مــن عــام 2025م.

نساج الفرسان 2 - الرياض
نســاج الفرســان2 هــو مشــروع ســكني يقــع فــي 
مــع  بالشــراكة  ـاض،  الريـ فــي  الفرســان  ضاحيــة 
فرعــي  كمطــور  للإســكان  الوطنيــة  الشــركة 
للمشــروع. ســيتم تنفيــذ 561 وحــدة ســكنية عــى 
مســاحة 166,446 متــر مربــع. مــن المتوقــع بــدء 
الأعمــال الإنشــائية فــي الربــع الثانــي مــن عــام 
2023م ومــن المتوقــع الانتهــاء منهــا فــي الربــع 

الثانــي مــن عــام 2026م.

إيوان سدرة 2 - الرياض
ســدرة2،  إيــوان  مشــروع  حاليـًـا  رتــال  تقــود 
ســدرة    حــي  فــي  الفاخــر  الســكني  المشــروع 
الحــي المتميــز فــي الريــاض بالشــراكة مــع شــركة 
روشــن. يتكــون هــذا المشــروع مــن 372 وحــدة 
تــم تصميمهــا بدقــة عــى مســاحة 107,000 متــر 
ــع مــن  ــع الراب ــي الرب ــاء المشــروع ف ــدأ بن ــع. ب مرب
عــام 2022م، مــع توقعــات بالانتهــاء فــي منتصــف 
عــام 2025م. إيــوان ســدرة2 معــد لإعــادة تعريــف 
ــة عالميــة  نمــط المعيشــة الحديــث وتوفيــر تجرب

للســكان.

إيوان سدرة 3 - الرياض
إيــوان ســدرة3 هــو مشــروع ســكني فــي شــراكة 
مــع شــركة روشــن العقاريــة، يقــع فــي ضاحيــة 
ســدرة فــي الرياض. يتميز المشــروع بـــ 272 وحدة 
 68,976 مســاحة  عــى  تتربــع  بعنايــة،  مصممــة 
ــرراً  ــد العمــل عــى المشــروع مق ــع، ويع ــر مرب مت
للبــدء فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2023م، ومــن 
المتوقــع الانتهــاء منــه بحلــول نهايــة عــام 2025م، 
ــج متناغــم مــن  ــر مزي ــدًا بتوفي ــا يعــد وع وهــو م

الراحــة والأنــاق والفخامــة.

رويا سدرة - الرياض
حديثـًـا  ســكنياً  مشــروعًا  ســدرة  ـا  رويـ تمثــل 
ـاض،  الريـ ومتكامــاً داخــل مجتمــع ســدرة فــي 
روشــن.  مــع شــركة  بالشــراكة  ويتــم تطويــره 
بفضــل الاهتمــام الدقيــق بالتفاصيــل، ســيتضمن 
المشــروع 320 شــقة رائعــة، تنتشــر عــى مســاحة 
ــدء العمــل فــي  ــع. مــن المقــرر ب ــر مرب 27,937 مت
البنــاء فــي الربــع الثالــث مــن عــام 2023م، مــع 
بحلــول  المجمــع  هــذا  مــن  بالانتهــاء  توقعــات 

2025م. عــام  نهايــة 

مشاريع رتال خلال عام 2022م

نساج تاون صفوى - القطيف
نســاج تــاون صفــوى هــو مشــروع ســكني حصــري 
القطيــف شــمال  يقــع فــي ضاحيــة قمــرة فــي 
ــذه  ــم تنفي ــة الســعودية، ت شــرق المملكــة العربي
للإســكان  الوطنيــة  الشــركة  مــع  بالشــراكة 
كمطــور فرعــي. يقــدم هــذا المشــروع 356 وحــدة 
ســكنية عــى مســاحة 99,348 متــر مربــع. مــن 
المتوقــع أن تبــدأ الأعمــال الإنشــائية فــي الربــع 
الأول مــن عــام 2023م وســيتم الانتهــاء منهــا فــي 
الربــع الأول مــن عــام 2026م، ممــا يعــد عمــاً فنيـًـا 

وتصميميـًـا مميــزاً.

رتال بزنس كورت )RBC( - الرياض
الحيويــة  المنطقــة  فــي  يقــع  تجــاري  مشــروع 
ـاض، وهــو يمتــد عــى مســاحة 33,579 متــر  للريـ
وعــى  المميــز  المشــروع  هــذا  يســاهم  مربــع. 
المدينــة،  فــي  العمليــة  المناظــر  رفــع مســتوى 
ــة للشــركات لتأســيس  حيــث يوفــر مســاحة راقي
ــع  ــي الرب ــاء ف ــي البن ــدء العمــل ف ــع ب ــا. م وجوده
الانتهــاء  ونســتهدف  2023م،  عــام  مــن  الأول 
بحلــول نهايــة عــام 2024م، ممــا يــدل عــى عمليــة 

وفعالــة. تطويــر ســريعة 

رمال بزنس كورت )RBC( - الخبر
يقــع المشــروع التجــاري فــي مدينــة الخبــر النابضــة 
بالحيــاة، وتمتــد عــى مســاحة 35،591 متــر مربــع. 
الراقيــة  والمرافــق  الاســتثنائي  بتصميمهــا 
والموقــع الفريــد، تضــع معيــاراً جديــدًا مــن التميــز 
وترفــع تجربــة الأعمــال إلى مســتويات جديــدة. 
بــدءًا مــن الربــع الثالــث مــن عــام 2023م، يتــم 
جدولــة المشــروع للانتهــاء فــي الربــع الثالــث مــن 

2025م. عــام 

ذا سترب - الخبر
فــي  التجــاري  اســترب  ذا  يتــم تجهيــز مشــروع 
عــى  ويمتــد  بالحيــاة،  النابضــة  الخبــر  مدينــة 
مســاحة 7,200 متــر مربــع. يعــد هــذا المشــروع 
ــر مشــهد الأعمــال فــي المنطقــة،  المبتكــر لتغيي
حيــث يوفــر مســاحة فريــدة وحيويــة للشــركات 
للنمــو والتوســع. يتــم جدولــة بــدء العمــل فــي 
البنــاء لهــذا المشــروع فــي الربــع الثالــث مــن عــام 

2023م.
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

يع حالة المشار



مشاريع مُنجزة

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

نساج تاون 2
الدمام

الربع الأول 2020متاريخ البدء 

الربع الثاني 2022متاريخ الانتهاء 

1,143,840 م2إجمالي المساحة

506,982 م2إجمالي المساحة المبنية

1,653 فيلاعدد الوحدات
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Build  Own

مشاريع تحت الإنشاء

أيـــــــــــــالا
النخــــــــيل

الخــــــــبر
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Build  Own
الربع الثاني 2021متاريخ البدء 

الربع الثاني 2023متاريخ الانتهاء 

82.5%نسبة التقدم في المشروع
38,224 م2إجمالي المساحة

37,500 م2إجمالي المساحة المبنية

59 فيلاعدد الوحدات

الخــــــــبر

أيــالا النخــيل
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

نساج تاون الخبر
الخبر

الربع الأول 2021تاريخ البدء 

الربع الأول 2023تاريخ الانتهاء 

98%نسبة التقدم في المشروع

67,512م2إجمالي المساحة

56,687م2إجمالي المساحة المبنية

118 فيلاعدد الوحدات
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

نساج تاون الرياض
الرياض

الربع الأول 2021متاريخ البدء 

الربع الثاني 2023متاريخ الانتهاء 

76.5%نسبة التقدم في المشروع

189,342 م2إجمالي المساحة

233,457 م2إجمالي المساحة المبنية

690 فيلاعدد الوحدات
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الخــــــــبر

رتال رايز ونوبو
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نمــــــط حيـــــاة فائـــــقة الفــــــخامة
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PRO
OF

2

U LT R A
L U XU R I O U S
L I F E S T Y L E
نمــــــط حيـــــاة فائـــــقة الفــــــخامة

PRO
OF

2

الخــــــــبر

رتال رايز ونوبو

الربع الرابع 2022متاريخ البدء 

الربع الثاني 2025متاريخ الانتهاء 

5%نسبة التقدم في المشروع
11,050 م2إجمالي المساحة

95,000 م2إجمالي المساحة المبنية

186عدد الشقق

100عدد الغرف الفندقية

2عدد المطاعم

83 82
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

نساج تاون الأحساء
الأحساء

الربع الرابع 2022متاريخ البدء 

الربع الرابع 2025متاريخ الانتهاء 

21%نسبة التقدم في المشروع
117,443 م2إجمالي المساحة

149,251 م2إجمالي المساحة المبنية

347 فيلاعدد الوحدات



محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

نساج تاون النرجس
الرياض

الربع الرابع 2022متاريخ البدء 

الربع الأول 2025متاريخ الانتهاء 

30%نسبة التقدم في المشروع
160,000 م2إجمالي المساحة

142,162 م2إجمالي المساحة المبنية

455 فيلاعدد الوحدات



محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الرياض

إيوان سدرة

الربع الثالث 2022متاريخ البدء 

الربع الرابع 2024متاريخ الانتهاء 

31%نسبة التقدم في المشروع
29,364 م2إجمالي المساحة

40,875م2إجمالي المساحة المبنية

103 فيلاعدد الوحدات
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الرياض

إيوان سدرة2

الربع الرابع 2022متاريخ البدء 

الربع الرابع 2024متاريخ الانتهاء 

5%نسبة التقدم في المشروع
121,633 م2إجمالي المساحة

149,000م2إجمالي المساحة المبنية

372 فيلاعدد الوحدات
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الـــــرياض

مجمع رتال للأعمال

محفظتنا العقارية 
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PRO
OF

2PRO
OF

2PRO
OF

2

الـــــرياض

مجمع رتال للأعمال

الربع الثالث 2022متاريخ البدء 

الربع الرابع 2024متاريخ الانتهاء 

12%نسبة التقدم في المشروع
33,579 م2إجمالي المساحة

87,000م2إجمالي المساحة المبنية

33,636م2إجمالي المساحة التأجيرية
69 مكتبعدد الوحدات

محفظتنا العقارية 



الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022
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مشاريع مستقبلية

الخـــــــبر

مجمع رمال للأعمال

محفظتنا العقارية 
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99 98

PRO
OF

2PRO
OF

2PRO
OF

2

الربع الثالث 2023متاريخ البدء 

الربع الرابع 2025متاريخ الانتهاء 

35,591 م2إجمالي المساحة

81,859م2إجمالي المساحة المبنية
، و71 مكتبًاعدد الوحدات ، 84 شقة للإيجار 34 فيلًا

الخـــــــبر

مجمع رمال للأعمال

محفظتنا العقارية 



الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

101 100

الدمام

مـــــــــــــــراسي

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

PRO
OF

2PRO
OF

2PRO
OF

2PRO
OF

2

الربع الأول 2023متاريخ البدء 

الربع الثالث 2025متاريخ الانتهاء 

609,000 م2إجمالي المساحة

184 فيلاعدد الوحدات
582 أرض مطورة

الدمام

مــــــــــــــــــــــــراسي

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الخبر

رويا النخيل 

الربع الثالث 2023متاريخ البدء 

الربع الثاني 2025متاريخ الانتهاء 

68,976م2إجمالي المساحة

28,836م2إجمالي المساحة المبنية
62 شقةعدد الوحدات

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الخبر

إيوان ثروة

الربع الثاني 2023متاريخ البدء 

الربع الثاني 2025متاريخ الانتهاء 

142,433 م2إجمالي المساحة

166,762م2إجمالي المساحة المبنية
385 فيلاعدد الوحدات

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الخبر

ذا ريزورت

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

PRO
OF

2PRO
OF

2PRO
OF

2PRO
OF

2

الربع الثاني 2023متاريخ البدء 

الربع الرابع 2025متاريخ الانتهاء 

99,917م2إجمالي المساحة

33,308م2إجمالي المساحة المبنية

عدد الوحدات
48 فيلا فاخرة
130 غرف فندقية
2 مطعمين

الخبر

ذا ريزورت

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الربع الثالث 2023متاريخ البدء 

الربع الرابع 2025متاريخ الانتهاء 

27,937 م2إجمالي المساحة

74,516م2إجمالي المساحة المبنية

322 فيلاعدد الوحدات

الرياض

رويا سدرة

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

نساج تاون صفوى
القطيف

الربع الثاني 2023متاريخ البدء 

الربع الثالث 2025متاريخ الانتهاء 

99,348 م2إجمالي المساحة

137,932م2إجمالي المساحة المبنية

356 فيلاعدد الوحدات

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

نساج تاون الفرسان
الرياض

الربع الأول 2023متاريخ البدء 

الربع الثالث 2025متاريخ الانتهاء 

227,838 م2إجمالي المساحة

298,690م2إجمالي المساحة المبنية

759 فيلاعدد الوحدات

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022
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الخبر

ذا ستريب

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الربع الرابع 2023متاريخ البدء 

الربع الأول 2025متاريخ الانتهاء 

7,200 م2إجمالي المساحة

10,329م2إجمالي المساحة المبنية

الخبر

ذا ستريب

محفظتنا العقارية 
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الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

مشروع نساج تاون2 الدمام

الربع الأول، 2020مالبدء 

الربع الثاني، 2022مالانتهاء 

1,653 عدد الواحدات 

شراكة حكومية
يعــد مشــروع نســاج تــاون2 الدمــام مثــالاً رائعًــا 
والشــركة  رتــال  شــركة  بيــن  الناجــح  للتعــاون 
الوطنيــة للإســكان. فــي عــام 2018م، أسســت 
مــع  الأولى  الاســتراتيجية  شــراكتها  الشــركة 
وحــدة   674 لبنــاء  للإســكان  الوطنيــة  الشــركة 
فتــح  ممــا  الدمــام،  تــاون1  نســاج  فــي  ســكنية 
الناجحــة  المشــاريع  مــن  العديــد  أمــام  الطريــق 
الأخــرى. تمكنــت رتــال مــن أن تصبــح شــريكاً 
موثوقًــا فــي تحقيــق أهــداف البرنامــج الوطنــي 
للإســكان، ويعــد نســاج تــاون2 واحــدًا مــن أحــد 
عشــر مجمعًــا ســكنياً شــاملاً تــم الانتهــاء منهــا 

مــن خــال هــذه الشــراكة.

دراسة حالة المشروع

الموقع المثالي
يقــع مشــروع نســاج تــاون 2 الدمــام فــي ضواحــي 
فــي  الشــرقية  المنطقــة  فــي  الواجهــة  منطقــة 
المملكــة العربيــة الســعودية، غــرب مدينــة الدمام 
بلــدة  مــن  المدينــة  تحولــت  بالحيــاة.  النابضــة 
ســاحلية هادئــة إلى مركــز تجــاري ومينــاء رئيســي 
ومركــز للنفــط والغــاز الطبيعــي بعــد اكتشــاف 
احتياطيــات النفــط الوفيــرة فــي عــام 1938. فــي 
الوقــت الحاضــر، تتميــز الدمــام بمظهــر عصــري 
ــاون 2  مــع ضواحــي شاســعة، ومشــروع نســاج ت
يعــد بمثابــة شــاهد عــى وتيــرة التنميــة العمرانيــة 
الســريعة فــي المدينــة. حيــث ركــزت الشــركة 
عــى إنشــاء مشــروعها فــي مواقــع اســتراتيجية 
الســعودي  المواطــن  تطلعــات  مــع  تتناســب 
لحيــاة أفضــل، وخدمــات أرقــى. يغطــي المشــروع 
مربــع،  متــر   1،143،840 تبلــغ  واســعة  مســاحة 
وهــو مثــال حقيقــي يعكــس نمــو وتقــدم مدينــة 

الدمــام.

رضا العملاء
اســتجابة  تــاون2  نســاج  مشــروع  إطــاق  تــم 
لطلــب الســوق ولفهــم رتــال العميــق لاحتياجــات 
يعــد  شــديد،  تنافســي  ســوق  فــي  عملائهــا. 
بنــاء ســمعة وولاء العمــاء أمــراً حاســمًا لدفــع 
الإيــرادات. ويعــد مشــروع نســاج تــاون2 شــاهدًا 
عــى نجــاح هــذا النهــج، حيــث يتبــع نجــاح مشــروع 
نســاج تــاون1 الــذي حظــي بشــعبية كبيــرة. تقــدم 
فيــا   2،400 مــن  مجموعــة  المشــاريع  هــذه 
ــر للعمــاء  ــات مختلفــة، ممــا يوف بأحجــام وتركيب
خيــارات شــخصية عاليــة. تــم اســتقبال إطــاق 
كلا المشــاريع بنجــاح كبيــر، حيــث تــم تســجيل 
ــرة  ــرة قصي ــر فــي فت ــة بشــكل كبي مبيعــات عالي

مــن الزمــن.

المسؤولية الاجتماعية
يتجــى التــزام رتــال بالتنميــة الفكريــة والإبداعيــة 
والأســر  للأفــراد  والاجتماعيــة  والاقتصاديــة 
والمجتمعــات فــي مشــروع نســاج تــاون الدمــام. 
تعمــل الشــركة بشــكل اســتباقي عــى تطويــر 
ــات ذات الدخــل المنخفــض  ــول الإســكان للفئ حل
والمتوســط وتعمــل بشــكل وثيــق مــع الجهــات 
يلبــي  مناســب  إســكان  لتوفيــر  الحكوميــة 
احتياجاتهــم ويحســن جــودة حياتهــم. بالإضافــة 
محليــة  مــواد  المشــروع  اســتخدم  ذلــك،  إلى 
المصــدر وتوريــد مــن مورديــن محلييــن، ولا ســيما 

والمتوســطة. الصغيــرة  المؤسســات 

الوعي البيئي
بتوفيــر  الدمــام  تــاون2  نســاج  مشــروع  يتميــز 
عــى  التركيــز  مــع  متكاملــة  ســكنية  تجربــة 
الشــوارع  توفــر  العمــاء.  وراحــة  الاســتدامة 
الواســعة والمســاحات الخضــراء والحدائــق العامــة 
فرصًــا كبيــرة للســكان للاســتمتاع بالهــواء الطلــق 
ــة  ــاة صحــي. يضمــن دمــج البني ــز نمــط حي وتعزي
الميــاه  مثــل  الأساســية  والخدمــات  التحتيــة 
والكهربــاء وتصريــف الصــرف الصحــي والطــرق 
إلى  الوصــول  للســكان  يتــاح  أن  الأســفلتية 

الأساســية. الخدمــات 
بالإضافــة إلى ذلــك، يوفــر المجتمــع مجموعــة مــن 
المســاجد  ذلــك  فــي  بمــا  والمرافــق،  الخدمــات 
والمؤسســات  والتجاريــة  الاجتماعيــة  والمراكــز 
الصحيــة والتعليميــة والأمــن عــى مــدار الســاعة، 
لتوفيــر تجربــة ســكنية شــاملة. هــذه المرافــق 
الســكان ولكنهــا  لا تحســن فقــط جــودة حيــاة 

تســاهم أيضًــا فــي التنميــة العامــة للمنطقــة.

Subsidiary Subsidiary SubsidiaryJoint Venture

الاستفادة من نظام الأعمال
نجحــت رتــال فــي بنــاء منصــة متكاملــة لسلســلة 
القيمــة لتقديــم حلــولاً تتخطــى حــدود التطويــر 
الســيطرة  عــى  خلالهــا  مــن  والعمــل  العقــاري 
الكاملــة جــودة المشــروع فــي جميــع مراحلــه مــع 
الفكــرة  مــن  بــدءاً  التشــغيلية  التكلفــة  تقليــل 
التطويريــة للمشــروع، مــروراً بالتصميــم والبنــاء، 
وانتهــاءً بالتســويق والمبيعــات. وتهتــم الشــركة 
ــة لاحتياجــات مســتفيديها وعملائهــا بحيــث  بتلبي
النجــاح لأصحــاب المصلحــة  تتــوازن كل عناصــر 
المربــح  الاســتثمار  حيــث  مــن  المشــروع  فــي 
والتصميــم المتفــرد والأســعار المناســبة. حيــث 
عملــت شــركة »معمــار الســعودية« عــى تطويــر 
التصاميــم المعماريــة والهندســية للمشــروع، كمــا 
عملــت شــركة آراك عــى ابتــكار تصاميــم تثــري 
أســاليب الحياة عصرية. وقامت »شــركة نســاج« 
بــإدارة المشــروع مــع جميــع أصحــاب المصلحــة 
وقامــت بالتركيــز عــى ضمــان التسلســل الزمنــي 
مــن  مختلفــة  مراحــل  بيــن  التنســيق  وتحســين 
لأي  الأســرع  بالاســتجابة  والســماح  المشــروع 
»شــركة  وتميــزت  بالجــودة،  تتعلــق  مشــاكل 
التعميــر والإنشــاء المحــدودة« بتنفيذ الإنشــاءات 
ــه.  ــل الوقــت المخطــط ل للمشــروع وتســليمه قب
المشــروع بفكــر  كمــا تميــزت عملنــا فــي هــذا 
والتــي  الخارطــة  عــى  البيــع  مشــاريع  تطويــر 
أصبحــت جــزء مهــم مــن توجهــات الدولــة لضمــان 
جــودة المشــاريع خــال مراحــل التنفيــذ وتهيئــة 
الفرصــة للعمــاء باختيــار وحداتهــم وفــق أذواقهم 
ومرئياتهــم وتحقيــق الشــفافية العاليــة والتواصل 
الشــامل منــذ اليــوم الأول للحجــز وحتــى اســتلام 
تحقيــق  فــي  رتــال  وســاهمت  بنجــاح.  الوحــدة 
مــن  الاســتفادة  خــال  مــن  المســتهدفات 
قــدرات الشــركة وشــركاتها التابعــة فــي تطويــر 
الحيــاة  جــودة  وتحقيــق  الســكنية  المجتمعــات 

للســكان.

محفظتنا العقارية 



مراجعة الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية 



التشــغيلي  بالتمــز  الثابــت  رتــال  الــزام  يتجــى 
الجاريــة  المشــاريع  بتنفيــذ  نجاحنــا  في  واضحــاً 
ــك،  ــة عــى وجــه السرعــة. عــاوة عــى ذل والمتزامن
أدى بيــع أراضي وفقــا لخطــة الشركــة الاســراتيجية 
إلى تحقيــق الشركــة أرباحــا قياســية، ممــا زاد مــن 
الزخــم في ســعينا لتحقيــق الأهــداف الاســراتيجية، 
في  مســبوق  غــر  مســتوى  رتــال  حققــت  كمــا 
ــاح، حيــث وصلــت إيراداتهــا  الإيــرادات وصــافي الأرب
إلى 1,106.8 مليــون ريــال ســعودي، بينمــا وصــل 
صــافي الأربــاح إلى 245.7 مليــون ريــال ســعودي. 
ويمثــل هــذا زيــادة كبــرة عــن الأرقــام الــي تحققــت 
ريــال  الســابق والبالغــة 1,085 مليــون  العــام  في 
عــى  ســعودي  ريــال  مليــون  و193.3  ســعودي 
الإجمــالي،  الربــح  هامــش  تحسَــن  كمــا  التــوالي. 
مــن  الرغــم  عــى  وذلــك   .27% إلى  وصــل  حيــث 
دخــول بعــض المشــاريع الجديــدة مرحلــة التنفيــذ 

في الربــع الرابــع مــن العــام 2022م.

نمــت المصاريــف الاداريــة والعموميــة والتســويقية 
نتيجــة  الإيــرادات  مــن  كنســبة   1% إلى  لتصــل 
بســبب  الموظفــن  ومصاريــف  أعــداد  لزيــادة 
توســع الشركــة في مناطــق جديــدة وتدعيــم الهيــكل 

الــي  التحــول  مرحلــة  لمواكبــة  للشركــة  الاداري 
تشــهدها الشركــة. نمــت أصــول الشركــة بنســبة 
ارتفــاع  ذلــك إلى  العــام 2022م، ويرجــع  %32 في 
عقــود المشــاريع تحــت التطويــر نتيجــة للتوســع 
الجغــرافي للشركــة، وتوقيــع اتفاقيــات لــراء أراضي 

بغــرض التطويــر مــع شركــة روشــن العقاريــة.

ارتفعــت مصاريــف التمويــل مقارنــة بعــام 2021م، 
وذلــك بســبب ارتفــاع متوســط ســعر الفائــدة بــن 
ــا  ــوك الســعودية )ســايبور(وتجدر الإشــارة هن البن
ــا  ــت قيمته ــداد قــروض بلغ ــال قامــت بس إلى أن رت
خــال  ســعودي  ريــال  مليــون   470.6 الإجماليــة 
العــام، وقامــت بالدخــول في مفاوضــات مــع البنــوك 
إيجابيــة.   أكــر  تمويــل  شروط  عــى  للحصــول 
إضافــة لذلــك تتبــع الشركــة سياســة تمويليــة مرنــة 
الاقــراض  بــإدارة  تســمح  المشــاريع  تمويــل  في 
النقديــة  التدفقــات  وموائمــة  عاليــة  بكفــاءة 
للمشــاريع وأجــال الســداد ممــا يخفــض مــن تأثــر 
ارتفــاع أســعار الفائــدة. ارتفعــت حصــة الشركــة 
مليــون   34.6 إلى  الزميلــة  الــركات  أربــاح  مــن 
ريــال، ويرجــع الســبب إلى تحقيــق أحــدى الــركات 

الزميلــة لأربــاح وفقــا للخطــة الاســراتيجية.

الماليــة 523  الســنة  نهايــة  النقــد في  بلــغ رصيــد 
مليــون ريــال ســعودي، ويتضمــن الرصيــد ماقيمتــه 
499 مليــون ريــال كرصيــد في حســابات الضمــان 
تــم  والــي  حاليــا  تنفيذهــا  الجــاري  للمشــاريع 
تحصيلهــا مــن العمــاء حســب نظــام البيــع عــى 
الخارطــة، وســيتم اســتخدامها حســب اشــراطات 

لجنــة البيــع عــى الخارطــة )وافي(.

تعــزم رتــال توزيــع أربــاح نقديــة بقيمــة 120 مليون 
ريــال ســعودي، أو 3 ريــال ســعودي للســهم الواحــد، 
عــن النصــف الثــاني مــن العــام، بعــد الحصــول عــى 
الموافقــة النهائيــة عــى ذلــك مــن الجمعيــة العامــة. 
إضافــة لذلــك تــم توزيــع  80 مليــون ريال ســعودي، 
أو 2 ريــال ســعودي للســهم الواحــد، للنصــف الأول 
ــع  ــالي التوزي ــح إجم ــك يصب ــام 2022م. وبذل ــن ع م
المخطــط لــه 200 مليــون ريــال ســعودي والــذي 
يمثــل عائــداً بنســبة %50 تقـــــــريباً مــن رأس مــال 
الشــــركة الــذي يبــــــلغ 400 مليــون ريــال ســعودي.

السيد عمار الغول
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

إنــه لمــن دواعــي سروري أن أســتعرض معكــم عــر هــذا التقريــر أبــرز مــا حققتــه شركتنــا في هــذه الســنة مــن 
إنجــازات جعلــت منهــا ســنةً اســتثنائيةً بجــدارة. فقــد برزنــا عــر مرحلــة امتــازت بهــا رتــال بمســتويات مرموقــة 
مــن النمــو والابتــكار والقــدرة عــى التعلــم، وإنــه لــرف كبــر لنــا الســر معكــم في هــذه الرحلــة المســتمرة في 

التقــدم وإحــراز المزيــد مــن الإنجــازات والطموحــات.

قائمة الدخل الموحدة لاخر 5 سنوات )2018م-2022م(

20222021202020192018الأرقام بالالف ريال سعودي

 209,010 456,536 587,451 1,085,321 1,106,830الايرادات 

(178,368)(379,134)(463,142)(839,860)(809,667)تكلفة الايرادت

 30,642 77,402 124,308 245,461 297,163مجمل الربح

(20,969)(23,215)(26,184)(42,699)(59,174)مصاريف عمومية وادارية

(4,388)(6,317)(7,702)(21,230)(19,750)مصاريف بيع وتسويق

 5,285 47,870 90,422 181,533 218,239الربح التشغيلي

(7,088)(4,961)(2,171)(3,173)(15,121)مصاريف تمويلية

الحصة في عوائد الاستثمارات التي يتم المحاسبة 
(990)(3,064) 12,827 1,820 34,641عنها بطريقة حقوق الملكية

الربح من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
-22,462 374 3,688 10,833الربح أو الخسارة

2,0158,844 1,892 3,995 8,050ايرادات اخري بالصافي

 6,050 64,323 103,344 187,862 256,642الربح قبل الزكاه

(3,311)(4,630)(4,711)(8,463)(10,899)الزكاة

 2,739 59,692 98,634 179,399 245,744الربح من العمليات المستمرة

ربح البيع الناتج من استبعاد شركة تابعة 
--- 13,936-بالصافي

 2,739 59,692 98,634 193,334 245,744ربح العام

رســــــــالة 
الرئيس التنفيذي 
للشـــؤون المالية
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تفاصيل معلومات الإيرادات

1.  أنواع الايرادات والخدمات

20222021202020192018الأرقام بالالف ريال سعودي

693,213915,841404,983284,465164,366ايرادات عقود التطوير 

366,726129,922146,270138,73529,015إيردات مبيعات الوحدات العقارية / الاراضي

37,74032,18728,74424,41012,212الايردات من إدارة الممتلكات والمرافق 

9,1517,3715,8342,7202,022ايرادات عقود الإيجار

1,6206,2051,396--أيردات اخرى 

1,106,8301,085,321587,451456,536209,010اجمالي الايرادات

2.  أنواع العملاء 

20222021202020192018

960,303947,132460,898142,66131,036العملاء الأفراد 

131,941135,70651,20067,737117,832 عملاء الشركات 

14,5862,48375,353246,13860,142العملاء الحكوميون وشبه الحكوميون 

1,106,8301,085,321587,451456,536209,010اجمالي الايرادات

3.  أنواع سداد المبيعات 

20222021202020192018

926,892947,462434,705312,262177,973مبيعات الائتمان 

179,938137,859152,746144,27331,036البيع نقدا 

1,106,8301,085,321587,451456,536209,010اجمالي الايرادات

4.    الايرادات حسب التوزيع الجغرافي 

20222021202020192018

650,866943,774574,193448,472209,010المنطقة الشرقية 

-6,4583497,6377,835المنطقة الغربية 

-445,287139,5025,620229 المنطقة الوسطى 

---4,2191,696المنطقة الشمالية 

1,106,8301,085,321587,451456,536209,010اجمالي الايرادات

14.7 17.0 21.2 22.6 26.8

هامش
مجمل الربح )%(

2018 2019 2020 2021 2022

1.3 13.1 16.8 17.8 22.2

هامش
صافي الربح )%(

2018 2019 2020 2021 2022

2.1 25.1 22.8 35.6 37.7

العائد على حقوق 
الملكية )%(

2018 2019 2020 2021 2022

0.6 10.0 10.7 12.8 11.5

العائد على الأصول )%(

2018 2019 2020 2021 2022

2.5 10.5 15.4 16.7 19.7

هامش الربح 
التشغيلي )%(

2018 2019 2020 2021 2022

7.1 17.2 20.1 20.8 26.3

هامش الربح قبل الفوائد 
والزكاة والاهلاك )%(

2018 2019 2020 2021 2022

1.14 1.04 1.06 1.12 1.14

نسب التداول

2018 2019 2020 2021 2022

36.7 12.4 35.9 129.7 163.7

صافي رأس المالي 
العامل )مليون ريال(

2018 2019 2020 2021 2022
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قائمة المركز المالي الموحدة لاخر 5 سنوات )2018م-2022م(

20222021202020192018الأرقام بالالف ريال سعودي

الموجودات 

موجودات غير متداولة 

46عقارات تحت التطوير الجزء غير المتداول 4,6686 3,438-2,20876,962

12استثمارات عقارية 2,31020 1,58332 9,19821 0,4383 9,083

33استثمارات في شركات زميلة ومشروعات مشتركة 8,13530 6,39812 1,25011 2,8208 3,843

2,3822,2021,0671,2271مدفوعات مقدمة ومدينون اخرون + الجزء غير المتداول 4,616

2,8506,6591موجودات حق الاستخدام 4,9162 0,464-

1موجودات غير ملموسة  0,2794,1663,4993,7273,814

12ممتلكات ومعدات  4,0329 0,7939 0,2124,9123,747

1,06اجمالي الموجودات غير المتداولة  4,65667 5,23856 0,14235 5,79722 2,065

 موجودات متداولة 

52نقد في الصندوق ولدى البنوك  2,97540 7,9776 4,9819,6378 5,055

2استثمارات في أوراق مالية متداولة 3,754656---

24 ذمم مدينة 2,91126 9,4468 2,7379 3,4511 9,359

9موجودات عقود  1,1856 9,84420 3,75115 0,45974,817

35عقارات تحت التطوير الجزء المتداول 3,23224 5,36813 9,4883 0,8885 0,740

11مدفوعات مقدمة ومدينون اخرون  4,15516 2,9279 5,2653 1,1582 7,732

1مخزون  5,9621 2,5092 2,2544,3673,455

3----استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 7,108

1,36اجممالي الموجودات المتداولة  4,1751,16 8,72760 8,47631 9,96129 8,266

2,42اجمالي الاصول  8,8311,84 3,9651,16 8,61867 5,75752 0,331

20222021202020192018الأرقام بالالف ريال سعودي

حقوق الملكية

40 رأس المال 0,00040 0,00037 5,00025 0,0001 0,000

6احتياطي نظامي  2,7793 8,2051 8,8338,9693,000

8----مساهمات من الملاك  2,134

-احتياطي اكتواري  3,213- 3,358- 2,509- 1,494-924

274,84413أرباح مبقاة  4,06012 7,4628 8,6923 8,775

-----احتياطات بالقيمة العادلة  2,774

73إجمالي حقوق الملكية قبل الحصص غير المسيطرة 4,41056 8,90651 8,78634 6,16713 0,210

---135--الحصص غير المسيطرة 

73حقوق الملكية  4,41056 8,77051 8,78634 6,16713 0,210

مطلوبات غير متداولة 

1مخصص مكافاة نهاية خدمة للموظفين  2,5851 1,0789,4817,7946,660

3,0731-2,407الجزء غير المتداول من التزامات عقود الايجار  0,271-

46الجزء غير المتداول من قروض لأجل  1,49921 1,4596 4,667--

1الجزء غير المتداول للذمم الدائنة  7,4541 3,658-3,96712 1,927

49اجمالي المطلوبات غير المتداولة  3,94423 6,1947 7,2212 2,03212 8,587

المطلوبات المتداولة 

27مصاريف مستحقة 3,4616 5,31022 4,11013 5,0028 2,961

25المستحق إلى الشركة الوطنية للإسكان  4,66227 2,5213 5,132--

10مطلوبات عقود  0,22010 9,6753 6,9381,6064,830

20مصاريف مستحقة ودائنون اخرون  1,0268 8,1841 3,0107,5281 1,606

-2362,9958,6937,509 الجزء المتداول من التزامات عقود الايجار

11--حوافز مستردة  5,01915 0,01915 0,019

16قرض قصير الاجل  5,07010 0,3525 0,000--

18الجزء المتداول من قروض لاجل 9,81138 9,5178 3,733--

1الزكاة المستحقة  5,9911 0,4475,9755,8951 2,120

1,20اجمالي المطلوبات المتداولة  0,4771,03 9,00057 2,61030 7,55826 1,535

1,69اجمالي المطلوبات  4,4211,27 5,19464 9,83232 9,59039 0,122

2,42اجمالي حقوق المساهمين والمطلوبات  8,8311,84 3,9651,16 8,61867 5,75752 0,331

قائمة المركز المالي الموحدة لاخر 5 سنوات )2018م-2022م(
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)Ecosystem( منظومة العمل المتكاملة

الشركات التابعة والزميلة

شركة تدبير

تأسســت شــركة تدبيــر فــي عــام 2016 

للتطويــر  رتــال  شــركة  مظلــة  تحــت 

العمرانــي كمــزود رئيســي لخدمــات إدارة 

التزامهــا  مــع  والمرافــق.  الممتلــكات 

بالتميــز، تطــورت الشــركة بســرعة لتقــدم 

وشــفافية  مرونــة  وفــق  شــامل  حلــولاً 

المســتوى. عاليــة  وقــدرات  

فــي  متنوعيــن  عمــاء  تدبيــر  تخــدم 

القطاعــات،  مــن  متعــددة  مجموعــة 

التعليميــة  المؤسســات  ذلــك  فــي  بمــا 

والمجموعــات الســكنية والأبــراج التجاريــة 

متعــددة  والمشــاريع  التجزئــة  ومتاجــر 

وخدماتـًـا  حلــولًًا  وتقــدم  الاســتخدامات، 

بعضويتهــا  الشــركة  تفخــر  متميــزة. 

فــي المنظمــات رفيعــة المســتوى، بمــا 

للضمــان  الدوليــة  الجمعيــة  ذلــك  فــي 

لعلــوم  البريطانــي  والمعهــد  الاجتماعــي 

الســعودية  والهيئــة   )BICSc( التنظيــف 

للمقاوليــن، ممــا يؤكــد مكانتهــا الرائــدة 

القطــاع. فــي 

الراســخ  بالالتــزام  تدبيــر  شــركة  تتميــز 

بتقديــم خدمــات احترافيــة عاليــة الكفــاءة، 

ــزام بأعــى  تتجــذر بشــكل قــوي فــي الالت

ودليــاً  الممارســات.  وأفضــل  المعاييــر 

ــا، تحمــل شــركة  ــت به ــزام الثاب عــى الالت

 ISOو ISO 14001 تدبيــر بفخــر شــهادات لـــ

شركة تدبير للعقارات المحدودة 

)TRS(

تأسســت شــركة تدبير للخدمات العقارية 

المنطقــة  فــي   2014 عــام  فــي   )TRS(

لشــركة  تابعــة  شــركة  وهــي  الشــرقية 

رتــال للتطويــر العمرانــي ، مــع التزامهــا 

المتنوعــة  الاحتياجــات  بتلبيــة  الراســخ 

والمســتثمرين  والمــاك  للمطوريــن 

القطاعــات  مختلــف  فــي  العقارييــن 

التجاريــة والســكنية والصناعيــة، ظهــرت 

TRS بســرعة كلاعــب متميــز فــي القطــاع. 

تقديــم  عــى  بتركيزهــا  الشــركة  تفخــر 

معاييــر جــودة فريــدة، مــع ضمــان راحــة 

ــة، وتلبيــة جميــع  الســكان بأســعار معقول

المجتمــع. فئــات 

ــة لإدارة  ــول عملي ــاد حل ــر بإيج ــزم تدبي تلت

وفقًــا  العمرانيــة  والمجتمعــات  المرافــق 

نهــج  تســتند   .2030 المملكــة  لرؤيــة 

والمصداقيــة،  الشــفافية  عــى  الشــركة 

والتــي يتــم تجســيدها مــن خــال تنفيذهــا 

الناجــح لمشــاريع عاليــة الجــودة فــي جميــع 

أن  إلى  تدبيــر  تهــدف  المملكــة.  أنحــاء 

تصبــح شــركة رائــدة في ســوق العقــارات، 

عملائهــا  احتياجــات  تلبيــة  خــال  مــن 

فــي  الواســعة  مــن خبرتهــا  والاســتفادة 

والبنــاء. التطويــر 

شركة نساج للتطوير العمراني

تأسســت نســاج فــي عــام 2012 فــي الخبــر 

لتطويــر  شــاملة  خدمــات  توفيــر  برؤيــة 

وإدارة المشــاريع. تشــمل هــذه الخدمــات 

التنفيــذ  عــى  والإشــراف  التصميــم 

البنــاء. وإدارة  القيميــة  والهندســة 

نســاج  أثبتــت  الماضــي،  العقــد  خــال 

ســمعتها كمــزود رائــد لهــذه الخدمــات، 

وتقديــم مشــاريع ناجحــة فــي مجموعــة 

فــي  بمــا  القطاعــات،  مــن  متنوعــة 

والتعليميــة  والتجاريــة  الســكنية  ذلــك 

المتعــددة. والاســتخدامات 

متفوقــة،  حلــول  تقديــم  إلى  بالإضافــة 

تعــزز أعــى المعاييــر المهنيــة فــي إدارة 

المشــاريع.

شركة وسم للتقييم

وســم هــي شــركة ســعودية متخصصــة 

العقــارات  تقييــم  خدمــات  تقديــم  فــي 

الهيئــة  مــن  معتمــدة  وهــي  الشــاملة، 

المعتمديــن  للمقيميــن  الســعودية 

ــم إطــاق الشــركة اســتجابة  ــم(. ت )تقيي

ــا  ــم تلبيته ــم يت ــي ل للحاجــات الملحــة والت

ــم العقــاري، ومدعومــة  فــي قطــاع التقيي

بنخبــة مــن الخبــرات العاليــة والطموحــات 

لمؤسســيها. العاليــة 

معمار السعودية

للاستشــارات  معمــار  شــركة  تأسســت 

الهندســية، وهــي شــركة مرموقــة ذات 

ســجل حافــل يعــود لـــ 25 عامًــا، فــي مدينــة 

الدوحــة المزدهــرة فــي دولــة قطــر. ومــن 

خــال شــغفها بالتميــز، قامــت الشــركة 

بســرعة بتوســيع بصمتهــا، حيــث أنشــأت 

عشــرة مكاتــب فــي جميــع أنحــاء الإمارات 

العربيــة المتحــدة ومصــر والعــراق وليبيــا. 

شــراكة  رتــال  شــكلت   ،2019 عــام  فــي 

فــي  معمــار  مجموعــة  مــع  اســتراتيجية 

المملكــة العربيــة الســعودية، مســتفيدة 

مــن خبرتهــا الهندســية الدوليــة والتقنيــات 

وتحقيــق  عملياتهــا  لتحســين  المتطــورة 

ــز. التمي

الجمــع بيــن خبــرة رتــال الواســعة والكفاءة 

إلى  أدى  معمــار  لمجموعــة  الاســتثنائية 

التكامــل المــرن وتمكيــن التطبيــق الأكثــر 

والهندســة  التصميــم  لتقنيــات  كفــاءة 

العربيــة  المملكــة  فــي  الحديثــة  والبنــاء 

الخمــس  الســنوات  خــال  الســعودية. 

رتــال ومعمــار  أتمــت شــراكة  الماضيــة، 

حيــث  الكبيــرة،  المشــاريع  مــن  العديــد 

حصلــت عــى تقديــرات مذهلــة للتصميــم 

العمرانــي  والتخطيــط  المعمــاري 

مكانتهــا  أكــد  ممــا  البيئيــة،  والهندســة 

القطــاع. فــي  الرائــدة 

9001و ISO 45001وISO 41001، مؤكــدة 

جوانــب  جميــع  فــي  بالتميــز  التزامهــا 

عملياتهــا.

التــي  المملكــة 2030  رؤيــة  مــع  تمشــياً 

وحمايــة  الحيــاة  جــودة  تحســين  تعتبــر 

النباتــات الأصليــة  البيئــة والحفــاظ عــى 

ــة الســعودية  ــادرة فــي المملكــة العربي الن

خطــوة  تدبيــر  شــركة  اتخــذت  أولويــة، 

رائــدة مــن خــال إطــاق خــط جديــد مــن 

الأعمــال فــي بدايــة عــام 2022. 

تهــدف الشــركة الجديــدة، خدمــات تدبيــر 

البيئيــة، إلى المســاهمة فــي هــذه الرؤيــة 

اســتثنائية  تقديــم مجموعــة  خــال  مــن 

ممــا  البيئيــة،  والحلــول  الخدمــات  مــن 

يعــزز مكانــة تدبيــر الرائــدة فــي الصناعــة.
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LDPI  شركة نوركم للتصميم

هــي شــركة تصميــم مختصــة في هندســة 
ــا مــن المخططــات  ــدأ أعماله الإضــاءة، تب
التفاصيــل  تطويــرأدق  إلى  الرئيســية 
الشــركة  تتكــون  بالإضــاءة.  المختصــة 
مــن فريــق مــن المهندســين المعمارييــن 
ومصممــي الديكــور المحترفيــن والذيــن 
البنــاء  لعمليــة  عميقًــا  فهمًــا  يمتلكــون 
ويتمتعــون بســجل حافــل فــي التفاصيــل 
تقديــم  للشــركة  يتيــح  ممــا  المعماريــة، 
حلــول مبتكــرة ومتكاملــة بشــكل كامــل 

تتمحــور حــول التصميــم الحديــث.

حققــت LDPi نجاحًــا ملحوظًــا في المنطقة 
مــن خــال تســليم عــدة مشــاريع عريقــة، 
فــي  العامــة  المناطــق  ذلــك  فــي  بمــا 
 The معــرض دبــي إكســبو 2020، وفنــدق
عبــر  ومتحــف  دبــي،  فــي   Address JBR

العصــور فــي نــزوى بســلطنة عمــان.

اتفاقيــة   LDPi وقّعــت   ،2022 عــام  فــي 
شــراكة رائــدة مــع شــركة رتــال للتطويــر 
العربيــة  بالمملكــة  الخبــر  فــي  العقــاري 
الســعودية، ممــا أســفر عــن إنشــاء شــركة 
مشــتركة تســمى “نوركــوم”. وقد نجحت 
ــن  الشــراكة المشــتركة بالفعــل فــي تأمي
مثــل مشــروع  فريــدة،  لمشــاريع  عقــود 
مســك ومشــروع بوابــة الدرعيــة، وتلقــت 
العديــد مــن العــروض الرســمية لمشــاريع 

عريقــة فــي المملكــة.

)BCC( شركة التعمير والإنشاء

التعميروالإنشــاء  شــركة  تأسســت 
المحــدودة )BCC( فــي عــام 1999 بمدينــة 
الســعودية،  العربيــة  المملكــة  الخبــر، 
عامــة  مقــاولات  كشــركة  نشــأت  وقــد 
بخبرتهــا  بثقــة عاليــة، مشــهورة  تحظــى 
ــة  ــي والبني الاســتثنائية فــي تشــييد المبان
مــن  متنوعــة  محفظــة  مــع  التحتيــة. 
المشــاريع الصناعيــة والمكاتــب والتجزئــة 
والترفيــه والرعايــة الصحيــة والتجاريــة فــي 
مختلــف مناطــق المملكــة، حتــى أصبحــت 
الشــركة لاعبـًـا بــارزاً فــي صناعــة البنــاء.

لاحتياجــات  أولويــة  إعطــاء  خــال  مــن 
عملائهــا وتلبيــة توقعاتهــم، بنــت الشــركة 
ــر أداء اســتثنائي مــن كل  ســمعتها لتوفي
هــذا  ســاعد  العمــل.  فريــق  فــي  عضــو 
النهــج عــى إقامــة علاقــات طويلــة الأمــد 

مــع عملائهــا وكســب ثقتهــم.

مــع التركيــز عــى تعزيــز الابتــكار واعتمــاد 
التقنيــات الحديثــة، حققــت الشــركة قبــول 
واســع واعتمــاد تنفيــذ مشــاريع ضخمــة 
بشــكل  الشــركة  ســاهمت  ومعقــدة. 
كبيــر فــي عملائهــا وموظفيهــا والمجتمــع، 
حيــث تتمتــع بقــوة عاملــة تزيــد عــن 1000 
عامــل ونجحــت فــي تســليم أكثــر مــن 60 
مشــروعًا بقيمــة إجماليــة تتجــاوز 4 مليــار 

ريــال ســعودي.

شركة آراك للاستشارات 

الهندسية 

متعــددة  هندســية  شــركة  هــي  آراك 

التخصصــات، تتمتــع بخبــرة شــاملة فــي 

والتصميــم  المعماريــة  الهندســة  مجــال 

الداخلــي والتصميــم العمرانــي والتنســيق 

والاستشــارات  الخضــراء  المســطحات 

الهندســية.

تتعامــل آراك مــع كل مشــروع عــى أنــه 

تجربــة شــخصية  وتخلــق  متميــزة،  حالــة 

تقــدر  حيــث  العمــاء  لكافــة  ومثيــرة  

قيمــة كل عميــل واحتياجاتــه وطموحاتــه 

الخاصــة.

الشركات التابعة والزميلة
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الشركاء والحلفاء

شركاء التصميم والهندسةالوزارات والجهات الحكومية

الصناديق الاستثماريةالممولين

الشركاء الاستراتيجيين
تعزيــز  فــي  تقدمًــا كبيــراً  رتــال  حققــت 

التوريــد  سلســلة  إدارة  اســتراتيجية 

دائــرة  توســيع  ذلــك  فــي  بمــا   ،)SCM(

وتســهيل  المورديــن  عــى  الحصــول 

تدفــق العمليــات. نجحــت الشــركة فــي 

عــى  المجموعــة  شــركات  جميــع  دمــج 

منصــة رقميــة واحــدة، ممــا يضمــن تلبيــة 

تجــارب  وتحقيــق  المنتــج  متطلبــات 

توقعاتنــا  مــع  يتماشــى  بمــا  المورديــن 

ســلفاً. المرســومة  وطموحاتنــا 

ركــزت رتــال عــى تعزيــز العلاقــات مــع 

الشــركات المحليــة فــي المملكــة العربيــة 

منتجــات  تطويــر  وأولويــة  الســعودية 

الســوق المحليــة. أســفرت هــذه الطريقــة 

عــن العديــد مــن الفوائــد، بمــا فــي ذلــك 

احتياجــات  تلبيــة  فــي  المرونــة  ـادة  زيـ

العمــاء، وتقليــل وقــت وتكاليــف النقــل، 

ودعــم نمــو الشــركات المحليــة.

استراتيجية سلسلة التوريد

الموردون العالميونالموردون المحليون

12%

بقية دول العالم

88%

السعودية
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فــي الأســواق ذات التنافســية الشــديدة، حيــث ولاء العمــاء قــد يســاعد فــي نجــاح 

الشــركة او خســارتها حيــث الخدمــة الاســتثنائية للعمــاء لا تســاعد فــي  بنــاء الســمعة 

فحســب؛ بــل تتجــاوز ذلــك الى التأثيــر بشــكل كبيــر عــى نمــو الإيــرادات. فــي هــذا 

الســياق، قامــت رتــال بتوفيــر خدمــة عمــاء لا مثيــل لهــا وهــي صفــة متجــددة تميزهــا 

عــن المنافســين الآخريــن

قامــت الشــركة باتخــاذ خطــوات اســتراتيجية وتنفيــذ أنظمــة مبتكــرة لتعزيــز رضــا 

أعمــق  فهمًــا  يتضمــن  الجوانــب  متعــدد  نهجًــا  المبــادرات  هــذه  تســتخدم  العمــاء. 

لاحتياجــات وتفضيــات العمــاء والحفــاظ عــى اتصــال دائــم وفعــال وتقديــم خدمــات 

سلســة وغيــر متوقفــة وتوفيــر حلــول مخصصــة لتلبيــة متطلبــات العمــاء الفرديــة. مــن 

خــال تنميــة علاقــات قويــة ومثمــرة مــع عملائهــا الحالييــن، أرســت الشــركة ســمعة 

عاليــة الثقــة ، ممــا دفــع العمــاء الجــدد إلى البحــث عــن خدماتهــا. أدى هــذا المســار 

المســتمر للنمــو إلى توســيع ملحــوظ فــي حصــة ســوق رتــال، ممــا يؤكــد موقعهــا بيــن 

ــدة فــي هــذا القطــاع. الشــركات الرائ

لــدى رتــال خطــة اســتراتيجية للحفــاظ عــى زخمهــا الحالــي وســتخصص مــوارد إضافيــة 

لتعزيــز فــرق لدعــم  خدمــة العمــاء. وتثــق الشــركة فــي أن هــذه الاســتثمارات ســتؤدي 

إلى عوائــد كبيــرة وتحســين الأداء المالــي فــي الســنوات القادمــة.

العملاء 
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واجهات وعمليات جديدة

أســفرت التحديثــات الشــاملة لتصميمــات 

دعــم  عمليــات  تبســيط  عــن  الواجهــة 

تحســينات  عــن  أســفر  ممــا  العمــاء، 

كبيــرة فــي الفاعليــة والكفــاءة الماديــة. 

الدعــم  إجــراءات  تبســيط  خــال  مــن 

وتوســيع قنــوات الاتصــال، ضمنــت رتــال 

اتصــال  إقامــة  مــن  العمــاء  يتمكــن  أن 

بســرعة وســهولة. نتيجــة لهــذه الجهــود، 

لاستفســارات  الاســتجابة  أوقــات  زادت 

العمــاء بنســبة ٪10 بحلــول نهايــة عــام 

2022، فــي حيــن زادت إنتاجيــة الموظفيــن 

.15٪ بنســبة 

المبادرات الجديدة

خدمــة  توفيــر  هــدف  تحقيــق  يتــم 

عمــاء اســتثنائية مــن خــال العديــد مــن 

ذلــك  فــي  بمــا  والمبــادرات،  الأنشــطة 

تــم إطلاقهــا وإتمامهــا  التــي  المشــاريع 

:2022 عــام  فــي 

مكتب الدعم الرقمي

يعمــل فريــق دعــم عمــاء رتــال عــى مــدار 

الســاعة عــى مكتــب الدعــم الرقمــي للــرد 

العمــاء.  وتطلعــات  استفســارات  عــى 

أي  فــي  اتصــال  إقامــة  للعمــاء  يمكــن 

ــار تلقــي  وقــت مــن اليــوم أو الليــل واختي

إجابــات عــى أســئلتهم واهتماماتهــم عبــر 

ــي. ــف أو البريــد الإلكترون الهات

تحديثات مركز الاتصال

لإدارة  الجــــــديد  البــــــرنامج  يواصــــــل 

عــى  للحصــول  المنتظــم  الســعي 

لرتــال  يمكــن  العمــاء،  مــن  ملاحظــات 

بســرعة  للتحســين  مجــالات  أي  تحديــد 

اســتمرار  لضمــان  التغييــرات  وتنفيــذ 

بالإضافــة إلى  اســتثنائية.  تقديــم خدمــة 

ذلــك، يســاعد تســليط الضــوء عــى الأداء 

فريــق  داخــل  للمتفوقيــن  الاســتثنائي 

الدعــم العمــاء عــى تعزيــز ثقافــة التميــز 

ممكنــة  خدمــة  أفضــل  بتقديــم  والتــزام 

للعمــاء.

مــا  إجــراء  تــم   ،2022 عــام  في 
مجموعــة 1,976 اســتطلاعًا مــع 
العمــاء، مــن بينهــم 1,797 أكــدوا 
رضاهــم  بينمــا أفــاد  179 بأنهــم 
ــا بســبب  ــوا راضــن تمامً ــم يكون ل
مشــاكل صغــرة تــم حلهــا لاحقًــا

 إجراءات ما بعد البيع

واســعة  مجموعــة  بتقديــم  رتــال  تفخــر 

لتلبيــة  المصممــة  الدعــم  خدمــات  مــن 

تجربــة  لضمــان  الفرديــة،  الاحتياجــات 

سلســة وخاليــة مــن المتاعــب لعملائهــا 

الكــرام. بالإضافــة إلى ذلــك، تقــدم رتــال 

خدمــات صيانــة فعالــة وموثوقــة والتــي 

ــر اتصــال  ــات، عب ــع الأوق ــر فــي جمي تتوف

فقــط. واحــد  هاتفــي 

المكالمــات والمحدثــات تحســين ســرعة 

للمكالمــات  رتــال  اســتجابة  ونطــاق 

العمــاء. مــن  الهاتفيــة 

بوابة العملاء

توفــر البوابــة الجديــدة لدعــم عمــاء رتــال 

الإنترنــت.  عبــر  للدعــم  مبســطة  تجربــة 

يتميــز برنامــج الاستفســار عبــر الإنترنــت 

عــى  الاستفســارات  إرســال  بإمكانيــة 

إلى  الحاجــة  محــل  يحــل  ممــا  الإنترنــت، 

مــلء النمــاذج يدويـًـا. يمكــن للعمــاء الآن 

ــم الاستفســارات بســهولة وســرعة  تقدي

وتوقــع الحصــول عــى إجابــة فــي غضــون 

دقائــق

تدريب الموظفين

أعــى مســتويات  عــى  الحفــاظ  لضمــان 

خدمــة العمــاء بشــكل مســتمر، يتلقــى 

فريــق دعــم عمــاء رتــال وفريــق الرعايــة 

العمــاء تدريبـًـا متخصصًــا يدمــج أفضــل 

تصميــم  تــم  والسياســات.  الممارســات 

الخدمــة  جــودة  لتحســين  التدريــب  هــذا 

وضمــان  للعمــاء  تقديمهــا  يتــم  التــي 

وفعاليــة.  بكفــاءة  احتياجاتهــم  تلبيــة 

الموظفــون  يخضــع  ذلــك،  إلى  بالإضافــة 

يغطــي  شــامل  توجيــه  لبرنامــج  الجــدد 

العمــاء. خدمــة  جوانــب  جميــع 

استطلاعات الرضا

لرتــال  الرضــا  اســتطلاعات  تســمح 

بالتعامــل مــع احتياجــات العمــاء بشــكل 

اســتباقي وضمــان تقديــم أعــى مســتوى 

مــن الرضــا بشــكل مســتمر. مــن خــال 

فــي ســعيها لتعزيــز رضــا العمــاء والكفــاءة التشــغيلية، قامــت رتــال بإجــراء تحســينات 

ــم دمــج مؤشــرات الأداء الرئيســية،  ــة. ت ــة التســليم وخدمــات الصيان ــرة عــى عملي كبي

مثــل الجــودة وأوقــات التحويــل، فــي العمليــة لضمــان الإنتاجيــة والكفــاءة الأمثــل. هــذا 

ــا  التصميــم المــدروس ســاهم بشــكل كبيــر فــي زيــادة مؤشــر الصيانــة والتحويــل عامً

بعــد عــام، ممــا أدى إلى تأثيــر إيجابــي عــى الأربــاح الصافيــة للشــركة.

متوسط سرعة الاستجابة/عدد حالات الصيانةالربع 2022
الساعة

1957.40الربع  الأول

26912.02الربع  الثاني

5718.85الربع  الثالث

9599.25الربع  الرابع

الخدمات المميزة

ســعت رتــال باســتمرار لريــادة المبــادرات 

ــات، بهــدف  ــي تســتخدم أحــدث التقني الت

إســعاد العمــاء وتعزيــز تجربتهــم. تؤمــن 

والدعــم  العمــاء  خدمــة  بــأن  الشــركة 

يجــب أن تكــون متاحــة للعمــاء طــوال 

رحلــة الحصــول عــى منــزل جديــد - مــن 

مرحلــة اتخــاذ قــرار الشــراء وحتــى الليلــة 

الأولى فــي منزلهــم الجديــد.

الحديثــة  والتقنيــات  الابتــكار  دمــج 

والخدمــات الرقميــة المميــزة يحقــق هــذه 

ــة  ــا يبســط عملي ــق نظامً الأهــداف، ويخل

ــزل ويجعلهــا أكثــر ملاءمــة. امتــاك المن

العملاء 



الموارد والعلاقات
147 146

الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الإصدار الأولي للأسهم
لمحـــــــــة 

شركة رتال للتطوير العمراني الشركة المُصدرة

أسهم عاديةنوع العرض

في السوق المالية السعودية “تداول”الإدراج

شركة الأهلي كابيتالالمستشار المالي

رأس المال 
المستثــمر

بعد إتمام العملية الأولية للطرح 

تم تحديد سعر الطرح النهائي عند 120 ريالاً سعودياً للسهم، ما يعني قيمة  	-
سوقية عند الإدراج تصل إلى 4.8 مليار ريال سعودي )1.28 مليار دولار(.

حجم الطرح الإجمالي هو 1.44 مليار ريال سعودي )384 مليون دولار(. 	-
يتكون الطرح من 12,000,000 سهم عادي تم بيعها من قبل المساهمين  	-

الحاليين.
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الاكتتاب في أرقام

132226
مستثمراً في اجتماعات

.”Early Look“
مستثمراً في اجتماعات

.”Pilot Fishing“
مستثمراً خلال جولات الترويج  

 .”Roadshows“

62.7x8.88xSAR 120
تغطية الأفراد.تغطية الشركات.

تسعير السهم وهو في النطاق الأعلى
من نطاق التسعير.

SAR 90.3BnSAR 4.8Bn

القيمة التي وصل إليها دفتر الطلبات. 
القيمة السوقية

المتضمنة في الإدراج.

المساهمين

بعد الاكتتابقبل الاكتتاب

 عدد الأسهم
(‘000 shares)

الملكية
(%)

 عدد الأسهم
(‘000 shares)

الملكية
 (%)

%26,250.0065.63%37,500.0093.75شركة الفوزان القابضة

%1400.003.50%2000.005.00عبدالله فيصل البريكان

%87.500.22%125.000.31شركة السهم القابضة

%87.500.22%125.000.31شركة أثمان القابضة

%87.500.22%125.000.31شركة غراس القابضة

%87.500.22%125.000.31شركة معالي الخليج التجارية

%12000.0030--عام

%40000.00100.00%40000.00100.00الإجمالي

المساهمون الرئيسيون في الشركة

82,241 
62,281 

44,004 

 -

 20,000

 40,000

 60,000

 80,000

 100,000

 120,000

 140,000

 160,000

ديسمبرنوفمبرأكتوبر

Volum Traded

128,744 

يوليو

148,080 

أغسطس

138,355 

سبتمبر

 -

 200

 400

 600

 800

 1,000

 1,200

 1,400

 1,600

907 

أكتوبر

797 

نوفمبر

607 

ديسمبر

1,065 

يوليو

1,314 

أغسطس

1,381 

سبتمبر

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليويونيو

رتال تاسي القطاع

متوسط حجم التداول

متوسط عدد الصفقات

أداء السهم لعام 2022م

15,676 
18,487 18,870 

11,603 

7,728 
5,346 

 -

 5,000

 10,000

 15,000

 20,000

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطسيوليو

متوسط قيمة التداول )بالألف ريال(

الموارد والعلاقات



151 150

الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

رأس المال الفكري 

)R&D( البحث والتطوير

في رتال، ندرك أهمية البحث والتطوير الفعال لتوجيه تصميم وتطوير مشاريعنا. 

كصناعة متعددة الجوانب، ندمج المعرفة من مختلف التخصصات، بما في ذلك 

المالية والهندسة المعمارية والتكنولوجيا والاقتصاد العمراني، لتطوير المنتجات التي 

نبنيها والأسواق التي نعمل فيها. تتحد الشركة من خلال الابتكار والبحث والتطوير 

الفعالين لتعزيز النمو المستدام للشركات وضمان أن نظل في طليعة صناعتنا. 

النظام الرقمي

بصفتهــا مطــور عقــاري بــارز وبانتشــار واســع، تــدرك رتــال أهميــة كبيــرة لــرأس المــال 

ــرة، قــادت الشــركة  ــه. وفــي الســنوات الأخي ــوق ب ــي الموث الفكــري والنظــام الإلكترون

بالعديــد مــن المبــادرات الاســتراتيجية تحــت مظلــة تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات 

لتبســيط العمليــات وزيــادة التنافســية.

منصة الاتصالات الموحدة

نفــذت رتــال منصــة اتصــالات متكاملــة متقدمــة تمكــن الموظفيــن مــن الوصــول 

وقــد  أي جهــاز.  أي وقــت وعــى  فــي  والملائمــة  الحيويــة  المعلومــات  إلى  بسلاســة 

ــة،  ــات الروتيني ــة بشــكل فعــال عــن القضــاء عــى العملي أســفرت مســيرة العمــل الآلي

ممــا يعــزز الإنتاجيــة العامــة. وبالإضافــة إلى ذلــك، تتضمــن هــذه المنصــة قــدرات تحليــل 

البيانــات المتقدمــة التــي تحــدد الاتجاهــات بشــكل فعــال وتمكـّـن من تحســين مســتوى 

الخدمــة. بهــذه الوظيفــة المركزيــة لتخطيــط المشــاريع، يتوفــر التحكــم الأفضــل عــى 

ــر أعــى مســتويات الشــفافية  ــات المتعــددة، ممــا يوف ــن الكيان المشــاريع المعقــدة بي

والتعــاون المتطــور، ويتيــح اتخــاذ القــرارات بشــكل أفضــل ويعــزز مشــاركة الموظفيــن.

الأتمتة

عــام  فــي  الأتمتــة  مــن  الانتهــاء  تــم 

وإدارة  الماليــة  العمليــات  لجميــع   2022

المشــاريع وسلســلة التوريــد وإدارة رأس 

التجاريــة. والعمليــات  البشــري  المــال 

استخدام التقنية السحابية

عملياتهــا  توســيع  مــن  رتــال  تمكنــت 

بكفــاءة وبتكلفــة منخفضــة دون تحمــل 

عــادة  ترتبــط  التــي  العاليــة  التكاليــف 

نقــل  يوفــر  التحتيــة.  البنيــة  بتوســيع 

النطــاق  إلى  الأساســية  التطبيقــات 

وتوســعًا،  مرونــة  أكثــر  نهجًــا  الســحابي 

نمــو  اســتمرار  مــع  حاســم  أمــر  وهــو 

كمــا  المقبلــة.  الســنوات  فــي  الأعمــال 

الاســتراتيجية  الخطــوة  هــذه  أتاحــت 

بمتطلبــات  درايــة  عــى  البقــاء  لرتــال 

فــي  والبقــاء  بســرعة  المتغيــرة  الســوق 

صــدارة التنافــس فــي صناعــة العقــارات 

باســتمرار. المتطــورة 

التقنيات الناشئة

ــة فــي  ــال فــي الصفــوف الأمامي تقــف رت

ــة،  ــات الحديث ــاد التقني استكشــاف واعتم

والــذكاء  الروبوتــات  ذلــك  فــي  بمــا 

التقنيــات  مــن  وغيرهــا  الاصطناعــي 

وتحســين  عملياتهــا  لتبســيط  الناشــئة، 

الإنتاجيــة والقــدرة التنافســية. عــن طريــق 

الاســتفادة مــن هــذه التقنيــات، تســعى 

وتحســين  عروضهــا  لتحســين  الشــركة 

تجــارب العمــاء وتحســين عملياتهــا، ممــا 

نموهــا ونجاحهــا. فــي  يســهم 

الخصوصية والأمن 

ــة قويــة لحمايــة  ــر أمني ــال تدابي ــق رت تطب

الشــركة  تســتخدم  وبياناتهــا.  شــبكتها 

المــرور  حركــة  لمراقبــة  الحمايــة  جــدار 

الــواردة والصــادرة ومنــع النشــاطات غيــر 

ـدًا  المرغوبــة أو الخبيثــة، ممــا يوفــر مزيـ

مــن الســيطرة عــى أمــان البيانــات ويقلــل 

كمــا  المحتملــة.  الهجمــات  خطــر  مــن 

توجــد بروتوكــولات صارمــة لمنــع انتشــار 

داخــل  الضــارة  البرامــج  أو  الفيروســات 

العمــل، ممــا يضمــن بيئــة عمــل  مــكان 

الموظفيــن. لجميــع  ومســؤولة  آمنــة 

استعادة البيانات

للتعافــي  شــاملة  خططًــا  رتــال  أنشــأت 

مــن الكــوارث لتقليــل تأثيــر أي حــوادث 

فقــدان  إلى  تــؤدي  قــد  متوقعــة  غيــر 

انقطــاع  أو  النظــام  فشــل  أو  البيانــات 

الخدمــة. تضمــن هــذه الخطــط اســتجابة 

محتملــة  حــوادث  لأي  وفعالــة  ســريعة 

البيانــات  ونزاهــة  توافــر  تهــدد  قــد 

وتوجــد  للأعمــال.  الأساســية  والأنظمــة 

لضمــان  متعــددة  احتياطيــة  حلــول 

اســترداد البيانــات المفقــودة، بينمــا تــم 

إنشــاء أنظمــة متكــررة لضمــان اســتمرار 

أو  الأجهــزة  فشــل  حالــة  فــي  العمليــات 

وتحققــات  اختبــارات  وتجــرى  البرامــج. 

منتظمــة لهــذه الخطــط لضمــان فعاليتهــا 

يتهــا. وجاهز

الموهبة والثقافة

وتطويــر  تنميــة  أهميــة  رتــال  تــدرك 

المعلومــات  تكنولوجيــا  مواهــب 

وملتزمــة  المنظمــة  داخــل  والاتصــالات 

بالاســتثمار فــي المــوارد لتزويــد موظفيهــا 

بأحــدث المهــارات والخبــرات اللازمــة لأداء 

بالإضافــة  وكفــاءة.  بفعاليــة  مهامهــم 

تعزيــز  عــى  الشــركة  تعمــل  ذلــك،  إلى 

ثقافــة البيانــات لتعزيــز القــدرة عــى صنــع 

وتقليــل  المخاطــر  وتخفيــف  القــرارات 

التكاليــف.

الصيانة والتحديثات

ــه  ــذي يلعب ــدور الحاســم ال ــال ال ــدرك رت ت

لتكنولوجيــا  تحتيــة  بنيــة  عــى  الحفــاظ 

المعلومــات والاتصــالات موثوقــة وقويــة، 

فــي  كبيــر  بشــكل  تســتثمر  وعليهــا 

لضمــان  الدوريــة  والصيانــة  التحديثــات 

ذات  الأنظمــة  جميــع  تشــغيل  ســامة 

ــا تســعى  ــة. كم ــة وموثوقي ــة بفعالي الصل

الشــركة للبقــاء عــى رأس الصناعــة مــن 

وحديثــة  جديــدة  خــوادم  تثبيــت  خــال 

المفاتيــح والكابــات حســب  واســتبدال 

فــي  الجاريــة  التطــورات  لتلبيــة  الحاجــة 

الأعمــال. احتياجــات 

الموارد والعلاقات
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الثقافة المؤسسية

حــول  رتــال  حوكمــة  هيكليــة  تتمحــور 
مجلــس  بيــن  بوضــوح  محــددة  علاقــات 
الشــركة والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين 
الآخريــن.  المصلحــة  أصحــاب  وجميــع 
ــادئ الثقــة  تســتند هــذه العلاقــات إلى مب
والمســاءلة،  والموثوقيــة  والشــفافية 
الأطــراف  جميــع  توجيــه  يضمــن  ممــا 
هــذه  تمتــد  كمــا  مشــتركة.  رؤيــة  نحــو 
البروتوكــولات داخليًــا، حيــث تعــزز ثقافــة 
رتــال،  موظفــي  بيــن  والشــفافية  الثقــة 
ممــا يمكنهــم مــن العمــل بــروح مشــتركة 
واتجــاه واحــد. عــاوة عــى ذلــك، أنشــأت 
قيمهــا  تجســد  عمــل  بيئــة  الشــركة 
والكمــال  للتعــاون والابتــكار  الأساســية 
والاحترافيــة. وبذلــك، يمكــن الحفــاظ على 
رؤيتهــا لتنميــة بيئــات محســنة ومزدهــرة 

النهائــي. للمســتخدم 

نحــن ملتزمــون بتعزيــز بيئــة عمــل متنوعة 
وعادلــة وشــاملة تعتــرف بقيمــة الأفــراد 
مختلفــة،  وآراء  وتجــارب  خلفيــات  مــن 
الفريــدة  المســاهمات  مــن  والاســتفادة 
لــكل فــرد لتعزيــز الأداء العــام للشــركة. 
عمــل  بيئــة  لتنميــة  الشــركة  تســعى 
الأداء  تعــزز  ومجزيــة  مشــوقة ومحفــزة 
فرصًــا  للموظفيــن  وتوفــر  الاســتثنائي، 

المهنــي. والتطويــر  للنمــو  قيمــة 

الدمج والتنوع

مــن خــال تعزيــز ثقافــة الشــمولية التــي 
رتــال  أنشــأ  المتنوعــة،  المواهــب  تقــدر 
بيئــة تعــزز التعــاون الناجــح، ممــا يمكــن 
ــز  ــة والتمي الشــركة مــن المنافســة بفعالي

فــي الســوق.

فــي رتــال، يتــم التعامــل مــع كل موظــف 
وتسُــمع  وتقُــدر  المتســاوي،  بالاحتــرام 
جميــع الآراء والأصــوات. تشــجع الشــركة 
المناقشــات المفتوحــة عبرعــدة منتديــات، 
ممــا يشــجع عــى التفكيــر خــارج الصنــدوق 
الاســتثنائية  بالمســاهمات  والاعتــراف 

لنجــاح الفريــق.

الأداء  ذوي  بالأفــراد  تعتــرف  أن  يجــب 
فضــاً  المنافســة،  فــرق  ضمــن  العالــي 
عــن الأفــراد الذيــن يظهــرون مســتويات 
اســتثنائية  وخدمــة  ملحوظــة  احترافيــة 
هــؤلاء  وتميــز  تكافــئ  حيــث  للعمــاء، 

الأفــراد.

التكافؤ بين الجنسين

عــى الرغــم مــن أن النســاء الســعوديات 
فــي  مشــاركات  الوقــت  طــوال  كانــت 
الرســمية،  غيــر  الاقتصاديــة  الأنشــطة 
العاملــة  القــوى  فــي  مشــاركتهن  أن  إلا 
الرســمية فــي البــاد زادت بشــكل كبيــر 
منــذ الإعــان عــن الإصلاحــات فــي عــام 
العربيــة  المملكــة  رؤيــة  وإطــاق   2017
الســعودية 2030. تهــدف هــذه البرنامــج 
الطمــوح إلى زيــادة مشــاركة النســاء فــي 
ســوق العمــل، مــع هــدف تحقيــق معــدل 

.30% مشــاركة 

عــن طريــق  القضيــة  رتــال هــذه  تدعــم 
تشــجيع المزيــد من النســاء عــى الانضمام 
إلى القــوى العاملــة الوطنيــة وتمكينهــن 

ــي. ــر الشــخصي والمهن مــن التطوي

فــي  العامــات  النســاء  نســبة  وكانــت 
مــا   ،40%  2022 عــام  بنهايــة  الشــركة 
مشــاركة  مــع  واضــح  بشــكل  يقــارن 

رأس المال البشري 

التــي  الســعودية  فــي  النســائية  العمالــة 
البشــرية  المــوارد  لــوزارة  وفقًــا  وصلــت، 

.37% إلى  الاجتماعيــة،  والتنميــة 

السعودة

الســعودة  حزمــة  بحمــاس  رتــال  تتبنــى 
الوطنيــة، التــي تهــدف إلى تعزيز معدلات 
الســعوديين  للمواطنيــن  التوظيــف 
سياســة  تعــزز  الخــاص.  القطــاع  فــي 
نطاقــات التابعــة لــوزارة العمــل والتنميــة 
أساســياً  جــزءًا  تعــد  والتــي  الاجتماعيــة، 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  رؤيــة  مــن 

.2030

للتوافــق مــع هــذه الرؤيــة الوطنيــة، تتخــذ 

طريــق  عــن  اســتراتيجياً  نهجًــا  الشــركة 

النظــر فــي جميــع المناصــب التــي يمكــن 

الســعوديون،  المواطنــون  يشــغلها  أن 

مــع مراعــاة الحاجــة إلى الوافديــن لضمــان 

اســتمرار النمــو والمســاعدة فــي التدريــب 

الســعوديين.  لزملائهــم  والتطويــر 

ونتيجــة لتخطيطهــا الاســتراتيجي، حققت 

الشــركة تقدمًــا ثابتـًـا في جهود الســعودة، 

كمــا يتضــح مــن معــدل  الســعودة الرائــع 

البالــغ %75.17 بنهايــة عــام 2022.

التعلم والتدريب

لتطويــر  كبيــرة  أهميــة  رتــال  تولــي 

موظفيهــا المهنــي وتســتثمر فــي نموهــم 

مزيــج  وباســتخدام  مهاراتهــم.  وتعزيــز 

التعليــم والتمكيــن، أســفرت هــذه  مــن 

ــل فــي  ــج ملحوظــة تتمث الجهــود عــن نتائ

زيــادة مســتويات الإبــداع والإنتاجيــة بيــن 

الموظفيــن.

مــن  شــاملة  مجموعــة  الشــركة  تقــدم 

برامــج التدريــب التــي تغطــي المهــارات 

يمكـّـن  ممــا  والناعمــة،  المتخصصــة 

الكفــاءات  اكتســاب  مــن  موظفيهــا 

اللازمــة للنجــاح فــي أدوارهــم. كمــا توفــر 

الشــركة فرصًــا للموظفيــن لتحمــل المزيــد 

فــي  تقدمهــم  مــع  المســؤوليات  مــن 

المهنيــة. حياتهــم 

فــي عــام 2022، انعكســت التــزام رتــال 

 1,555 إنجــاز  فــي  الموظفيــن  بتطويــر 

متنوعــة  مجموعــة  عبــر  تدريــب  ســاعة 

مــن الموضوعــات، تشــمل دعــم العمــاء 

والعديــد. التجاريــة  والاتصــالات 

التدريب الرقمي

مــن خــال التركيــز عــى التدريــب وبنــاء 
تمكيــن  مــن  الشــركة  تتمكــن  المــوارد، 
موظفيهــا لــأداء إلى أفضــل مــا يمكــن، 
ممــا يفتــح أمامهــم إمكاناتهــم الكاملــة 
داخــل المنظمــة. ونتيجــة لذلــك، يكونــون 
مجهزيــن بشــكل أفضــل لتقديــم قيمــة 
فرصًــا  يخلــق  ممــا  للعمــاء،  اســتثنائية 
كجــزء  والنجــاح.  للنمــو  الأمــد  طويلــة 
الرقميــة،  الشــركة  رؤيــة  مــن  أساســي 
بــأدوات حديثــة  الموظفيــن  ـد  يتــم تزويـ
العمــل  آليــة  لفهــم  شــامل  وتدريــب 
عــى جميــع المنصــات الرقميــة المتاحــة، 
بالمهــارات  مجهزيــن  يجعلهــم  ممــا 
المنافســة  مقدمــة  فــي  للبقــاء  اللازمــة 
فــي المنظومــة التكنولوجيــة المتطــورة 

الموارد والعلاقات
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%35%65
نسبة الموظفين الذكورنسبة الموظفات الإناث

إحصائيات القوى العاملة

321,555
ساعات التدريب في عام 2022متوسط عمر الموظفين

اليــوم. يتــم توفيــر تدريــب رقمــي شــامل 
المســتويات،  جميــع  عــى  للموظفيــن 
أكثــر مــن 500 ســاعة  ويتــم تخصيــص 

الرقميــة. للمهــارات  عــام  كل  تدريــب 

الصحة والرفاهية

وصحــة  لرضــا  أولويــة  الشــركة  تولــي 
موظفيهــا، مــن خــال إطــاق مجموعــة 
نصائــح  تقديــم  مثــل  المبــادرات  مــن 
منتظمــة حــول اللياقــة البدنيــة والتغذيــة، 
وتعزيــز ثقافــة عمــل إيجابيــة، وتشــجيع 
المســابقات الوديــة، وتنظيــم الفعاليــات 

الخاصــة.

صحيــة  طعــام  خيــارات  توفيــر  يتــم 
ومشــروبات لجميــع الموظفيــن في جميع 
كمــا  العامــة.  الصحــة  لتعزيــز  مكاتبنــا 
ننظــم أنشــطة ترفيهيــة مثــل كــرة القــدم 
صحــي.  حيــاة  نمــط  لتشــجيع  والبــادل 
بالإضافــة إلى ذلــك، تنظــم رتــال بانتظــام 
مثــل  الشــركة  مســتوى  عــى  أحــداث 
تحديــات المشــي الســريع، اعتمــاد نظــام 
غذائــي خالــي مــن الســكر، وتنــاول طعــام 
صحــي، لتعزيــز ثقافــة الصحــة وتشــجيع 

بيــن موظفينــا. الصحيــة  العــادات 

برامج خاصة 
إدارة  فريــق  يعقــد  الثالــث:  الثلاثــاء  	-

رتــال اجتماعــاً شــهرياً مــع الموظفيــن 
لمناقشــة المشــاريع الجاريــة والأمــور 
تتطلــب  مشــكلات  وأي  العاجلــة 
المنتــدى  هــذا  يوفــر  الاهتمــام. 
آرائهــم  لتقديــم  للموظفيــن  فرصــة 
النهــج  يتيــح  ممــا  واقتراحاتهــم، 
واتخــاذ  ـات  التحديـ لحــل  التعاونــي 

مســتنيرة. قــرارات 
بريــد الخميــس:  لتعزيــز التــوازن بيــن  	-
ورفــع  الشــخصية  والحيــاة  العمــل 
أنشــطة  رتــال  تنظــم  ـات،  المعنويـ
ـاً  حصريـ ومريحــة  ترفيهيــة  حماســية 
أســبوع  كل  نهايــة  فــي  للموظفيــن 
الأنشــطة  هــذه  تصميــم  تــم  عمــل. 
لتهيئــة أجــواء إيجابيــة وممتعــة لعطلــة 
نهايــة الأســبوع وتعزيــز الشــعور بــروح 

العمــل. مــكان  داخــل  المجتمــع 
النــرة الشــهرية: يتــم ارســال نشــرة  	-

دوريــة فــي جميــع أنحــاء الشــركة، تقــدم تحديثــات حــول الأمــور الداخليــة والخارجيــة، 
ـات ملهمــة، واقتراحــات طهــي مبتكــرة. بالإضافــة إلى رســائل تحفيزيــة، حكايـ

الفعاليــات الداخليــة: تنظــم بشــكل منتظــم أحــداث اجتماعيــة تفاعليــة لتســهيل  	-
ــط  ــز الشــعور بالوحــدة والتراب ــز العلاقــات الشــخصية وتعزي ــرات وتعزي ــادل الخب تب
ــر رســمية  ــة مريحــة وغي ــات بيئ بيــن الأفــراد والفــرق والإدارات. توفــر هــذه الفعالي
ــن  ــات نظرهــم، وتكوي ــم البعــض، ومشــاركة وجه ــن للتفاعــل مــع بعضه للموظفي

علاقــات هادفــة تمتــد خــارج مــكان العمــل.

ــات  ــف صالون ــن خفيضــات بأســعار مجزيــة فــي مختل ــم تأمي التخفيضــات الخاصــة: ت 	-
التجميــل والمطاعــم ونقــاط البيــع بالتجزئــة، والتــي يتــم تحديثهــا أســبوعياً بانتظــام. 
تتيــح هــذه المبــادرة للموظفيــن الاســتمتاع بتوفيــر التكاليــف والاســتفادة مــن 

العــروض المحليــة فــي المنطقــة.

الموارد والعلاقات
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رأس المال المجتمعي

التصميم مرتكزه الإنسان
يســتند هــذا التوجــه عــى رغبــة الإنســان فــي الصحــة 
ــدأ أن يجــب أن تخلــق المشــاريع  والســعادة، ويتبــع مب
العقاريــة عــى نطــاق واســع إطــاراً لتعزيــز جــودة الحياة.

تلتــزم رتــال بمبــدأ التصميــم مركــزه الإنســان، والتــي 
الأساســية  الراحــة  وســائل  وجــود  ضمــان  تتضمــن 
عــى مســافة قريبــة مــن المناطــق الســكنية، وخلــق 
مســاحات مشــتركة تســهل اللقــاءات العرضيــة وتعــزز 
التفاعــات الاجتماعيــة، بهــدف تعزيــز الدعــم المتبــادل 
ــاء  ــك، تقــدم هــذه الأحي ــران. بالإضافــة إلى ذل بيــن الجي
مجموعــة متنوعــة مــن الأنشــطة التــي تســاعد فــي 
تعزيــز صحــة الســكان وســامتهم ورفاهيتهــم العامــة.

الموارد والعلاقات
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تســعى رتــال في نهجهــا للتطويــر 
الطبيعــة  بأهميــة  الاعــراف  إلى 
في تحســن جــودة الحيــاة. تركــز 
تصاميــم مشــاريعنا عــى التفاعــل 
والطبيعــة.  المبنيــة  البيئــة  بــن 
نحــرص عــى تحقيــق أقــى نســبة 
ــة  مــن المســاحات الخــراء مقارن
وخلــق  الأخــرى،  بالمســاحات 
مناطــق خارجيــة جذابــة وصديقــة 
النشــاط  عــى  تشــجع  للمشــاة 
والحمايــة  الظــل  وتوفــر  البــدني 
تتضمــن  الجويــة.  العوامــل  مــن 
خطتنــا الرئيســية تصميــم مناطــق 
الحدائــق  مثــل  مناســبة  ترفيهيــة 
ــي تدُمــج بعنايــة في  والملاعــب، ال

المــروع.

التخطيط والتنظيم
لمراحــل  الكبيــر  الاهتمــام  تركيــز  يتــم 

الأماكــن،  لجميــع  والتنظيــم  التخطيــط 

ــم تخطيطــي منطقــي  ــان تصمي مــع ضم

ومريــح. يزيــد هــذا النهــج مــن الكفــاءة 

الســكان  لجميــع  والراحــة  والوصوليــة 

والــزوار.

مناطق الترفيه والمرافق
الترفيــه  بالفعــل، يعــد تضميــن مناطــق 

أمــراً  العقــارات  تطويــر  فــي  والمرافــق 

حاســمًا حيــث يســاهم فــي تعزيــز تجربــة 

ــاة  المســتخدم العامــة وزيــادة جــودة الحي

المســاحات  هــذه  تعمــل  للســكان. 

كمواقــع للتفاعــل الاجتماعــي والاســترخاء 

بالمجتمــع  الشــعور  وتعــزز  والترفيــه، 

فإنهــا  ذلــك،  عــى  وعــاوة  والانتمــاء. 

توفــر فرصًــا لازدهــار للأعمــال المحليــة، 

ممــا يخلــق فــرص عمــل ويدعــم الاقتصــاد 

المحلــي.

النشاط البدني
فــي المجتمعــات الســكنية، يتــم توفيــر 

الضروريــات عــى مســافة قريبــة لتشــجيع 

البدنــي  النشــاط  ممارســة  عــى  النــاس 

فــي  اليوميــة.  بالمهــام  القيــام  أثنــاء 

المجمعــات الســكنية العاليــة، يتــم توضيع 

المناطــق الترفيهيــة بشــكل اســتراتيجي 

ــر فــرص  ــي وتوفي لتشــجيع النشــاط البدن

تكــون  أن  يمكــن  الاجتماعــي.  للتفاعــل 

للمقيميــن  بيــع  نقطــة  المرافــق  هــذه 

المحتمليــن، ممــا يزيــد مــن القيمــة العامــة 

للمشــروع.

الأمان والمجتمع
بعنايــة  مشــاريعنا  جميــع  تصميــم  تــم 

لتكــون مســاحات مشــتركة تعزز الشــعور 

بالمجتمــع بيــن الســكان وجيرانهــم، وتعــزز 

الأمــان والاندمــاج والدعــم.

خصوصية الموقع
العميــق  الدمــج  يتــم  التصميــم،  عنــد 

للتــراث المعمــاري المحلــي فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية فــي عمليــة التصميــم، 

الحديــث.  النهــج  تصــور  إعــادة  مــع 

بالإضافــة إلى الالتــزام بشــفافية التصميــم 

إلى  بالتطــرق  نهجنــا  يقــوم  المحليــة، 

تفاصيــل التاريــخ وخلــق تجــارب مكانيــة 

أصيلــة تتمحــور حــول الوقــت والمــكان. 

الجوانــب  وتحليــل  الأبحــاث  إجــراء  يعــد 

والمناخيــة  والتاريخيــة  الاجتماعيــة 

التحتيــة  والبنيــة  والقانونيــة  والجغرافيــة 

لــكل موقــع مكونـًـا حاســمًا فــي عمليــة 

هــذه  مراعــاة  خــال  ومــن  تطويرنــا. 

العوامــل، نســتطيع خلــق مشــاريع ناجحــة 

مــع محيطهــا  تتكامــل بشــكل متناغــم 

البيئــة. مــع  عضويـًـا  وتتكيــف 

الموارد والعلاقات
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المسؤولية الاجتماعية 
)CSR( للشركات

اســتراتيجيتها  مــن  يتجــزأ  لا  كجــزء  الاجتماعيــة  مســؤوليتها  بــأداء  الشــركة  تلتــزم 

ورؤيــة   ،)SDGs( المتحــدة  للأمــم  المســتدامة  التنميــة  لأهــداف  وفقًــا  المؤسســية، 

الوطنــي. الحيــاة  جــودة  وبرنامــج   ،2030 الســعودية  العربيــة  المملكــة 

تتمثــل مهمــة رتــال الشــاملة فــي خلــق بيئــة تغــذي وتدعم خيــارات نمط الحيــاة الجديدة، 

وتقــدم مبــادرات وبرامــج وفعاليــات مختلفة تندرج تحت مظلــة الإدارة الاجتماعية.

تتــراوح هــذه البرامــج مــن الدعــم الخيــري والتطــوع إلى المشــاركة المجتمعيــة وزيــادة 

الوعــي البيئــي. وبذلــك، تهــدف رتــال إلى تعزيــز التنمية الفكريــة والإبداعيــة والاقتصادية 

والاجتماعيــة للأفــراد والأســر والمجتمعــات في جميــع أنحاء المملكة العربية الســعودية.

الريــادة فــي التنميــة العمرانيــة مــن خــال توفيــر أعــى معاييــر التحضــر فــي صناعــة  	-

العقــارات.

الريــادة فــي المبــادرات التــي ترفــع مــن جــودة الحيــاة وتعــزز الاســتدامة البيئيــة، مــع  	-

ــة. ــا الثمين حفــظ مواردن

العمــل عــى التطويروالمســاءلة نحــو تحقيــق المعاييــر البيئيــة الدوليــة والإبــاغ  	-

عــن تقدمنــا بشــفافية مــن خــال تقاريــر الاســتدامة الســنوية وتقاريــر المســؤولية 

الاجتماعيــة.

تعزيــز النمــو الاقتصــادي وتنميــة المجتمــع عــن طريــق إعطــاء الأولويــة لاســتخدام  	-

ممارســات  خــال  مــن  والمتوســطة  الصغيــرة  الأعمــال  ودعــم  المحليــة  المــواد 

المشــتريات.

تعزيــز البنيــة التحتيــة الرقميــة لدينــا  	-

فوريــة  وتحليــات  بيانــات  لتوليــد 

ــع أصحــاب المصلحــة مــن  تمكــن جمي

مســتنيرة. قــرارات  اتخــاذ 

تطويــر حلــول الإســكان للفئــات ذات  	-

الدخــل المنخفــض ومســاعدة الجهــات 

المعنيــة فــي تقديــم إســكان مناســب 

ــي احتياجاتهــم ويعــزز حياتهــم. يلب

تقديــم وتعزيــز الخدمات الاستشــارية  	-

للعمــاء  الاجتماعيــة  للمســؤولية 

والعمــاء.

المســاعدة فــي خلــق فــرص عمــل فــي  	-

الســكان  المجــاورة وإشــراك  الأحيــاء 

المحلييــن فــي التدريــب عــى العمــل 

وغيرهــا مــن البرامــج.

تقديــم وتعزيــز الخدمات الاستشــارية  	-

للمســؤولية الاجتماعيــة للعمــاء.

المســاعدة فــي خلــق فــرص عمــل فــي  	-

الســكان  المجــاورة وإشــراك  الأحيــاء 

ــاء العمــل  ــب أثن ــن فــي التدري المحليي

والبرامــج الأخــرى.

علاقات المجتمع
مشــاركة  بــأن  بإيمــان  الشــركة  تعمــل 

المجتمــع هــي جــزء لا يتجــزأ مــن تعزيــز 

لذلــك،  المســتدام.  العمرانــي  النمــو 

تشــارك الشــركة بنشــاط مــع المجتمــع 

مــع  مشــاريعها،  جميــع  فــي  المحلــي 

المجتمــع. بخدمــة  التزامهــا  تعكــس 

تلتــزم رتــال بتحقيــق تأثيــر إيجابــي عــى 

تقــدم  فيهــا.  تعمــل  التــي  المجتمعــات 

القيمــة  والخدمــات  المســاعدة  الشــركة 

المجتمــع  برامــج  مختلــف  خــال  مــن 

ــادرات التطــوع والتبرعــات للأســباب  ومب

اســتمرت   ،2022 عــام  فــي  الخيريــة. 

مبــادرات  وتنفيــذ  تنفيــذ  فــي  الشــركة 

المجتمــع مــع تركيــز قــوي عــى تمكيــن 

الســكان المحلييــن بالمــوارد والمهــارات 

معيشــتهم. لتحســين 

أبرز إنجازات 2022:
تقديــم تبــرع مالــي بقيمــة مليــون ريــال ســعودي والمســاهمة الحيويــة فــي إنشــاء  	-
لجنــة تطويــر الخبــر بالشــراكة مــع بلديــة الخبــر، بهــدف إثــراء مســتوى المعيشــة فــي 

المدينــة.
إعــادة تنشــيط وتحديــث علامــات الاتجــاه داخــل مناطــق الكورنيــش فــي الخبــر  	o

الشــمالية.
التعــاون مــع إثــراء، مركــز الملــك عبدالعزيــز الثقافــي، فــي مبــادرة مجتمعيــة فــي  	o

تنويــن، كجــزء مــن مشــروع الفــن فــي الخبــر.
ــكني  ــج س ــوارد ماديــة لبرنام ــعودي وم ــون ريــال س ــة ملي ــي بقيم ــرع مال ــم تب تقدي 	-
الــذي أطلقتــه وزارة الإســكان وصنــدوق تنميــة العقــارات، بهــدف زيــادة نســبة الأســر 
الســعودية المالكــة للمنــزل إلى ٪70 بحلــول عــام 2030، مــن خــال تقديــم الأراضــي 

ــة للمواطنيــن المســتحقين. ووحــدات الإســكان وتقديــم المســاعدة المالي
تقديــم تبــرع مالــي بقيمــة مليــون ريــال ســعودي والانضمــام إلى جمعيــة الحفــاظ عــى  	-

المبانــي التراثيــة، المعتــرف بهــا كبيــت خبيــر، لدعــم قضيتهــم النبيلــة.
ريادة احتفالات اليوم العالمي للأعمال الخيرية في مستشفى الأمومة والطفولة. 	-

تقديــم الدعــم لجمعيــة إيثــار مــن خــال رعايــة أجــور الموظفيــن، بالتعــاون مــع شــركة  	-
الإنشــاء والتنميــة.

تقديــم المســاعدة الماليــة والماديــة للجمعيــات الخيريــة المتخصصــة فــي جميــع أنحــاء  	-
البــاد والتعــاون فــي مبــادرات المجتمــع لإعــادة ترميــم وتأهيــل المســاكن وتوفيــر 

الغــذاء للمحتاجيــن خــال شــهر رمضــان المبــارك.

161 160

الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الموارد والعلاقات



163 162

الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

أسلوب المجتمع
، تمثــل  بوصفهــا مطــور عقــاري متكامــل الخدمــات 
نحــو  مهمــة  خطــوات  رتــال  وممتلــكات  مشــاريع 
ــي المملكــة  ــة ف مســتقبل أفضــل للمســاحات العمراني

الســعودية. العربيــة 

نظــام  خلــق  فــي  الأساســية  الشــركة  مهمــة  تتمثــل 
حضــري متناغــم ومســتدام مــن خــال تقديــم مشــاريع 
الحاليــة  للأجيــال  ومزدهــرة  تلهــم مجتمعــات صحيــة 

القادمــة. والأجيــال 

والمناظــر  المتطــور  المعمــاري  التصميــم  خــال  مــن 
الفاخــرة  الســكنية  والمســاحات  الأنيقــة  الطبيعيــة 
والأجــواء الوديــة، توفــر رتــال تجربــة حيــاة فريــدة تنمــي 

شــعوراً حقيقيـًـا بالانتمــاء للجميــع.

الموارد والعلاقات
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ESG إطار
فــي رتــال، نهــدف إلى أن نكــون طموحيــن ومســؤولين فــي تطويــر الأماكــن التــي يمكــن للناس 

أن يعيشــوا فيهــا حياتهــم الأفضــل، ونأخــذ بعيــن الاعتبــار تأثيرنــا المحتمــل بعناية.

تتضمــن مشــاكل الطاقــة فــي بعــض أنحــاء العالــم والأزمــات الاقتصاديــة المتزايــدة أوقاتـًـا 
ــة  ــك، بالمقارن ــة. ومــع ذل ــق الصفريــة الكربوني ــزام صناعــة العقــارات بتحقي ــة ســتختبر الت صعب
مــع الركــود الاقتصــادي الســابق، نعيــش الآن فــي عالــم يتميــز بمزيــد مــن الكشــف والمخاطــر 
والتســارع فــي اتخــاذ التدابيــر حــول تغيــر المنــاخ. ونــرى أن المســتثمرين المتقدميــن يتضاعفون 
عــى المــدى القريــب مــن الاســتثمار فــي تدخــات الصفريــة الكربونيــة، عــى أســاس الاعتقــاد 
بأنهــا تؤثــر بشــكل إيجابــي عــى القيمــة. سيســتفيد المتقدميــن فــي تبنــي فكــر الكربــون 
ــة وتســهيل جــذب  ــل المخاطــر المالي المنخفــض والتجديــد مــن خــال زيــادة الإيجــارات وتقلي
واحتفــاظ المســتأجرين بالعقــارات فــي ظــل عــدم توفــر الكثيــر مــن المبانــي المتاحــة بصفريــة 

كربونيــة.
الاســتدامة هــي أحــد أركان رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030 والتــزام المملكــة بالوصــول 
إلى الصفريــة الكربونيــة بحلــول عــام 2060. وتلتــزم الشــركة برؤيــة المملكــة 2030، وتســاهم 
فــي تحقيــق أهدافهــا مــن خــال مراقبــة وتتبــع أدائهــا فــي مجــال الاســتدامة كجــزء مــن تقريــر 
الاســتدامة. سيكشــف تقرير ESG الســنوي عن أداء الشــركة كمســاهمة في صناعة العقارات 

المســتدامة بعنايــة ومراقبــة التأثيــر غيــر المالــي للشــركة عبــر الأركان الثلاثــة.

رأس المال 
البيـــــــــــــئي 

)G( الحوكمة)S( المجتمع)E( البيئة

التزامنا
تشكيل نظام حوكمة يتمتع بأعلى 

معايير الشفافية لتحقيق الممارسات 
المستدامة.

تعزيز برامج مجتمعية متخصصة 
لتحقيق نمو حضري مستدام لنقل 

تجربتنا الوطنية إلى العالم.

حماية أصولنا البيئية عن طريق 
تحقيق تأثيرات إيجابية مستمرة 

تتماشى مع المعايير الدولية لحفظ 
البيئة.

مدخلاتنا وأنشطتنا

التفاعــل مــع أصحــاب المصلحــة لفهــم  	-
بالاســتدامة  المتعلقــة  مخاوفهــم 
ودمــج ملاحظاتهــم فــي اســتراتيجيتنا 

الاســتدامية.
الإبــاغ عــن أداء الاســتدامة، بمــا فــي  	-
والمســؤولية  البيئــي  التأثيــر  ذلــك 
الحوكمــة،  وممارســات  الاجتماعيــة 
بالاســتدامة  التزامنــا  عــى  للحفــاظ 

والشــفافية.
ــة وشــفافة  اعتمــاد ممارســات أخلاقي 	-
التنــوع  العمليــات، مثــل تعزيــز  فــي 

الإنســان. حقــوق  عــى  والحفــاظ 
المخاطــر  وتخفيــف  إدارة  ضمــان  	-
سياســاتنا  خــال  مــن  عملياتنــا  فــي 

تنــا. وإجراءا

مساعدة الجمعيات الإسكانية  	-
والجمعيات الخيرية عن طريق توفير 

برامج متخصصة من خلال قنوات 
مختلفة.

الاستثمار في مشاريع تنموية تؤثر  	-
على المجتمع على المدى الطويل.

-	 العمل على تأمين بيئة آمنة ومحفزة 
للموظفين.

تشجيع جميع الموظفين على  	-
الانخراط في برامج ومبادرات 

الاستدامة.
تشجيع جميع الموظفين على  	-

المشاركة في أنشطة تساهم في 
المجتمع المحلي.

ضمان الشمولية والمساواة بين  	-
جميع الموظفين.

دعم توفير فرص عمل لأعضاء  	-
المجتمع من خلال البرامج التعليمية.

تطوير برامج تدريبية لتثقيف  	-
موظفينا حول المواضيع التقنية 

والاجتماعية.
تعزيز التنوع والشمولية في جميع  	-

أقسامنا والشركات التابعة.

الاستثمار في المباني الخضراء التي  	-
تستخدم مواد مستدامة وأنظمة 
فعالة للطاقة وتعزز جودة الهواء 

داخل المبنى.
تشجيع ممارسات الاستدامة  	-

بين أصحاب المصلحة الخارجيين 
والداخليين عن طريق تعزيز 

مبادرات مختلفة لحماية البيئة.
ضمان إدارة المواد والنفايات في  	-

عملياتنا بطريقة مستدامة.
تحسين أداء الطاقة لتحقيق الصفرية  	-

الكربونية.
إدارة وتقليل استهلاك المياه لأعمال  	-

رتال.
تنفيذ نظام لتتبع وإدارة انبعاثات  	-

الغازات الدفيئة.
تعزيز ممارسات إدارة النفايات للحد  	-

من النفايات المرسلة إلى مكبات 
النفايات.

)UN SDGs( التوافق مع أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة

الالتزامات الرئيسية
ــز  ــال بشــكلٍ قاطــع بتعزي ــة )ESG( لشــركة رت ــة والبيئي ــزم سياســة المســؤولية الاجتماعي تلت
العمــاء والمجتمعــات والأحيــاء  العقــارات المســتدامة، وتلبيــة احتياجــات ورغبــات  صناعــة 
والبيئــة بطريقــة متناغمــة وعادلــة. اعتمــدت الشــركة اســتراتيجية متعــددة الجوانــب لتحقيــق 

هــذه الأهــداف.

التركيز على الناس
-	 تولــي جميــع العمليــات أولويــة لســامة وصحــة ورفاهيــة الموظفيــن والمورديــن والــزوار 

والســكان.

تم إنشاء التدريب للموظفين كجزء أساسي ومتكرر من ثقافة الشركة. 	-
تلتــزم الشــركة بمبــادئ الاتفاقيــة العالميــة للأمــم المتحــدة )UNGC( وبــدأت فــي تتبــع  	-
التقــدم فــي مجــالات حرجــة مثــل حقــوق الإنســان والعمل والبيئــة ومبادرات مكافحة الفســاد.

الحفاظ على البيئة
ــة لترشــيد  ــا بمعــدات وأجهــزة فعال ــي مجهــزة حاليً ــع المبان ــاه، جمي ــل اســتهلاك المي لتقلي 	-

وتوفيرالميــاه. الاســتهلاك 

الموقعيــة  ـات  النفايـ مــن  للحــد  مبــادرات مختلفــة  الشــركة  نفــذت  ذلــك،  إلى  بالإضافــة  	-

.2030 عــام  بحلــول  ـات  النفايـ صفــر  هــدف  تحقيــق  بهــدف  البنــاء،  ومخلفــات 

الحوكمة الجيدة
تســعى الشــركة جاهــدة للحصــول عــى المــواد والمســتلزمات مــن المورديــن والشــركات  	-

المحليــة بقــدر الإمــكان.

لضمــان التــزام جميــع المورديــن بمعاييــر التشــغيل العاليــة، أنشــأت الشــركة بروتوكــولات  	-

وعمليــات قويــة لاختيــار المورديــن والمناقصــات.

جذب المواهب وضمان
بيئة عمل آمنة وإيجابية

تنفيذ مراجعات دورية 
للمخاطر والسياسات 

إدارة استخدام المياه من
خلال نظام إدارة موارد المياه

مراقبة وتخفيض استهلاك 
الموارد الطبيعية

توفير التدريب التقني 
والتنموي للموظفين

وضع سياسات لتعزيز 
المساواة بين الجنسين بين 

الموظفين

الموارد والعلاقات
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يولــي مجلــس إدارة شــركة رتــال للتطويــر العمرانــي أهميــة قصــوى لإدارة المخاطــر مــن 

ــل المخاطــر فــى أعمــال الشــركة  ــة مســتوى تقب خــال مســؤوليته عــن تحديــد ومراقب

ــا يدعــم  ــال الشــركة بم ــك للتأكــد مــن اســتمرارية أعم بشــكل منتظــم ومســتمر، وذل

تحقيــق اســتراتيجيتها وأهدافهــا وتطلعاتهــا، مــع الإلتــزام بجميــع المتطلبــات والأنظمــة 

والتأكــد مــن تطبيــق أحــدث النظــم والأســاليب لتقليــل مخاطــر الأعمــال وغيرهــا فــي 

جميــع أنشــطتها.

وتقــوم إدارة الشــركة عــى تطويــر وتحديــث سياســاتها واجراءاتهــا كلمــا دعــت الحاجــة 

وذلــك لتكــون قائمــة بشــكل مســتمر عــى إدارة المخاطــر الناشــئة والمتغيــرة حســب 

المســتجدات فــى بيئــة الأعمــال الداخليــة أو الخارجيــة ووضــع إجــراءات تمكنهــا مــن 

إدارة وتقليــل أثــر تلــك المخاطــر لمســتويات مقبولــة لهــا لتكــون جــزءاً لا يتجــزأ مــن 

عمليــة إتخــاذ القــرار، كمــا تطبــق أنظمــة الأتمتــة فــي عملياتهــا الرئيســية، لتمكنهــا مــن 

مراقبــة ومراجعــة العمليــات والمخاطــر التشــغيلية والماليــة والامتثــال بانتظــام وتطويــر 

الخطــط التــي مــن شــأنها أن تتعامــل مــع تلــك المخاطــر بمــا يتماشــى مــع إطــار حوكمــة  

ولائحــة صلاحيــات معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.

وفيما يلي نورد وصفًا تفصيليًّا لأهم المخاطر الرئيسية ذات الصلة بأنشطة عمل الشركة:

إدارة المخـــــاطر

المخاطر التشغيلية

مخاطر تطوير وتنفيذ مشاريع 
الشركة

تواجــه مشـــاريع التطويـــر التـــي تقــوم بهــا  

فــــي  تتمثــــل  محتملــة  مخاطــر  الشـــركة 

احتماليــــة تأخــــر الحصــــول علــــى الموافقــــات 

والتصاريــــح الحكوميــــة اللازمــة فــي تقســيم 

موافقــات  مــــن  وغيرهــــا  التطويــر  أراضــي 

وتراخيــص، أو نــدرة القــوى العاملــة، أو تعطل 

بالمشــاريع  الخاصــة  الامــدادات   سلســلة 

ــر عــى خطــة  ــي مــن الممكــن أن تؤث وبالتالــ

ــك المشــاريع والتأخــر فــى الانتهــاء  ــذ تل تنفي

منهــا حســب الوقــت المخطــط لهــا ، ويمكــن 

تجــاوز  احتمــال  إلى  أيضــا  ذلــك  يســبب  أن 

التكلفــة التقديريــة المحــددة لــكل مشــروع ، 

ــك خــال  ــوم الشــركة بالتحــوط تجــاه ذل وتق

ــة إعــداد الدراســات الخاصــة بالمشــروع  عملي

ومــا يمكــن أن يحتاجــه مــن تكاليــف تقديريــة 

ــا باســتمرار مــن خــال  ــول له ــر حل ــه، وتوفي ل

المشــاريع  مــن  للانتهــاء  التابعــة  شــركاتها 

حســب الوقــت المخطــط لــه.

مخاطر الأنظمة والقوانين

تخضــع أعمــال الشــركة مــن حيــث حوكمتهــا 

لأنظمــة ولوائــح جهــات تنظيميــة وتشــريعية 

تخضــع  خارجيــة  أطــراف  مــع  تعاقــدات  أو 

ــة للتغييــر  لقوانيــن وتشــريعات مختلفــة قابل

أو التحديــث. وقــد تؤثــر التغييــرات النظاميــة 

الناجمــة عــن عوامــل تشــريعية أو اقتصاديــة 

الشــركة.  أعمــال  عــى  بيئيــة  أو  تقنيــة  أو 

وتعمــل رتــال بشــكل مســتمر عــى تحديــث 

لأي  وفقــاً  الداخليــة  وسياســاتها  لوائحهــا 

ذات  تنظيميــة  أو  تشــريعية  مســتجدات 

صلــة بكيانهــا القانونــي أو نشــاطها و أعمالهــا 

التشــغيلية لتكــون ملتزمــة وممتثلــة لأي مــن 

تطبيــق  عــى  منهــا  وحرصــاُ  الأنظمــة  تلــك 

أعــى معاييــر الحوكمــة.

 

مخاطر البيئة التنافسية

تواجــه الشــركة منافســة عاليــة فــي ســوق 

العقــار والتطويــر العمرانــي، وتســعى رتــال 

أن تكــون رائــدة فــى مشــاريعها وتصميماتهــا 

فــى  الطلــب  لخصائــص  ملاءمتهــا  ومــدى 

الســوق المحلــي مــن حيــث الجــودة، الأســعار 

للعمــاء  التســليم  بتوقيــت  والالتــزام   ،

المتعاقديــن، وتقديــم خدمــة عمــاء متميــزة 

وخدمــات مــا بعــد البيــع لتدفــع بتجربــة عمــاء 

بيــن  فريــدة تعــزز مــن ســمعتها ومركزهــا 

باقــي الشــركات المنافســة لهــا فــى الســوق.

مخاطر التغير في السوق العقاري

مــن  للكثيــر  العقــاري  الســوق  يتعــرض 

ــر  ــي يمكــن أن تؤث ــات والت ــرات والتقلب التغي

،مثــل  فيــه  والطلــب  العــرض  قــوى  عــى 

الجيوسياســية  أو  الاقتصاديــة  الظــروف 

والاقليميــة والدوليــة، والتــي قــد تــؤدي إلى 

تباطــؤ أو انخفــاض معــدلات بيــع الوحــدات 

المطــورة أو تأجيرهــا، وتعمــل الشــركة عــى 

وتنويــع  باســتمرار،  الظــروف  تلــك  مراقبــة 

مشــاريع  لنوعيــة  الاســتثمارية  محفظتهــا 

المســتهدفة  والفئــات  وأغراضهــا  التطويــر 

التــي تناســبها تلــك المشــاريع، ورفــع حصتهــا 

الســوقية.

المخاطر المالية
تتعــرض  أن  يمكــن  المجموعــة  أنشــطة  ان 

لمخاطــر ماليــة متعــددة أهمهــا هــي مخاطــر 

الســيولة، مخاطــر ســعر  الإئتمــان، مخاطــر 

الســو ق، مخاطــر العمــات، ومخاطــر تقلــب 

أســعار الفائــدة.  

مخاطر الائتمان 

قــدرة  عــدم  فــي  الائتمــان  مخاطــر  تتمثــل 

الوفــاء  عــى  الماليــة  الأدوات  أطــراف  أحــد 

بالتزاماتــه ممــا يــؤدي إلى تكبــد الطــرف الآخر 

للحــد  المجموعــة  وتســعى  ماليــة.  لخســارة 

مــن مخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بالذمــم 

المدينــة عــن طريــق وضــع حــدود ائتمانيــة 

للعمــاء الأفــراد ومراقبــة الأرصــدة القائمــة 

مســتمر.   بشــكل 

مخاطر السيولة 

تواجــه  أن  مخاطــر  هــي  الســيولة  مخاطــر 

الأمــوال  تحصيــل  فــي  صعوبــة  المنشــأة 

بــالأدوات  المتعلقــة  بالالتزامــات  للوفــاء 

عــن  الســيولة  مخاطــر  تنتــج  قــد  الماليــة. 

عــدم القــدرة عــى بيــع أصــل مالــي بســرعة 

إدارة  وتتــم  العادلــة.  قيمتــه  يقــارب  بمبلــغ 

المراقبــة  طريــق  عــن  الســيولة  مخاطــر 

توفــر  مــن  والتأكــد  منتظــم  أســاس  عــى 

أمــوال وتســهيلات مصرفيــة كافيــة للوفــاء 

للمجموعــة. المســتقبلية  بالالتزامــات 

مخاطر سعر السوق 

مخاطــر ســعر الســوق هــي مخاطــر تقلــب 

ــة نتيجــة للتغيــرات فــي  قيمــة الأدوات المالي

أســعار الســوق، مثــل أســعار صــرف العمــات 

الفائــدة، ممــا يؤثــر عــى  الأجنبيــة وأســعار 

ربحيــة المجموعــة أو قيمــة أصــو لهــا الماليــة. 

الســوق هــو  إدارة مخاطــر  الهــدف مــن  إن 

الســوق  لمخاطــر  التعــرض   وإبقــاء  إدارة  

ــد .  ــة، مــع تحســين العائ ضمــن حــدود مقبول

مخاطر العملا ت 

إن مخاطــر العملــة هــي مخاطــر تقلــب قيمــة 

الأدوات الماليــة نتيجــة للتغيــرات فــي أســعار 

مخاطــر  تنشــأ  لأجنبيــة.  ا  العمــات  صــرف 

العمــات عندمــا تكــون المعامــات التجاريــة 

المســتقبلية والأصــول والالتزامــات المعتــرف 

عملــة  عــن  مختلفــة  بعملــة  مقومــة  بهــا 

المجموعــة الوظيفيــة. إن تعــرض المجموعــة 

ــة يقتصــر بالدرجــة  لمخاطــر العمــات الأجنبي

الأولى عــى المعامــات بالــدولار الأمريكــي 

تعرضهــا  أن  المجموعــة  إدارة  وتعتقــد 

بالــدولار  المرتبطــة  العمــات  لمخاطــر 

الأمريكــي محــدودة لأن ســعر صــرف الريــال 

الســعودي مرتبــط بالــدولار الأمريكــي. يتــم 

مراقبــة التذبــذب فــي أســعار الصــرف مقابــل 

العمــات الأخــرى بشــكل مســتمر . 

مخاطر أسعار الفائدة 

التعــرض  هــي  الفائــدة  أســعار  مخاطــر  إن 

المرتبــط بتأثيــر التقلبــات فــي أســعار الفائــدة 

للمجموعــة  المالــي  المركــز  عــى  الســائدة 

المجموعــة  تعــرض  إن  النقديــة.  وتدفقاتهــا 

بشــكل  يتمثــل  الفائــدة  أســعار  لمخاطــر 

ــرة  ومتوســطة  ــروض قصي رئيســي عــى الق

تدفــع  الإيجــار.  عقــود  والتزامــات  الأجــل  

عــى  متغيــرة  فائــدة  معــدلات  المجموعــة 

ديونهــا.  

مخاطر تقنية المعلومات 
والأمن السيبراني

تقنيــة  عــى  رئيســي  بشــكل  رتــال  تعتمــد 

والتــي  المطبقــة  وأنظمتهــا  المعلومــات 

ووظائفهــا  إداراتهــا  بيــن  فيمــا  تتكامــل 

المختلفــة لتســهيل وتنفيــذ عملياتهــا اليومية، 

لــذا فقــد صممــت الشــركة أنظمــة الرقابــة 

معاييــر  لأعــى  وفقــاً  المؤتمتــة  الداخليــة 

التحكــم والمراقبــة وذلــك لحمايــة البيانــات 

يخــدم  بمــا  ونزاهتهــا  دقتهــا  مــن  والتأكــد 

وبمــا  للشــركة،  الرســمي  المالــي  التقريــر 

يضمــن توافــر البيانــات لأي أغــراض يمكــن 

وقــت. أي  وفــي  لاســتخدامها  الاحتيــاج 

ولضمــان حمايــة البيانــات وســريتها، قامــت 

حســب  معتمــدة  آليــة  بتطبيــق  الشــركة 

أفضــل الممارســات العالميــة تعــزز مــن أمــن 

المعلومــات واكتشــاف أي محــاولات اختــراق 

أو انتهــاك أمنيــة قبــل حدوثهــا، تقــوم هــذه 

الآليــة عــى عمــل مســح ومراقبــة مســتمرين 

لإكتشــاف أي ثغــرات يمكــن لهــا أن تهــدد 

أمــن و جــودة معلومــات وبيانــات الشــركة، 

ومراســات  نشــرات  عمــل  إلى  بالإضافــة 

رســمية توعويــة للموظفيــن بشــكل مســتمر 

ناضجــة  ذاتيــة مؤسســية  ثقافــة  لتكويــن   ،

والمتعامليــن  الموظفيــن  وعــي  مــن  ترفــع 

عــى الأنظمــة تجــاه الأمــن الســيبراني ومــا 

يســتجد عليــه مــن ممارســات.

سياســة  بتفعيــل  رتــال  قامــت  أيضــاً 

مــن  تعافــي  وخطــة  الأعمــال  لاســتمرارية 

الكــوارث مــن خــال إدارة التحــول الرقمــي ، 

والتأكــد مــن تحديثهــا بشــكل مســتمر بمــا 

يتماشــى مــع مســتجدات ومخاطــر الأعمــال 

المجهــودات  ضمــن  ومــن  الصلــة،  ذات 

قامــت  فقــد  الصــدد،  هــذا  فــى  المبذولــة 

الشــركة باســتخدام خــوادم ســحابية معتمــدة 

شــبكتها  مــع  مســتمر  بشــكل  متصلــة 

مــن  تحــد  حتــى  منهــا  البيانــات  واســتعادة 

معلومــات  لأي  تلــف  أو  فقــدان  مخاطــر 

يمكــن أن تؤثــر عــى ســير العمــل بشــكل 

. طبيعــي

إدارة المخاطر



حــــوكمة الشركة



اللوائح والسياسات

التـــام  الالتـــزام  علـــى  الشـــركة  حرصـــت 

بقواعـــد حوكمـــة الشـــركات، حيـــث وضـــع 

خـــاصة  حوكمـــة  لائحــة  الإدارة  مجلـــس 

لائحـــة  أحـــكام  مـــع  تتوافـــق  بالشـــركة 

ــة  ــن هيئـ ــادرة عـ ــركات الصـ ــة الشـ حوكمـ

الســـوق الماليـــة والـذي يتضمـــن القواعــد 

الشــــركة  لإدارة  المنظمــــة  والمعاييــــر 

المســــاهمين  حقــــوق  حمايــــة  ويكفــــل 

والالتــزام  المصالــــح  أصحــــاب  وحقــــوق 

بالشــفافية والإفصــاح المســتمر، وبنــــاءًاً 

لائحــة  باعتمــاد  الشـــركة  قامــــت  عليــــه 

والإجــراءات  والسياســـات  الحوكمـــة 

الادارة  مجلـــس  مـــن  بهـــا  الخاصـــة 

وفقــًـاً  للمســـاهمين  العامـــة  والجمعيـــة 

وتعليمـــات  ولوائـــح  الشـــركات  لنظـــام 

هيئـــة الســـوق الماليـــة.

الاستثناءات
تطبــق الشــركة وتنفــذ جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة 

عــن هيئــة الســوق الماليــة )CMA(، مــع بعــض الاســتثناءات التاليــة:

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم الفقرةرقم المادة#

تشكيل لجنة إدارة المخاطرجميع الفقرات167
مادة استرشادية وسيتم العمل 

عليها مستقبلاً

جميع الفقرات268
اختصاصات لجنة إدارة 

المخاطر
مادة استرشادية وسيتم العمل 

عليها مستقبلاً

اجتماعات لجنة إدارة المخاطرجميع الفقرات369
مادة استرشادية وسيتم العمل 

عليها مستقبلاً

مادة استرشادية، جار العمل عليهاتحفيز العاملينجميع الفقرات482

مادة استرشادية، جار العمل عليهاالمسؤولية الاجتماعيةجميع الفقرات584

مادة استرشادية، جار العمل عليهامبادرات العمل الجماعيجميع الفقرات685

جميع الفقرات792
تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات
مادة استرشادية

الحــــــوكـمة 

التنفيذ  
متابعــة  عــن  مســؤول  الإدارة  مجلــس 

جميــع تطبيقات قوانيــن الحوكمة لضمان 

والمســتثمرين  المســاهمين  حقــوق 

والموظفيــن وأصحــاب المصلحــة الآخرين؛ 

لضمــان  والدقــة،  النزاهــة  مــن  للتحقــق 

وضمــان  الممارســات،  بأفضــل  الالتــزام 

اعتمــاد أفضــل القوانيــن للرقابــة والإلتــزام. 

الإفصاحات والإعلانات
وإفصاحــات  بإعلانــات  الشــركة  تقــوم 

منتظمــة مــن خــال إشــعارات عــى موقــع 

)تــداول(  الســعودية  الماليــة  الســوق 

حــول أحــداث محــددة وتطــورات جوهريــة 

ــا للأحــكام المنظمــة  ــة، وفقً ــات مالي وبيان

لإتاحتهــا  وأيضًــا،  والشــفافية،  للإفصــاح 

والمســتثمرين  للمســاهمين  بســهولة 

الأخــرى.  المعنيــة  والأطــراف 

خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، تــم إدراج 16 إعلانـًـا فــي تــداول، 

كمــا هــو مــؤرخ وفــي الجــدول:

28 يونيو1
تعلن شركة رتال للتطوير العمراني عن النتائج المالية الأولية 

للفترة المنتهية في 31-03-2022م )ثلاثة أشهر(

29 يونيو2

إعلان شركة رتال للتطوير العمراني عن شراء أراضي سكنية 

بعدد 372 قطعة ضمن المخطط الرئيسي لحى سدرة السكنى 

- الرياض بقيمة 339,498,360 ريال سعودي غير شاملة ضريبة 

التصرفات العقارية.

9 أغسطس3

 تعلن شركة رتال للتطوير العمراني عن توصية مجلس إدارتها

 بتوزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الأول من العام

2022م

9 أغسطس4
 إعلان شركة رتال للتطوير العمراني عن النتائج المالية الأولية

(للفترة المنتهية في 30-06-2022م(ستة أشهر

8 سبتمبر5

تدعو شركة رتال للتطوير العمراني مساهميها إلى حضور اجتماع 

الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل 

التقنية الحديثة.

12 سبتمبر 6

إعلان إلحاقي من شركة رتال للتطوير العمراني بخصوص دعوة 

مساهميها لحضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع 

الأول(

20 سبتمبر7
 تعلن شركة رتال للتطوير العمراني عن توقيع اتفاقية تطوير

فرعي مع الشركة الوطنية للٍإسكان لتطوير 759 وحدة سكنية

26 سبتمبر 8
 تعلن شركة رتال للتطوير العمراني عن بيع حصتها في أرض بحي

العزيزية بمدينة الخبر بمبلغ 67,437,975 ريال سعودي

29 سبتمبر9
 تعلن شركة رتال للتطوير العمراني عن بيع حصتها في أرض بحي

العزيزية بمدينة الخبر بمبلغ 112,500,000 ريال سعودي

2 أكتوبر10
 إعلان شركة رتال للتطوير العمراني عن نتائج اجتماع الجمعية

(العامة غير العادية( الاجتماع الأول

6 أكتوبر11

 تعلن شركة رتال للتطوير العمراني عن توقيع إحدى شركاتها

 الزميلة على إتفاقية تسهيلات )تورق( مع صندوق التنمية

السياحي

11 أكتوبر12
 تعلن شركة رتال للتطوير العمراني عن توقيع اتفاقية تطوير

فرعي مع الشركة الوطنية للإسكان لتطوير 550 وحدة سكنية

26 أكتوبر13
 إعلان شركة رتال للتطوير العمراني عن النتائج المالية الأولية

(للفترة المنتهية في 30-09-2022م( تسعة أشهر

30 أكتوبر14
 إعلان شركة رتال للتطوير العمراني عن التطورات الجوهرية

لاتفاقية التطوير الفرعي مع الشركة الوطنية للإسكان

8 ديسمبر15
 إعلان شركة رتال للتطوير العمراني عن توقيع عقد مع شركة

واجهة الفا للاستثمار

15 ديسمبر16
 تعلن شركة رتال للتطوير العمراني عن توقيع اتفاقيتين مع

شركة روشن العقارية

94%

2022

نسبة تطبيق
الحوكمة

173 172

الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022

الحوكمة



ين المساهمين والمستثمر

علاقات المستثمرين
وتحمــي  الشــركة  حوكمــة  لائحــة  تضمــن 

حقــوق المســتثمرين، وتعــزز التواصــل الفعال 

القواعــد  مــع  وتتوافــق  معهــم،  والحــوار 

واللوائــح التــي تحددهــا الجهــات المنظمــة.

أنشطة  
تــم إطــاق العديــد مــن الإجــراءات فــي عــام 

2022م، لبنــاء وتطويــر علاقات المســتثمرين، 

حيــث تعاقــدت الشــركة مــع شــركة أرقــام 

)البوابــة الإخباريــة الماليــة الرائــدة فــي العالــم 

العربــي التــي توفــر تحديثــات فــي الوقــت 

ــة والاقتصــاد  الحقيقــي حــول الأســواق المالي

الســعودية(  العربيــة  المملكــة  فــي  الكلــي 

الموقــع  عــى  المســتثمرين  علاقــات  لإدارة 

الالكترونــي للشــركة. 

ــع الثالــث )الربــع الأول  بعــد إعــان نتائــج الرب

2022م(  يونيــو  فــي  الإدراج  أعقــب  الــذي 

المحلليــن  مــع  اجتماعــات  عــدة  عُقــدت 

الرئيســيين  والمســتثمرين  المالييــن 

لتزويدهــم بالتحديثــات حــول أداء الشــركة، 

كمــا تــم إجــراء عــدة مقابــات  إعلاميــة  مــع 

الرئيــس التنفيــذي لشــركة رتــال والرئيــس 

المالــي.  التنفيــذي 

الخطط  
لعــام  المســتثمرين  علاقــات  خطــة  تعتمــد 

2023م عــى فتــح المزيــد مــن خطــوط تبــادل 

الشــركة  بيــن  والاتصــالات  المعلومــات 
والمســتثمرين. كمــا تــم العمــل عــى إدخــال  
وســائل جديــدة  تســهل عمليــة الإفصاحــات 

الشــفافية ومنهــا: وترفــع معــدلات 
توسيع نطاق الاجتماعات مع  	-

المستثمرين الرئيسيين بعد النتائج 
المالية الفصلية.

المقابلات إعلامية حول الأعمال  	-
والبرامج المالية. 

اجتماعات منتظمة بين الإدارة العليا  	-
والمحللين الماليين.

الحضور والمشاركة في المؤتمرات  	-
والفعاليات الاستثمارية الدولية.

زيارات المستثمرين لمواقع المشاريع  	-
الجارية. 

العدد٪ الاسهمالفئة

95%32,032,57280.1 المؤسسات

29,884%7,967,42819.9 الافراد

29,979%40,000,000100 المجموع

طلبات سجل المساهمين:

سبب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركة2022/06/23

إجراءات الشركة2022/06/27

إجراءات الشركة2022/06/28

إجراءات الشركة29/6/2022 

إجراءات الشركة2022/06/30

إجراءات الشركة2022/04/07

إجراءات الشركة2022/04/07

إجراءات الشركة2022/05/07

إجراءات الشركة2022/06/07

إجراءات الشركة2022/07/17

إجراءات الشركة2022/07/17

إجراءات الشركة2022/07/21

إجراءات الشركة2022/02/08

الجمعية العامة2022/09/15

إجراءات الشركة2022/10/26

اجراءات الشركة2022/11/30

اجراءات الشركة2022/12/21

سجل المساهمين كما في 31 ديسمبر 2022م:

الجمعيات العامة
خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر  2022م تمــت دعــوة الســادة المســاهمين لأربــع جلســات  جمعيــة  عامــة بحضــور أعضــاء المجلــس 

عــى النحــو المبيــن والمفصــل أدنــاه:

 أسماء الاعضاء الحاضرين

الجمعية العامة عادية 
)مساهمة مقفلة(

الجمعية العامة غير 
عادية 

)مساهمة مقفلة(

الجمعية العامة عادية 
)مساهمة مقفلة(

الجمعية العامة غير 
العادية )مساهمة 

مدرجة(

2022/09/29م2022/04/26م2022/03/07م2022/01/24م

عبدالله عبداللطيف الفوزان

علي عبداللطيف الفوزان

ماجد عائض النفيعي

هاني عثمان باعثمان

عبدالرحمن عبدالله الوابل

فوزان محمد الفوزان

فهد عبدالرحمن المعجل

عبدالرحمن إبراهيم الجلال

عبدالله فيصل البريكان
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يع الأرباح سياسة توز

المقدمة  
تهــدف سياســة توزيــع الأربــاح إلى تحديــد سياســة وإجــراءات الشــركة المتعلقــة بتوزيــع الأربــاح 

والإعــان عنهــا وتحديــد وقــت ســدادها. 

الاحتياطي النظامي 
يتــم تجنيــب )10%( مــن الأربــاح الصافيــة للشــركة لتكويــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة 
العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى مــا بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%( مــن رأس المــال 

المدفــوع، ويســتخدم هــذا الاحتياطــي فــي تغطيــة خســائر الشــركة أو فــي زيــادة رأس مالهــا.
 

الاحتياطيات الأخرى 
للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء عــى اقــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة لا تتجــاوز )10%( مــن الأربــاح 
الصافيــة لتكويــن احتياطــي اتفــاقي ولا يجــوز أن يســتخدم هــذا الاحتياطــي إلا بقــرار مــن الجمعيــة العامــة 
ــاءً  غــر العاديــة، وإذا لــم يكــن هــذا الاحتياطــي مخصصــاً لغــرض معــن جــاز للجمعيــة العامــة العاديــة، بن

على اقتراح مجلس الإدارة أن تقرر صرفه فيما يعود بالنفع على الشركة أو المساهمين.   

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة اســتخدام الأربــاح المبقــاة والاحتياطيــات الاتفاقيــة القابلــة للتوزيــع 
لسداد المبلغ المتبقي من قيمة السهم أو جزء منه، على ألا يخل ذلك بالمساواة بين المساهمين.

توزيع وسداد الأرباح 
بصفــة عامــة تقــوم الشــركة بتوزيــع أربــاح عــى المســاهمين بمــا يتناســب مــع دخــل الشــركة 
العــام وبمــا  الاقتصــادي  والمنــاخ  الســوق  حالــة  النقديــة ومــع  المالــي وتدفقاتهــا  ووضعهــا 
يتناســب مــع خططهــا التوســعية والاســتثمارية واحتياجاتهــا النقديــة بنــاءاً عــى اقتــراح مــن 

مجلــس الإدارة ويتــم اعتمــاده مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية
تجنيــب )10%( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة  	-

وقف هذا التجنيب متى ما بلغ الاحتياطي المذكور )30%( من رأس المال المدفوع. 
يجــوز للجمعيــة العامــة غــر العاديــة بنــاء عــى اقــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة لا تتجــاوز  	-

)10%( من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة. 
يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين لا تقل عن )5%( من رأس المال المدفوع.   	-

للجمعيــة أن تقــرر توزيــع أربــاح بشــكل ســنوي أو نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي، ويجــوز تفويــض مجلــس  	-
الإدارة في ذلك. 

ــف  ــا لا يخال ــك بم ــنوية وذل ــأة س ــس الإدارة كمكاف ــاء مجل ــوع لأعض ــغ مقط ــع مبل ــة دف ــوز للشرك يج 	-
نظام الشركات. 

بيانات الأرباح 

بيانات توزيع الأرباح للسنة المالية حتى 31 ديسمبر  2022م.

تاريخ الإعلان تاريخ الاستحقاق تاريخ التوزيع طريقة التوزيع الربح الموزع للسهم

2022/08/09م 2022/09/29م 2022/10/12م تحويل للحساب
2 ريال للنصف الأول من 

عام 2022م

2023/3/1م لم يحدد بعد لم يحدد بعد تحويل للحساب
3 ريال للنصف الثاني من 

عام 2022م

الديون القابلة للاسترداد والأوراق 
المالية المستحقة

قبــل  مــن  إلغــاء  أو  شراء  أو  اســرداد  يوجــد  لا 
ــة  ــرداد وقيم ــة للاس ــن قابل ــة لأي أدوات دي الشرك
الأوراق الماليــة المتبقيــة، مــع التميــز بــن الأوراق 
قبــل  مــن  شراؤهــا  تــم  الــي  المدرجــة  الماليــة 
الشركــة وتلــك الــي تــم شراؤهــا مــن قبــل الشركات 

التابعة لها.

التنازل عن الأجر
لا توجد ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها عضو 
في المجلس أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافأة.

التنازل عن أرباح الأسهم 
لا توجد ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموجبها 

المساهم في الشركة عن أي حقوق في توزيعات 
الأرباح خلال السنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2022م.

حق التصويت
لا توجــد مصلحــة في فئــة الأســهم مــع الحــق في 
التصويــت لأشــخاص غــر أعضــاء مجلــس الإدارة 
وكبــار التنفيذيــن وأقاربهــم. وأبلغــوا الشركــة بتلــك 
أو أي تغيــر في تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة 
الماضيــة، عمــاً بالمــادة 85 مــن القواعــد المتعلقــة 

بعرض الأوراق المالية والالتزامات المستمرة.

أدوات الدين والأوراق المالية 
التعاقدية وحقوق الاكتتاب 

والتعويضات
لا توجــد أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، أو أوراق مالية 
تعاقديــة، أو ســندات حقــوق اشــراك، أو حقــوق 
الشركــة  قبــل  مــن  ممنوحــة  أو  صــادرة،  مماثلــة 
ــض  ــة 2022م، ولا يوجــد تعوي خــال الســنة المالي

حصلت عليه الشركة.

بموجب التسجيل التجاري رقم 2051047761 
بتاريخ 1441/12/03 هـ الموافق 2021/04/02م، 
والقرار الوزاري رقم 4247 بتاريخ 1441/08/14 

هـ الموافق 2020/07/04م. طرح اثني عشر مليون 
)12,000,000( أسهم عادية، تمثل ثلاثين بالمائة 

)%30( من رأس مال شركة رتال للتطوير 
العمراني، من خلال الاكتتاب العام بسعر مائة 

وعشرين )120( الريال السعودي للسهم.
 

فترة الطرح
ه(   1443  /6/11 الأحــد  يــوم  مــن  تبــدأ  يومــن 
 /7/11 الاثنــن  يــوم  )إلى  2022م   /5/6 الموافــق 

1443 ه )الموافق 6/6/ 2022م(.
 

ه   1443  /8/13 بتاريــخ  الاصــدار  نــرة  صــدرت 
)الموافق 16/ 3/ 2022 م(.

الماليــة  الســوق  في  الشركــة  إدراج  تــم  كمــا 
السعودية تداول في تاريخ 27/ 6/ 2022م.

الحوكمة
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مجلس الإدارة 
التكوين وصفة العضوية

تاريخ انتهاء الدورةتاريخ التعيينالصفةاسم العضو

25 مايو 2025م19 يوليو 2020رئيس مجلس الادارة - غير مستقلعبد الله عبداللطيف الفوزان

25 مايو 2025م19 يوليو 2020نائب رئيس مجلس الادارة - غير مستقلعلي عبداللطيف الفوزان

25 مايو 2025م28 نوفمبر 2020عضو - مستقلماجد عائض النفيعى

25 مايو 2025م1 أغسطس 2021عضو - مستقلهاني عثمان باعثمان

25 مايو 2025م1 أغسطس 2021عضو - مستقلعبد الرحمن عبدالله الوابل

25 مايو 2025م19 يوليو 2020عضو-غير مستقلفوزان محمد الفوزان

25 مايو 2025م19 يوليو 2020عضو-غير مستقلفهد عبدالرحمن المعجل

25 مايو 2025م19 يوليو 2020 عضو - تنفيذيعبد الله فيصل البريكان

25 مايو 2025م19 يوليو 2020عضو-غير مستقلعبد الرحمن إبراهيم الجلال

25 مايو 2025م6 سبتمبر 2020أمين سر مجلس الإدارة واللجانحسام محمد الكاف

السيد / عبدالله عبداللطيف أحمد الفوزان
رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي

رئيس اللجنة التنفيذية

حاصل على درجة البكالريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود عام 1989م، كما يمتلك 
السيد / عبدالله خبرة أكثر من 30 عام في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.

شركة صافنات العربية للمقاولات 	-
شركة أجواد القابضة 	-

شركة ثروة السعودية 	-
جائزة عبد اللطيف الفوزان لعمارة المساجد 	-

شركة المعالي القابضة 	-
شركة مدار لمواد البناء المحدودة 	-

شركة خدمات التوحد التعليمية الوقفية	 	-
شركة زوايا القابضة 	-

شركة أموال الخليج للاستثمار التجاري 	-
شركة إكسير الخليج للمقاولات 	-

شركة شمول القابضة 	-
المركز الوطني للمنشآت العائلية 	-

شركة الفوزان للاستثمار المحدودة 	-
شركة رفاه الخليج المحدودة 	-

شركة وسط جدة للتطوير 	-
شركة إطلالة للاستثمار القابضة 	-

شركة رتال للتطوير العمراني 	-
شركة مسارات للاستثمار 	-

شركة معالي الخليج للتجارة 	-
شركة بحيرات الخبر للتطوير العقاري 	-

شركة سمو العربية التجارية المحدودة 	-
شركة أجدان للتطوير العقاري 	-
شركة مجمع شمول التجارية 	-

شركة بوان 	-
شركة رمال الخبر العقارية 	-

شركة أزدان الشرق للتجارة المحدودة 	-
شركة الفوزان القابضة 	-
شركة مداد المحدودة 	-

شركة معارض الظهران	 	-
شركة التوريدات والمشاريع  	-
شركة أثيل العربية للخدمات 	-

شركة عبد اللطيف ومحمد الفوزان القابضة 	-
شركة ريادة الخليج المحدودة 	-

شركة إطلالة العربية للتجارة المحدودة 	-
شركة معالي القابضة 	-

شركة أمجال للتطوير العمراني 	-

العضويات الحالية في مجالس الإدارة

الحوكمة
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السيد / علي عبداللطيف الفوزان
نائب رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي

حاصل على دبلوم دراسات مالية من معهد 
الإدارة العامة عام 1986م، كما يتمتلك السيد/ 
علي خبرة أكثر من 30 عام في مجال الاقتصاد 

وإدارة الأعمال.

السيد / ماجد عائض النفيعي
عضو مجلس الإدارة – مستقل

حاصل على بكالوريوس مجاسبة من جامعة 
أم القرى عام 1998م، كما يمتلك السيد / 

ماجد خبرة أكثر من 20 عام في مجال السفر 
والسياحة.

السيد / هاني عثمان باعثمان
عضو مجلس الإدارة – مستقل

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

حاصل على بكالوريوس هندسة ميكانيكية 
من جامعة ريدينج في بريطانيا عام 1995م 

وماجستير إدارة أعمال من جامعة لندن في 
بريطانيا عام 2001م، كما يمتلك السيد/ هاني 

خبرة أكثر من 20 عام في مجال الاستثمار.

شركة رتال للتطوير العمراني 	-
شركة عبداللطيف ومحمد الفوزان  	-

القابضة
الفوزان للتنمية والتطوير 	-

شركة الفوزان القابضة 	-
شركة مدار لمواد الكهرباء  	-

المحدودة	
شركة معالي القابضة 	-

شركة مدار للعدد والأدوات  	-
المحدودة	

شركة أجواد القابضة 	-
شركة ريادة الخليج المحدودة	 	-

شركة المعالي القابضة 	-
شركة مدار لمواد البناء  	-

المحدودة	
شركة زوايا القابضة 	-

شركة التوريدات والمشاريع 	-
شركة معالي الخليج للتجارة 	-

شركة إطلالة للاستثمار القابضة 	-

شركة رتال للتطوير العمراني 	-

شركة مثمرة للتطوير والاستثمار العقاري 	-

شركة إكتشف السعودية 	-

شركة واجهة الرياض 	-

شركة مواسم لخدمات المعتمرين 	-

شركة شيراتون مكة 	-

مجموعة مواسم للاستثمار	 	-

مجموعة سيرا القابضة 	-

شركة سيرا للعطلات 	-

شركة سيرا للضيافة 	-

شركة سيرا للفنادق 	-

شركة المسافر 	-

شركة لومي للتأجير 	-

شركة رتال للتطوير العمراني 	-
شركة سدرة المالية	 	-

آينوكس المالية )جنيف(	 	-
شركة إعمار مدينة الملك عبدالله الإقتصادية 	-

العضويات الحالية في مجالس الإدارةالعضويات الحالية في مجالس الإدارةالعضويات الحالية في مجالس الإدارة

السيد / عبدالرحمن عبدالله الوابل
عضو مجلس الإدارة – مستقل

رئيس لجنة المراجعة

حاصل على بكالوريوس قانون من جامعة الملك 
سعود عام 1989م، كما يمتلك السيد/ عبدالرحمن 

خبرة أكثر من 30 عام في مجال الاقتصاد وإدارة 
الأعمال.

السيد / فوزان محمد الفوزان
عضو مجلس الإدارة – غير تنفيذي

حاصل على درجة البكالريوس في العلوم 
الإدارية من جامعة الملك سعود عام 1993م، 

كما يمتلك السيد/ فوزان خبرة أكثر من 25 عام 
في مجال الاقتصاد وإدارة الأعمال.

شركة رتال للتطوير العمراني 	-

شركة معارض الظهران الدولية 	-

شركة رتال للتطوير العمراني	 	-

شركة الفوزان القابضة	 	-

شركة بوان	 	-

شركة عبداللطيف ومحمد الفوزان	 	-

الشركة المتحدة للخدمات المالية	 	-

الشركة المتحدة للإلكترونيات	 	-

شركة بلوم السعودية للاستثمار	 	-

شركة اليمامة للصناعات الحديدية  	-

المحدودة	

شركة المدى القابضة	 	-

شركة مدار لمواد البناء	 	-

شركة أمجال للتطوير العقاري 	-

العضويات الحالية في مجالس الإدارةالعضويات الحالية في مجالس الإدارة
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السيد / فهد عبدالرحمن المعجل
عضو مجلس الإدارة –غير تنفيذي
عضو لجنة الترشيحات والمكافأت

حاصــل عــى بكالوريــوس إدارة صناعيــة مــن جامعــة 
الملــك فهــد للبتــرول والمعــادن عــام 1991م وشــهادة 
التحليــل الماليــة وإدارة المخاطــر مــن مؤسســة النقــد 
الســعودي )المعهــد المصرفــي( عــام 1994م وشــهادة 
المصرفيــة الإســامية مــن معهــد البحريــن للدراســات 
المصرفيــة والماليــة بالمنامــة عــام 1997م كمــا يمتلــك 
الســيد/ فهــد خبــرة أكثــر مــن 30 عــام فــي مجــال 

التطويــر العقــاري والإســتثمار وإدارة الأعمــال.

شركة رتال للتطوير العمراني	 	-

شركة الخماسية للأعلاف والإنتاج الحيواني 	-

شركة بلوم للاستثمار	 	-

شركة رؤى المدينة 	-

الشركة العقارية السعودية	 	-

شركة أملاك الوطنية 	-

شركة ثروة السعودية	 	-

شركة الوديان العقارية 	-

السيد / عبدالله فيصل البريكان
السيد / عبدالله فيصل عبدالعزيز البريكان

عضو مجلس الإدارة –تنفيذي
عضو اللجنة التنفيذية

مــن  معماريــة  هندســة  بكالوريــوس  عــى  حاصــل 
يمتلــك  كمــا  2006م،  عــام  فيصــل  الملــك  جامعــة 
الســيد/ عبداللــه خبــرة أكثــر مــن 15 عــام فــي مجــال 

الأعمــال. وإدارة  العقــاري  التطويــر 

السيد / عبدالرحمن إبراهيم الجلال
عضو مجلس الإدارة –غير تنفيذي
عضو لجنة الترشيحات والمكافأت

عضو لجنة المراجعة
عضو اللجنة التنفيذية

حاصــل عــى بكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة الملــك 
ســعود عــام 1996م وشــهادة ماجســتير فــي إدارة الأعمــال 
يمتلــك  كمــا   ، 2016م  عــام  البحريــن  كليــة  جامعــة  مــن 
الســيد / عبدالرحمــن خبــرة أكثــر مــن 15 عــام فــي القطــاع 

المالــي وإدارة الأعمــال.

شركة رتال للتطوير العمراني	 	-
شركة وسط جدة للتطوير 	-

شركة تدبير المحدودة	 	-
الجمعية الخيرية السعودية لتنشيط التبرع  	-

بالأعضاء )إيثار(
شركة المتحدة وسم للتقييم	 	-

مكتب أراك للاستشارات الهندسية 	-
شركة تدبير العقارية	 	-

شركة معمار الإمارات وأراك للاستشارات  	-
الهندسية

شركة نساج للتطوير العمراني	 	-
شركة رمال الخبر العقارية 	-

شركة التعمير والإنشاء المحدودة	 	-
مبادرات الفوزان لخدمة المجتمع 	-

شركة مجمع نساج السكني للعقارات	 	-
لجنة الإسكان التنموي 	-

شركة رتال للتطوير العمراني 	-

شركة مجمع نساج السكني للعقارات 	-

شركة تدبير المحدودة 	-

العضوية الحالية في مجالس الإدارةالعضوية الحالية في مجالس الإدارةالعضوية الحالية في مجالس الإدارة

السيد/ حسام محمد الكاف
أمين سر مجلس الإدارة واللجان

بكالوريــوس تســويق وإدارة إنتــاج مــن جامعــة العلــوم 
والتكنلوجيــا فــي اليمــن فــي عــام 2010 م.

شــهادة محتــرف التــزام معتمــدة مــن معهــد الامتثــال 
الدولــي ومكافحــة غســل الأموال)المملكــة المتحــدة(، 
ــرة  ــك الســيد/ حســام خبــــــــــــ ــام 2018 م. يمتل ــي ع ف

تزيــد عــن 13 عــام فــي أمانــة ســر مجالــس الإدارات.
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إجراءات مجلس الإدارة بشأن 
المساهمين 

ــة  ــوق الملكي ــال حق ــة رت تضمــن مــواد جمعي

مشــاركة  وتضمــن  المســاهمين  لجميــع 

الجمعيــة  يحضــرون  الذيــن  المســاهمين 

العامــة فــي المــداولات والمناقشــات. كمــا 

تنــص الشــركة عــى أنــه يجــب عــى أعضــاء 

مجلــس الإدارة حضــور اجتماعــات الجمعيــة 

اقتراحــات  ومناقشــة  للاســتماع  العامــة 

مــع  والتواصــل  المســاهمين  وملاحظــات 

الشــركة.  فــي  المســاهمين 

يحــرص مجلــس الإدارة عــى حضــور جميــع 

ويســتمع  العامــة،  الجمعيــة  اجتماعــات 

غالبيــة أعضــاء المجلــس شــخصياً إلى الأســئلة 

والاستفســارات التــي يطرحهــا المســاهمون.

تقييم أداء المجلس

توصيــات  عــى  بنــاءً  الإدارة،  مجلــس  حــدد 

المعاييــر  والمكافــآت،  الترشــيحات  لجنــة 

ــم  ــات اللازمــة لتقيي والإجــراءات ووضــع الآلي

أدائــه، وأداء لجــان المجلــس لقيــاس الكفــاءة 

المســتمر.  التطويــر  وضمــان 

ومســؤوليات  مهــام  التقييــم  هــذا  يشــمل 

المجلــس،  ولجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 

واقتــراح  والضعــف،  القــوة  نقــاط  ـد  وتحديـ

الإجــراءات التــي يجــب اتخاذهــا بمــا يتماشــى 

نتائــج  تحليــل  يتــم  الشــركة.  مصالــح  مــع 

تحــت  الحوكمــة  إدارة  قبــل  مــن  التقييــم 

إشــراف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، ثــم 

الإدارة. مجلــس  إلى  تقديمهــا  يتــم 

 

15 ديسمبر3 أكتوبر31 يوليو1 يونيوالاسم

عبدالله عبداللطيف أحمد الفوزان

علي عبداللطيف أحمد الفوزان

ماجد عائض النفيعي

–هاني عثمان سعيد باعثمان

عبدالرحمن عبدالله صالح الوابل

فوزان محمد أحمد الفوزان

فهد عبدالرحمن محمد المعجل

عبدالله فيصل عبدالعزيز البريكان

عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن الجلال

اجتماعات مجلس الإدارة

خلال السنة المالية المنتهية في 31 دييسمبر 2022 تمت دعوة السادة المساهمين لأربع 
جلسات جمعية عامة بحضور أعضاء المجلس على النحو المبين والمفصل أدناه:

مصالح أعضاء مجلس الإدارة 

أدناه وصف الفوائد والأوراق المالية القائمة على العقود وحقوق الاكتتاب لأعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم في الأسهم أو أدوات الدين 
للمصدر أو أي من الشركات التابعة له، مع أي تغيير في هذه المصالح أو الحقوق خلال السنة المالية الماضية.

اسم من تعود له المصلحة 
 عدد الاسهم 
بداية العام

 نسبة الملكية
نهاية العام

 عدد الاسهم نهاية
العام

 نسبة الملكية
بداية العام

 صافي
التغيير

نسبة التغيير

37,500,0093.7526,250,00065.62511.250.00030 شركة الفوزان القابضة

0.00051,400,0003.5600,00030 2.00السيد/ عبدالله بن فيصل البريكان

125,0000.31387,5000.21937,50030شركة السهم القابضة

125,0000.31387,5000.21937,50030شركة أثمان القابضة

125,0000.31387,5000.21937,50030شركة غراس القابضة

125,0000.31387,5000.21937,50030شركة معالي الخليج للتجارة

0016730.00400نورة علي عبداللطيف الفوزان
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مجلس الإدارة 
دورة اللجان 

تاريخ التعيينالصفةاسم العضواللجنة

لجنة المراجعة

25 مايو 2025م1 أغسطس 2021مرئيس اللجنة - مستقلعبد الرحمن عبدالله الوابل

25 مايو 2025م31 مايو 2021معضو لجنة - غير مستقلعبد الرحمن إبراهيم الجلال

جاسم شاهين الرميحيى
 عضو لجنة / من خارج المجلس

مستقل
25 مايو 2025م31 مايو 2021م

محمد عرفان
 عضو لجنة / من خارج المجلس

غير مستقل
25 مايو 2025م19 يوليو 2020م

 لجنة الترشيحات
والمكافآت

25 مايو 2025م29 أغسطس 2021مرئيس اللجنة - مستقلهانى عثمان باعثمان

25 مايو 2025م3 ديسمبر 2020معضو-غير مستقلفهد عبدالرحمن المعجل

25 مايو 2025م3 ديسمبر 2020معضو-غير مستقلعبد الرحمن إبراهيم الجلال

محمد عبدالعزيز العقيل
 عضو لجنة / من خارج المجلس

غير مستقل
25 مايو 2025م3 ديسمبر 2020م

اللجنة التنفيذية

25 مايو 2025م3 ديسمبر 2020مرئيس اللجنة  غير مستقلعبد الله عبداللطيف الفوزان

25 مايو 2025م3 ديسمبر 2020معضو لجنة - تنفيذيعبد الله فيصل البريكان

25 مايو 2025م3 ديسمبر 2020معضو لجنة غير مستقلعبد الرحمن إبراهيم الجلال

محمد عبدالعزيز العقيل
 عضو لجنة / من  خارج المجلس

غير مستقل
25 مايو 2025م15 أغسطس 2021م

عبداللطيف علي الفوزان
 عضو لجنة / من خارج المجلس

غير مستقل
25 مايو 2025م20 فبراير 2022م

ملفات أعضاء لجنة المجلس 
أعضاء من خارج المجلس

السيد/ عبد اللطيف علي الفوزان
عضو اللجنة التنفيذية

حاصــل الســيد عبــد اللطيــف عــى درجــة البكالوريــوس 
فــي الاقتصــاد منجامعــة تورنتــو. كمــا يمتلــك أكثــر 
ــل  ــرة فــي إدارة الاســتثمار وتموي مــن 10 ســنوات خب

الشــركات
 

الدكتور / جاسم شاهين 
الرميحي

عضو لجنة المراجعة

الســيد جاســم حاصــل عــى درجــة البكالوريــوس فــي 
)المملكــة  ســعود  الملــك  جامعــة  مــن  المحاســبة 
العربيــة الســعودية( ودرجــة الماجســتير فــي المحاســبة 
ـات  مــن جامعــة ميســوري كانســاس ســيتي )الولايـ
جامعــة  مــن  المحاســبة  فــي  ودكتــوراه  المتحــدة( 

المتحــدة(. )المملكــة  دنــدي 

مــن  عامًــا   30 مــن  بأكثــر  جاســم  الدكتــور  يتمتــع 
الخبــرة الأكاديميــة والعلميــة فــي المحاســبة والقيــادة 
ــز فــي  ــاء المؤسســات والتمي وحوكمــة الشــركات وبن

الأعمــال.

السيد/ محمد عرفان
عضو لجنة المراجعة

يتمتــع الســيد محمــد بأكثــر مــن 20 عامًــا مــن الخبــرة 
العمليــة فــي التدقيــق والمحاســبة وإدارة الشــركات 
إدارة  فــي  الماجســتير  درجــة  عــى  حاصــل  التابعــة. 

الأعمــال مــن جامعــة أكســفورد.

السيد / محمد عبد العزيز العقيل
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو اللجنة 

التنفيذية

ــا مــن الخبــرة  يتمتــع الســيد محمــد بأكثــر مــن 27 عامً
الإداريــة المتنوعــة بمــا فــي ذلــك التمويــل والاســتثمار 

والإدارة العامــة والاســتراتيجية.

بكالوريــوس تســويق وإدارة إنتــاج مــن جامعــة العلــوم 
والتكنلوجيــا فــي اليمــن فــي عــام 2010 م.

شــهادة محتــرف التــزام معتمــدة مــن معهــد الامتثــال 
الدولــي ومكافحــة غســل الأموال)المملكــة المتحــدة(، 

فــي عــام 2018 م. 
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تشــكلت لجنــة المراجعــة لشــركة رتــال للتطويــر العمرانــي بتاريــخ 28 ذو القعــدة 1441هـــ، 

الموافــق 19 يوليــو 2020م وتــم اعتمــاد لائحــة عملهــا بقــرار صــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة 

غيــر العاديــة للمســاهمين خــال الاجتمــاع المنعقــد بتاريــخ 22 ذو الحجــة 1442هـــ الموافــق 1 

ــة لمــدة عضويــة مجلــس الإدارة. ــة مماثل أغســطس 2021م وتكــون مــدة العضويــة فــي اللجن

الواجبات والمسؤوليات 

التقارير المالية:
ــداء  ــة والســنويةّ للشــركة قبــل عرضهــا عــى مجلــس الإدارة وإب ــة الأوليّ ــم الماليّ دراســة القوائ

رأيهــا والتوصيــة فــي شــأنها، لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها  وإبــداء الــرأي الفنــي – 

ــة  ــة للشــركة عادل ــم المالي ــر المجلــس والقوائ ــب المجلــس – فيمــا إذا كان تقري ــاءً عــى طل بن

ومتوازنــة ومفهومــة، وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم 

المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها، ودراســة أي مســائل مهمــة أو 

غيــر مألوفــة تتضمنهــا التقاريــر الماليــة، والبحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي 

للشــركة أو مــن يتــولى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات والتحقــق 

مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي التقاريــر الماليــة، ودراســة 

السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي 

شــأنها.

المراجعة الداخلية 
دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة، ودراســة تقارير 

المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملحوظــات الــواردة فيهــا، والرقابــة 

والإشــراف عــى أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتحقــق مــن توافــر 

المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا، والتوصيــة لمجلــس الإدارة 

ــه، والتأكــد مــن اســتقلالية المراجعــة  ــراح مكافآت ــة واقت ــر إدارة المراجعــة الداخلي ــن مدي بتعيي

الداخليــة وتمكينهــا مــن أداء عملهــا بفعاليــة.

مراجع الحسابات الخارجي: 
ــم  ــم أدائه ــم وتقيي ــم وتحديــد أتعابه ــس بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزله ــة للمجل التوصي

بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم، والتحقــق 

مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فاعليــة أعمــال المراجعــة مــع 

الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة، ومراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة 

وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالاً فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، 

ــة عــن استفســارات مراجــع حســابات الشــركة، ودراســة  ــك، والإجاب ــال ذل ــا حي ــداء مرئياته وإب

تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه عــى القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا أتُخــذ بشــأنها.

لجنة المراجعة

اجتماعات  
وفقــاً للوائــح الحوكمــة وكمــا وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة، تعقــد لجنــة المراجعــة اجتماعاتهــا بدعــوة مــن 

رئيســها. عقــدت اللجنــة ســبع جلســات خــال عــام 2022م، عــى النحــو المبــن والمفصــل أدنــاه:

6 نوفمبر25 أكتوبر8 يوليو23 يونيو28 مايو13 مارس6 ينايرالاسم

عبدالرحمن عبدالله صالح الوابل

عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن الجلال

د. جاسم شاهين حمد الرميحي

محمد عرفان خوخار عبدالغفور

المراجعة السنوية للرقابة الداخلية
يحــرص مجلــس إدارة شــركة رتــال للتطويــر العمرانــي وبشــكل مســتمر عــى تطبيــق أفضــل 
ــة، لضمــان  ــح والأنظمــة الصــادرة ذات الصل ممارســات الحوكمــة الرشــيدة بمــا يتوافــق مــع اللوائ
الحفــاظ عــى مصالــح المســاهمين ، العمــاء، المورديــن، الموظفيــن، وجميــع الأطــراف المتعاملــة 
مــع الشــركة، وذلــك مــن خــال تفعيــل سياســات وإجــراءات وآليــات ونظــم تخــدم تطبيقــات 
الحوكمــة، والتقريــر المالــي والمحاســبي بنزاهــة وعــدل وشــفافية ، وبيئــة الرقابــة الداخليــة عــى 
جميــع عملياتهــا بمختلــف إداراتهــا ومتابعتهــا والتحقــق مــن كفاءتهــا ومــدى فعاليتهــا مــع وجــوب 
تحســينها بشــكل منتظــم كلمــا دعــت الحاجــة حســب تطــور أعمــال الشــركة وحجمهــا وتغيــر 
المخاطــر الناشــئة ذات الصلــة لنشــاط الشــركة، لدعــم تحقيــق أهــداف الشــركة واســتراتيجيتها 

ــة أســهمها. ــاح الشــركة و ربحي ــاً عــى أرب ــا ينعكــس ايجاب ــا بم ونمــو إيراداته

ومــن أهــم جهــود المجلــس فــي هــذا الصــدد عــى ســبيل المثــال لا الحصــر، اعتمــاد السياســات 
الخاصــة بجميــع إدارات الشــركة ووظائفهــا، والتأكــد مــن وجــود إجــراءات مناســبة تســهل تطبيــق 
تلــك السياســات، اعتمــاد مصفوفــة صلاحيــات تنظــم ســير العمليــات المختلفــة عــى مســتوى 
الشــركة وتحــدد صلاحيــات اعتمادهــا، اعتمــاد هيــكل تنظيمــي عــام للشــركة وشــركاتها التابعــة، 
التأكــد مــن التشــكيل المناســب للجــان المنبثقــة مــن المجلــس، ومنهــا لجنــة المراجعــة والتــي يتــم 
اعتمــاد تشــكيلها مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين، والتــي بدورهــا قامــت بالمهــام التاليــة:

وضــع لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة والتوصيــة بهــا لمجلــس الإدارة للاعتمــاد والرفــع بهــا للجمعيــة  	-
العامــة للاعتمــاد النهائــي.

اعتمــاد لائحــة عمــل إدارة المراجعــة الداخليــة والتــي تنظــم علاقاتهــا وصلاحياتهــا داخــل الشــركة،  	-
واعتمــاد لائحــة ضمــان الجــودة والتطويــر المســتمر لأعمالهــا.

مراجعــة واعتمــاد الهيــكل التنظيمــي وخطــة عمــل إدارة المراجعــة الداخليــة الاســتراتيجية  	-
والســنوية القائمــة عــى تقييــم للمخاطــر يتــم تحديثــه بشــكل ســنوي مــرة واحــدة عــى الأقــل، 

والتأكــد مــن توفــر المــوارد والأدوات الكافيــة واللازمــة للقيــام بأعمالهــا.
الإشــراف المســتمر عــى أعمــال المراجعــة الداخليــة ومــا تــم الانتهــاء منــه حســب الخطــة  	-
المعتمــدة مــن مراجعــات وفحــص لتقييــم مــدى كفايــة وفعاليــة نظــم الرقابــة الداخليــة، والتأكــد 
مــن الرفــع مــن نتائــج تلــك المراجعــات وملاحظاتهــا لــإدارة التنفيذيــة ولجنــة المراجعــة لمتابعــة 

ــة محــل المراجعــة. ــة المتفــق عليهــا مــع الإدارات المعني ــذ إجراءاتهــا التصحيحي تنفي
الإشــراف عــى عمليــة تعييــن المراجــع الخارجــي المســتقل للشــركة وذلــك مــن خــال الحصــول  	-
عــى عــروض تجاريــة وفنيــة مختلفــة والرفــع بتوصياتهــا لمجلــس الإدارة حيــال ذلــك، ومــن ثــم 

الرفــع بهــا للجمعيــة العامــة للمســاهمين.
الإشــراف والمراجعــة لمخرجــات إدارة الحوكمــة والالتــزام مــن سياســات ولوائــح صــادرة عنهــا  	-

وذلــك لضمــان الإلتــزام بالأنظمــة واللوائــح ذات الصلــة بالشــركات المدرجــة الســعودية.
التحقـــق مـــن أهـــم المخاطــر التــى يمكــن أن تتعـــرض لهــا أعمــال الشــركة وأنشــطتها ومــدى  	-
اســتجابة الإدارة للتعامـــل معها بشــكل مناســب، وتقديـــم التوصيات للمجلـــس حول المســائل 

ــإدارة المخاطــر. الجوهريــة المتعلقــة ب
النظــر فـــي القوائــم الماليـــة الأوليـــة الربــع ســنوية والســنوية المدققــة قبــل عرضهـــا عــى مجلس  	-

بشــأنها  والتوصيـــة  الـــرأي  وإبـــداء  الإدارة 
وذلـــك للتحقـــق مـــن نزاهتهــــا وعدالتهــــا 
وشــــفافيتها وأي متطلبــات أخري تقتضيها 
المهنيــــة  والأعــراف  والقوانيـــن  الأنظمــة 

الصلــة. ذات 
دراســة أيــة مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة  	-
والحســابات،  الماليــة  التقاريـــر  تتضمنهـــا 
يثيرهــا  مســائل  أيــة  فــي  بدقــة  والبحــث 
مراجــع  أو  للشــركة  المالــي  المديــر 

الخارجــي. الحســابات 
التقديــرات المحاســبية فــي  التحقــق مــن  	-
المســائل الجوهريــة الــواردة فــي التقاريــر 

الماليــة.
والمحاســبية  الماليــة  السياســات  دراســة  	-
الــرأي  وإبــداء  الشــركة  فــي  المتبعــة 

بشــأنها. الإدارة  لمجلــس  والتوصيــة 

ومــا  الداخليــة  المراجعــة  أعمــال  عــى  وبنــاءاً 
ومســؤوليات  مهــام  مــن  أعــاه  ذكــره  تــم 
ــة المراجعــة خــال عــام 2022م،  قامــت بهــا لجن
ــه لــم يظهــر وجــود أوجــه قصــور أو ضعــف  فإن
جوهريــة فــي بيئــة الرقابيــة الداخليــة، أو وجــود 
ملاحظــات لــم يتــم اتخــاذ اجــراءات تصحيحيــة 
لهــا ومتابعــة تنفيذهــا بالشــكل وفــى الوقــت 
المناســبين، ممــا يمكــن اللجنــة مــن إبــداء رأيهــا 
بوجــود توكيــداً معقــولاً عــن كفايــة وفعاليــة 
للشــركة  الداخليــة  الرقابــة  وضوابــط  أنظمــة 
للعــام المالــي المنتهــي فــى 31 ديســمبر 2022م، 
مــع العلــم أنــه لا يوجــد أي نظــام رقابــة داخلــي 
يمكــن لــه التوكيــد بشــكل مطلــق عــى كفايــة 

وفعاليــة بيئــة الرقابــة الداخليــة.

توصيات حول المراجعة الداخلي 
لا يوجــد أي تعــارض أو رفــض بيــن توصيــات 

لجنــة المراجعــة وقــرارات مجلــس الادارة.

ضمان الالتزام
الرقابيــة  الجهــات  تقاريــر  نتائــج  مراجعــة 

الإجــراءات  الشــركة  اتخــاذ  مــن  والتحقــق 

اللازمــة بشــأنها، والتحقــق مــن التزام الشــركة 

بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليمــات 

ذات العلاقــة، ومراجعــة العقــود والتعامــات 

المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف 

ــك  ــال ذل ــا حي ــم مرئياته ــة وتقدي ذوي العلاق

إلى المجلــس ورفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى 

المجلــس،  إجــراء بشــأنها إلى  اتخــاذ  ضــرورة 

يتعيــن  التــي  بالإجــراءات  وإبــداء توصياتهــا 

الضوابــط  فعاليــة  مــن  والتأكــد  اتخاذهــا، 

معلومــات  لنظــام  الرقابيــة  والأنظمــة 

الشــركة، والتأكــد مــن فعاليــة وكفايــة نظــم 

المعلومــات الإداريــة للشــركة وغيرهــا مــن 

نظــم تقنيــة المعلومــات، والتأكــد مــن التــزام 

المناســب  العــام  الإطــار  بتوفيــر  الشــركة 

المخاطــر  لإدارة  المناســبة  والسياســات 

بالشــركة وموائمــة أنشــطة إدارة المخاطــر 

مــع الأهــداف والسياســات العامــة للشــركة، 

الأنشــطة  مخاطــر  وتقييــم  ومراجعــة 

الرئيســية عــى أســاس دوري، ومراجعــة أي 

مطالبــات قانونيــة لصالــح أو عــى الشــركة 

تحصيلهــا. وإمكانيــات 
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لجنة الترشيحات والمكافآت

شــكل مجلــس الإدارة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت لشــركة رتــال للتطويــر العمرانــي اعتبــاراً 
مــن تاريــخ 29 أغســطس 2021م لمــدة ثــاث ســنوات ميلاديــة، وتمــت الموافقــة عــى لائحــة 

عمــل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

الواجبات والمسؤوليات
اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة ولجان المجلس.  	-

التوصية بترشيح وإعادة ترشيح الأعضاء للمجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة. 	-
ولجــان  الإدارة  مجلــس  فــي  للعضويــة  المطلوبــة  والمؤهــات  للقــدرات  وصــف  إعــداد  	-

التنفيذيــة. الإدارة  مناصــب  لمــلء  المجلــس، 
مراجعة مهارات وخبرات أعضاء مجلس الإدارة سنويا ووظائف الإدارة التنفيذية. 	-

التحقق سنويا من استقلالية الأعضاء المستقلين.  	-
المراجعــة الدوريــة لهيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات المتعلقــة  	-

ــح الشــركة. ــرات بمــا يتماشــى مــع مصال بالتغيي
تحديــد نقــاط القــوة والضعــف فــي مجلــس الإدارة واقتــراح حلــول لمعالجتهــا بمــا يتماشــى  	-

ــح الشــركة. مــع مصال

المكافآت
إعــداد سياســات واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس ولجــان المجلــس والإدارة التنفيذيــة،  	-

وتقديمهــا إلى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا قبــل موافقــة الجمعيــة العامــة.
المراجعة الدورية لسياسة المكافآت وتقييم فعاليتها.  	-

الحوكمة
إدارة الإشراف العام على نظام حوكمة الشركة ومراقبة فعاليته وتعديله عند الحاجة.  	 -

التحقــق مــن أن جميــع السياســات والإجــراءات الداخليــة التــي تتوافــق مــع المتطلبــات  	 -
الممارســات.  وأفضــل  القانونيــة 

المؤسســية  القيــم  لتمثيــل  دوري  بشــكل  المهنــي  الســلوك  قواعــد  ومراجعــة  تطويــر  	 -
الأخــرى. والفضائــل  للشــركة 

الاجتماعات
العامــة  الجمعيــة  المعتمــدة فــي  العمرانــي  للتطويــر  رتــال  للائحــة حوكمــة شــركة  وطبقــاً 
ــاءً عــى دعــوة مــن رئيســها،  ــا بن ــة الترشــيحات والمكافــآت اجتماعاته للمســاهمين تعقــد لجن

وقــد انعقــدت اللجنــة اجتماعــاً واحــداً خــال العــام 2022م، كالتالــي:

3 مارس الاسم

هاني عثمان سعيد باعثمان

فهد عبدالرحمن محمد المعجل

عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن الجلال

محمد عبدالعزيز محمد العقيل

اللجنة التنفيذية
شــكل مجلــس الإدارة اللجنــة التنفيذيــة لشــركة رتــال للتطويــر العمرانــي اعتبــاراً مــن تاريــخ 15 
أغســطس 2021م لمــدة مماثلــة لعضويــة مجلــس الإدارة، وتمــت الموافقــة عــى لائحــة عمــل 

اللجنــة التنفيذيــة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

الواجبات والمسؤوليات
الاقتراحــات  عــى  والإشــراف  للشــركة  الاســتراتيجية  الخطــط  تطويــر  فــي  المشــاركة  	-
المقدمــة مــن الأقســام ذات الصلــة برؤيــة الشــركة ورســالتها واســتراتيجيتها وأهدافهــا 

. ومبادراتهــا 
مراجعة تنفيذ الاستراتيجية العامة للشركة وفعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة. 	-

ــات ومشــكلات فــي هــذا  ــق بالاســتراتيجية وأي عقب الإشــراف عــى تقــدم العمــل المتعل 	-
الصــدد.

دراســة الموضوعــات الهامــة والمشــاريع الاســتراتيجية التــي لهــا تأثير مالي كبيــر، والاجتماع  	-
مــع الإدارة التنفيذيــة لمراجعتهــا.

وضع معايير لأداء الإدارة التنفيذية بما يتماشى مع أهداف الاستثمار للشركة. 	-

الحوكمة
المراجعة والتقييم الدوري لمؤشرات أداء الإدارة التنفيذية. 	-

التأكــد مــن أن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة يعملــون وفقــا للسياســات التــي يوافــق عليهــا  	 -
المجلــس.

مراجعة السياسات والإجراءات المختلفة التي وضعتها السلطة التنفيذية. 	 -

إدارة
تقييم الإنجازات الحالية مقارنة بالأهداف المحددة.  	 -

التوصية بإجراء تغييرات على الهيكل التنظيمي للشركة والإدارة التنفيذية. 	 -

المسؤولية الاجتماعية
المراجعة الدورية لسياسة المسؤولية الاجتماعية وخطط الإعلام المصاحبة. 	-

مراجعة مبادرات وبرامج العمل الاجتماعي المختلفة. 	-

الاجتماعات 
طبقــاً للائحــة حوكمــة شــركة رتــال للتطويــر العمرانــي المعتمــدة فــي الجمعيــة العامــة للمســاهمين تعقــد 
اللجنــة التنفيذيــة اجتماعاتهــا بنــاءً عــى دعــوة مــن رئيســها، وقــد انعقــدت اللجنــة أربــع اجتماعــات خــال العــام 

2022م، كالتالــي:

12 ديسمبر18 أكتوبر2 أكتوبر31 مايوالاسم

عبدالله عبداللطيف أحمد الفوزان

عبدالله فيصل عبدالعزيز البريكان

عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن الجلال

محمد عبدالعزيز محمد العقيل

عبداللطيف علي الفوزان
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الادارة التنفيذية

عمــــــــــــار الغــــــــول
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

إبراهيم خيرت
المدير العام المُكلف لشركة تدبير المحدودة

شركة تدبير للخدمات البيئية  

يوسف الحمودي
الرئيس التنفيذي للعمليات

هشام الشعوان
المدير العام لشركة نساج للتطوير العمراني 

عبدالله فيصل البريكان
الرئيس التنفيذي

عمر الجلال
الرئيس التنفيذي لشركة التعمير 

والإنشاء المحدودة

عاصم باراس
مدير إدارة الالتــزام والحوكمة والمخاطر

شادي شعيب
مدير الإدارة القانونية

محمود شمس الدين
مدير إدارة المراجعة الداخلية

محمد عسيري
رئيس المنطقة الغربية

أحمد العسكر
مدير منطقة الرياض

عبدالوهاب الشريدة
المدير العام لشركة تدبير العقارية

مصطفى توفيق
الرئيس التنفيذي للتطوير
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة

 المكافآةالاسم
السنوية

 بدل حضور جلسات
الإجماليالمجلس

SARSARSAR

200,00012,000212,000عبدالله عبداللطيف أحمد الفوزان

200,00012,000212,000علي عبداللطيف أحمد الفوزان

200,00012,000212,000ماجد عائض النفيعي

209,000 200,0009,000هاني عثمان سعيد باعثمان

200,00012,000212,000عبدالرحمن عبدالله صالح الوابل

200,00012,000212,000فوزان محمد أحمد الفوزان

200,00012,000212,000فهد عبدالرحمن محمد المعجل

200,00012,000212,000عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن الجلال

المكـــــافــــــآت 

سياسة المكافآت

تتضمن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس مايلي:
مكافآة سنوية ثابتة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان )عدا التنفيذيين( حسب سياسة المكافآت المعتمدة. 	-

بــدل حضــور جلســات اجتماعــات مجلــس الإدارة أو اللجــان التابعــة لــكل عضــو )عــدا التنفيذييــن( عــن كل جلســة، بالإضافــة  	-
إلى صــرف بــدل ســفر وإقامــة إذا كان المقــر الدائــم لإقامــة العضــو خــارج المدينــة التــي تنعقــد بهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة 

حســب سياســة المكافــآت المعتمــدة.

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

 المكافآةالاسم
السنوية

 بدل حضور جلسات
الإجماليالمجلس

SARSARSAR

60,00021,00081,000عبدالرحمن عبدالله صالح الوابل

60,00021,00081,000عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن الجلال

80,00021,000101,000د. جاسم شاهين حمد الرميحي

80,00021,000101,000 محمد عرفان خوخار عبدالغفور

مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 المكافآةالاسم
السنوية

 بدل حضور جلسات
الإجماليالمجلس

SARSARSAR

60,0003,00063,000هاني عثمان سعيد باعثمان

60,0003,00063,000فهد عبدالرحمن محمد المعجل

60,0003,00063,000عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن الجلال

80,0003,00083,000محمد عبدالعزيز محمد العقيل

مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية

 المكافآةالاسم
السنوية

 بدل حضور جلسات
الإجماليالمجلس

SARSARSAR

60,00012,00072,000عبدالله عبداللطيف أحمد الفوزان

60,00012,00072,000عبدالرحمن إبراهيم عبدالرحمن الجلال

80,00012,00092,000محمد عبدالعزيز محمد العقيل

69,04112,00081,041عبداللطيف علي الفوزان
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أسماء الاعضاء

المكافأت المتغيرةالمكافأت الثابتة

مكافأة نهاية 
الخدمة 

بدل المصروفات المجموع الكلي 
مبلغ 
معين 

)مكافأت 
سنوية (

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

مزايا عينية

مكافأت 
الأعمال الفنية 

والادارية 
والاستشارية

مكافأت رئيس 
المجلس أو 

العضو المنتدب 
أو أمين السر إن 
كان من الاعضاء

المجموع
نسبة من 

الارباح
مكافأت دورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 
الاجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الاجل

الاسهم 
الممنوحة

المجموع

ريال سعودي )بالآلاف(

الأعضاء المستقلين

–212–––––––212–––20012ماجد عائض النفيعي

–272–––––––272––26093هاني عثمان سعيد باعثمان

–293–––––––293––2601221عبدالرحمن عبدالله صالح الوابل

–777–––––––777––7203324المجموع

الأعضاء غير التنفيذيين

–284–––––––284–––2601212عبدالله عبداللطيف أحمد الفوزان

–212–––––––212––––20012علي عبداللطيف أحمد الفوزان

–212–––––––212––––20012فوزان محمد أحمد الفوزان

–275–––––––275–––260123فهد عبدالرحمن محمد المعجل

–428–––––––428–––3801236عبدالرحمن ابراهيم عبدالرحمن الجلال

–1,411–––––––1,411–––1,3006051المجموع

الأعضاء التنفيذيين

––––––––––––––––عبدالله فيصل عبدالعزيز البريكان

––––––––––––––––المجموع

مكافآت الإدارة التنفيذية

خمسة كبار التنفيذيين 2022م

المكافأت المتغيرةالمكافأت الثابتة

 المجموع
 الكلي

 مجموع مكافأت
 التنفيذيين عن

 المجلس إن
وجدت

 مكافأت نهاية
لخدمة  المجموعرواتببدلاتمزايا عينيةالمجموع

 الاسهم
الممنوحة

 خطط
 تحفيزية

طويلة الاجل

 خطط
 تحفيزية
 قصيرة

أرباح
 مكافأت
دورية

ريال سعودي )بالآلاف(

 جاري–––4,991–4,144847كبار التنفذيين
7,8942,653250––الاعتماد

2502,6537,894––––––4,991–4,144847المجموع

التنازل عن الأجر

لم يتنازل أي من أعضاء المجلس أو أعضاء لجان المجلس أو أعضاء الإدارة التنفيذية عن أي مكافأة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م.

الحوكمة
197 196

الجيل الجديد من المطورين العقاريين التقرير السنوي 2022



إفصــــــــــــــاحات وإقــــــرارات

المعايير المحاسبية
ــة  ــر المحاســبية الصــادرة عــن الهيئ ــا للمعايي ــح وفقً ــم إعــداد ســجلات الشــركة بشــكل صحي ت
المحاســبية  المعاييــر  فــروق مــن  للمراجعيــن والمحاســبين )SOCPA(. لا توجــد  الســعودية 

.)SOCPA( المعمــول بهــا الصــادرة عــن

توصيات لتغيير المراجع الخارجي 
لم يقدم مجلس الإدارة أي توصية لاستبدال المراجع الخارجي قبل نهاية المدة المحددة.

تحفظات المراجع الخارجي 
ــات  ــر مدققــي الحســابات أي تحفظــات أو ملاحظــات جوهريــة عــى أي بيان ــم يتضمــن تقري ل

ــة 2022م. ــة للســنة المالي مالي

أدوات الدين القابلة للتحويل
لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، ولا أي أوراق ماليــة قائمــة عــى العقــد، أو أوامــر قابلــة 
للتحويــل، أو حقــوق مماثلــة صــادرة، أو ممنوحــة مــن قبــل الشــركة. لا توجــد أيضًــا عمليــات 
اســترداد أو شــراء أو تعويــض ذات صلــة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م.

أسهم وأدوات الدين للشركات التابعة
لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة عن أي من الشركات التابعة للشركة.

الفائدة في الأسهم المستحقة للتصويت  
لا توجــد مصلحــة فــي فئــة الأســهم مــع الحــق فــي التصويــت مــن قبــل أي شــخص / أشــخاص 
بخــاف أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار المديريــن التنفيذييــن وأقاربهــم، الذيــن أخطــروا الشــركة 
بممتلكاتهــم بموجــب القاعــدة 67 مــن القواعــد المتعلقــة بعــرض الأوراق الماليــة والالتزامــات 

المســتمرة، إلى جانــب أي تغييــر فــي هــذه المصالــح، خــال الســنة الماليــة الماضيــة.

استثمارات أو احتياطيات لصالح الموظفين
لا توجد استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لصالح موظفي الشركة.

العقوبات أو القيود من قبل السلطات 
لا توجــد عقوبــة أو عقــاب أو إجــراء احتــرازي أو قيــود احترازيــة مفروضــة عــى الشــركة مــن قبــل 
هيئــة ســوق المــال ) CMA ( أو أي هيئــة إشــرافية أخــرى ، أو هيئــة تنظيميــة أو هيئــة قضائيــة 

أخــرى، خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م.

إقرارات مجلس الإدارة
للتطويــر  رتــال  شــركة  إدارة  مجلــس  يقــر 

يلــي: بمــا  العمرانــي 
أن الحســابات والتقاريــر قــد تــم إعدادهــا  	.1

بشــكل صحيــح.
أن نظــام الرقابــة الداخليــة تــم إعــداده  	.2
عــى أســس ســليمة وتنفيذهــا بشــكل 

فعــال.
أنــه لا يوجــد شــك فــي قــدرة الشــركة  	.3

أنشــطتها. مواصلــة  عــى 

بيان ختامي 
لــإدارة  امتنانــه  الإدارة  مجلــس  يشــكر 
التنفيذيــة، جميــع موظفي الشــركة والإدارات 
ذات الصلــة لجهودهــم ويقــدرون تفاعلهــم 
الشــركة ومختلــف كيانــات  مــع مســاهمي 
يتطلــع  والخــاص.  الحكومــي  القطاعيــن 
المجلــس إلى المزيــد مــن الإنجــازات للشــركة 

القادمــة. الســنوات  فــي 

فــــــــروع الشـــــــــركة

 المحل الرئيسيرقم السجل التجاريالنشاط الرئيسي
اسم الشركةللعمليات

 شركة رتال
السعودية2051047761للتطوير العمراني

الإنشاءات العامة للمباني غير السكنية  	-

الإنشاءات العامة للمباني السكنية 	-

شراء وبيع الاراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة  	-
البيع على الخارطة

 فرع شركة رتال
الرياض1010642508للتطوير العمراني

الإنشاءات العامة للمباني غير السكنية  	-

الإنشاءات العامة للمباني السكنية 	-

الإنشاءات العامة للمباني الحكومية 	-

 فرع شركة رتال
الخبر2051236513للتطوير العمراني

الإنشاءات العامة للمباني غير السكنية  	-

الإنشاءات العامة للمباني السكنية 	-

 فرع شركة رتال
جدة4030475640للتطوير العمراني

الإنشاءات العامة للمباني غير السكنية  	-

الإنشاءات العامة للمباني السكنية 	-

شراء وبيع الاراضي والعقارات وتقسيمها وأنشطة  	-
البيع على الخارطة

الحوكمة
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الحوكمة

بيان بالشركات التابعة

 رقم السجلاسم الشركة
التجاري

 موقع
 التأسيس /
العمليات

النشاط الرئيسي

 نسبة
 ملكية
 شركة
رتال

رأس المال
 نسبة ملكية
 شركة رتال
غير مباشرة

الأثر المالي

 شركة التعمير والإنشاء
%95السعودية2051023581المحدودة

5,000,000
ريال

سعودي

5%
)شركة 
نساج 

للتطوير 
العمراني

61,731,664

%95السعودية2051059223شركة تدبير المحدودة
5,000,000

ريال
سعودي

5%
)شركة 
تدبير 

العقارية 
المحدودة(

830,978

 شركة تدبير للخدمات
–السعودية2051241867 البيئية

50,000
ريال 

سعودي

100%
)شركة 
تدبير 

المحدودة(

-

 شركة نساج للتطوير
%100السعودية2051049871العمراني

250,000
ريال 

سعودي
–7,365,126

 شركة تدبير العقارية
%100السعودية2051063497المحدودة

250,000
ريال 

سعودي
–4,820,140

-   التشييد
-   الخدمات الإدارية

-   خدمات الدعم
-   إمدادات المياه

-   أنشطة الصرف 
    الصحي 

-   إدارة النفايات 
    ومعالجتها

-   الأنشطة المهنية  
العلمية والتقنية.

التشييد. 	 -

-   الأنشطة 
المتعلقة

-   بخدمة وصيانة 
تجميل المواقع

-   جمع النفايات 
غير الخطرة

-   الأنشطة العقارية
-   الأنشطة المهنية      
والعلمية والتقنية

-   التشييد

-   الأنشطة العقارية
-   التشييد

-   الخدمات الإدارية 
خدمات الدعم

-   تجارة الجملة 
والتجزئة وإصلاح 

المركبات ذات 
المحركات 
والدراجات 

بيان بالشركات الزميلة

رقم السجل اسم الشركة
التجاري

موقع 
التأسيس / 

العمليات
نسبة ملكية النشاط الرئيسي

الأثر الماليرأس المالشركة رتال

شركة رمال الخبر 
(133,360) 50500,000التشييدالسعودية2051236572العقارية

شركة معمار الإمارات 
وأراك للإستشارات 

الهندسية
1,108,590 25150,000الاستشارات الهندسيةالسعودية2051226091

شركة نوركم 
السعودية2051242006للتصميم

أنشطة تصميم 
الديكورات

الداخلية
50562,500 -

43,105,712 3940,000,000السعودية2051057188شركة ثروة السعودية

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

أسماء الاعضاء ذوي العلاقة شروط الصفقة مبلغ الصفقةطبيعة الصفقة

1
إيرادات بيع أرض  العزيزية على شركة 

عمل عادي بدون شروط 67,437,975معالي القابضة
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف

2
 إيرادات بيع أرض   رتال رايز على 

عمل عادي بدون شروط 18,447,653شركة رمال الخبر 
أومزايا تفضيلية

شركة زميلة تمتلك رتال 50% من حصة 
الشركة

العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ عبدالله البريكان

3
شراء خدمات التصميم لمكتب أراك 

عمل عادي بدون شروط 744,000للاستشارات الهندسية
العضو/ عبدالله البريكانأومزايا تفضيلية

4
شراء خدمات تصميم وإضاءة مع 

عمل عادي بدون شروط 752,412شركة نوركم للتصميم
أومزايا تفضيلية

شركة زميلة تمتلك رتال %50
من حصة الشركة

الأطراف ذات العلاقة هم: 

العضو/ عبدالله البريكان

5
إيرادات تقديم خدمات تشغيل 

وصيانة المباني مع شركة أجواد الخير 
الخيرية

عمل عادي بدون شروط 436,794
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

6
شراء مواد بناء من شركة مدار لمواد 

عمل عادي بدون شروط 20,540,930البناء المحدودة
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان 

7
شراء مواد كهربائية من شركة مدار 

عمل عادي بدون شروط 3,775,956لمواد الكهرباء المحدودة
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان 

-   الأنشطة العقارية في 
الممتلكات المملوكة 

أو المؤجرة
-   الأنشطة العقارية على 
أساس رسوم او عقود

-   تنظيم المؤتمرات 
والمعارض التجارية
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أسماء الاعضاء ذوي العلاقة شروط الصفقة مبلغ الصفقةطبيعة الصفقة

8
شراء عدد وأدوات من شركة مدار 

عمل عادي بدون شروط 1,805,804للعدد والأدوات
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

9
شراء مواد خرسانية من شركة مصنع 

عمل عادي بدون شروط 2,212,173بناء للمنتجات الخرسانية الجاهزة
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

العضو/ محمد عبدالعزيز العقيل

10
 شراء ماكينات ألمنيوم لأغراض البناء 

الشركة السعودية للآلات الصناعية 
)سيمكو(

عمل عادي بدون شروط 710,815
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/عبداللطيف علي الفوزان

العضو/ محمد عبدالعزيز العقيل

11
شراء مواد زجاجية لاغراض البناء 

عمل عادي بدون شروط 645,901الشركة المتحدة للصناعات الزجاجية
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

12
شراء مواد البناء شركة بوان للصناعات 

عمل عادي بدون شروط 19,302,215المعدنية
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

العضو/ محمد عبدالعزيز العقيل

13
شراء خدمات استشارية من شركة 

الفوزان القابضة
عمل عادي بدون شروط 16,666.45

أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

14
شراء أجهزة من الشركة المتحدة 

عمل عادي بدون شروط 4,868,808للإلكترونيات )اكسترا
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

العضو/ عبداللطيف علي الفوزان

شراء أجهزة من الشركة المتحدة 15
عمل عادي بدون شروط 3,024,099للإلكترونيات )اكسترا(

أومزايا تفضيلية
 العضو/ عبدالله فيصل البريكان

الأستاذ/ هشام الشعوان

16
اتفاقية تأجيرية مع شركة مجمع نساج 

عمل عادي بدون شروط 275,200السكني للعقارات
أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

17

شراء أدوات من الشركة المتحدة 
عمل عادي بدون شروط 364,000للمستلزمات المنزلية )نايس(

أومزايا تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

والعضو/ فوزان محمد الفوزان

عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف 
الفوزان

العقود مع الأطراف ذات العلاقة

مبلغ العقدطبيعة العمل أو العقد
 مدة
 العقد

 أسماء الاعضاء ذوي العلاقة شروط العقد

1

إيرادات تأجير ناتجة عن اتفاقية 
تأجير مبنى ومعارض مع الشركة 

المتحدة للمستلزمات المنزلية 
)نايس( 

سنوي4,183,722
 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

وعضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف الفوزان

2

 إيرادات رسوم أعمال تسويق
 عقاري و بيع وأعمال تطوير

 ناتجة عن اتفاقية تطوير وبيع
 وتسويق مع شركة رمال الخبر

العقارية

3 أشهر7,002,982
 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية

 شركة زميلة تمتلك رتال 50% من حصة
الشركة

العضو/ عبدالله الفوزان

العضو/ عبدالله البريكان

3
إيرادات رسوم أعمال تطوير 
ناتجة عن اتفاقية تطوير مع 
شركة كوفي تيست )دوز( 

10 أشهر720,000
 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

4
 إيرادات ادارة مباني وعمولة

 تحصيل الإيرادات شركة الفوزان
القابضة

سنوي843,700
 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

5

 إيرادات رسوم أعمال تطوير
 متعلقة باتفاقية تطوير مع

 صندوق مجمع الأعمال بلوم
إنفست

7 أشهر2,176,448
 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

العضو/ فوزان محمد الفوزان

6
 إيرادات تشغيل وصيانة للمباني

مع شركة أجواد الخيرية
سنوي1,177,700

 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية

العضو/ عبدالله عبداللطيف الفوزان

العضو/ علي عبداللطيف الفوزان

  العضو/ فوزان محمد الفوزان

السيد / خالد عبداللطيف الفوزان

7
 إيردات إدارة و تحصيل  إيرادات

المزارع الخاصة
 سنوي310,000

 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية
العضو/ علي عبدالطيف  الفوزان

8
 إيرادات أعمال ديكور  للفيلا

 الخاصة
 سنوي341,748

 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية
السيد / خالد عبدالطيف الفوزان

9
 إيرادات عمولة تأجير شاليهات

 رمال الخبر
54,000–

 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية

 عضو اللجنة التنفيذية/ عبداللطيف علي
الفوزان

10
 شراء خدمات تصميم من

 شركة معمار الإمارات وأراك
للاستشارات الهندسية

 سنوي77,140
 عمل عادي بدون
 شروط أو مزايا

تفضيلية

العضو/ عبدالله فيصل البريكان

الأستاذ/ هشام الشعوان

الحوكمة
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بيان المدفوعات القانونية

)معلومــات حــول الرســوم المدفوعــة والمســتحقة، وفقًــا للأحــكام التنظيميــة لهيئــة الــزكاة والضرائــب والجمــارك الســعودية – ZATCA ، جميــع 
المبالــغ بالريــال الســعودي(  

وصف موجزالمبلغ المدفوعالسداد المعلقالبند

5,355,7787,688,147الزكاة
زكاة المقدرة المستحقة الدفع 

قبل 30 أبريل 2023م

)VAT( 20,787,4171,1667,811ضريبة القيمة المضافة
ضريبة القيمة المضافة المستحقة في ديسمبر 

2022م، تدفع قبل 31 يناير 2023م

 )WHT( 1,193,21194,998الضريبة المقتطعة
 المستحقة في ديسمبر 2022م،

تدفع قبل 10 فبراير 2023م

)RETT( 13,182,402ضريبة المعاملات العقارية-
لكل التعديلات دخلت حيز التنفيذ

في 19 أغسطس 2022م

ريال سعودي )بالآلاف(
بيان موقف  وحركة التسهيلات المصرفية خلال السنة المالية 2022

اسم البنك 
مانح القرض

مبلغ القرض
المديونية في بداية العام 2022

حركة القروض خلال 
السنة المالية 2022

المديونية في نهاية العام 2022

على المدى 
الطويل

على المدى 
القصير

المسددالمستخدم المجموع
على المدى 

القصير
على المدى 

الطويل
المجموع

97,500-100,000100,00097,50097,500-100,000100,000الرياض

----65,00865,008-97,00065,008الرياض

32,043-32,043-141,00070,50031,472101,97267,046الراجحي

45,00045,000---45,000-45,00045,000الراجحي

233,499233,499-230,262----363,000الراجحي

10,000-10,00010,000----10,000الراجحي

15,000-15,00015,000----30,000البلاد

68,339-37,90468,339-30,435-72,90530,435البلاد

---- 60,00060,00060,000-60,000البلاد

80,00020,00060,00080,000----100,000البلاد

60,00060,000120,000-150,00030,014119,986150,00030,000العربي

----39,98239,982-40,00039,982العربي

----108,931108,577- 121,400108,931العربي

73,00010,00063,00073,000----100,000العربي

42,000-42,00042,000----42,000العربي

1,472,305489,869211,458701,328470,613585,666354,882461,499816,381المجموع
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الاعمال المنافسة لأعضاء مجلس الإدارة 

العضو / عبدالله عبداللطيف الفوزان

 المنصب الذيأسم الشركة#
نسبة الملكيةوصف للنشاط المنافسيشغله

 شراء الأراضي وإقامة المبانيعضوشركة أجدان للتطوير العقاري1
 شركة الفوزان القابضة  )47.5%( عليها وإدارة وتطوير العقار

 شركة جائزة عبداللطيف الفوزان2
 إدارة وتأجير العقارات المملوكةمديرلعمارة المساجد

شركة اجواد الخير الخيرية )100%(        والمؤجرة

 امتلاك العقارات والمنقولاتعضوشركة شمول القابضة3
شركة رفاه الخليج المحدودة )100%(           اللازمة للشركات القابضة

 الإنشاءات العامة للمباني السكنيةعضوشركة أمجال للتطوير العقاري4
شركة الفوزان القابضة )100%(   وغير السكنية

السيد/  عبدالله  الفوزان 13%إدارة العقارات مقابل عمولةتملكشركة مدار الأصيل المحدودة5

 شركة أموال الخليج للاستثمار6
 الإنشاءات العامة للمباني السكنيةعضوالتجاري

 شركة الفوزان القابضة )37.5%( وغير السكنية

 تملك ومديرشركة المهابة للاستثمار7
الشركة

 الإنشاءات العامة للمباني السكنية
السيد/ عبدالله الفوزان )85%( وغير السكنية

 الإنشاءات العامة للمباني السكنيةمديرشركة أكسير الخليج للمقاولات8
شركة الفوزان القابضة )50%( وغير السكنية

 إدارة وتأجير العقارات المملوكةمديرشركة مجمع شمول التجارية9
والمؤجرة

شركة شمول الرياض الفندقية 
 )%100(

 الإنشاءات العامة للمباني السكنيةمديرشركة رفاه الخليج المحدودة10
وغير السكنية

شركة الفوزان القابضة )48.55%(
شركة معالي القابضة )%14.17( 

 إدارة وتأجير العقارات المملوكةمديربحيرات الخبر للتطوير العقاري11
الشركة الأولى لتطوير العقاراتوالمؤجرة

عضوشركة وسط جدة للتطوير12

 شراء وبيع الأراضي والعقارات
 وتقسيمها وأنشطة البيع على
 الخارطة، إدارة وتأجير العقارات
 المملوكة والمؤجرة، الوساطة
 العقارية، إدارة العقارات مقابل

عمولة

لا يمتلك بها حصص ملكية، هي إحدى 
شركات صندوق الاستثمارات العامة

 العضو / علي عبداللطيف الفوزان

نسبة الملكيةوصف للنشاط المنافسالمنصب الذي يشغلهأسم الشركة

السيد/ علي الفوزان 13%إدارة العقارات مقابل عمولةتملكشركة مدار الأصيل المحدودة

 العضو / فوزان محمد الفوزان

نسبة الملكيةوصف للنشاط المنافسالمنصب الذي يشغلهأسم الشركة

10%إدارة العقارات مقابل عمولةتملكشركة مدار الأصيل المحدودة

 شراء الأراضي والعقارات بقصدعضوشركة أمجال للتطوير العقاري
شركة الفوزان القابضة )100%( تطويرها

 العضو / عبدالله فيصل البريكان

نسبة الملكيةوصف للنشاط المنافسالمنصب الذي يشغلهأسم الشركة

عضوشركة وسط جدة للتطوير

هي إحدى شركات صندوق 
الاستثمارات العامة شراء وبيع 
الأراضي والعقارات وتقسيمها 

وأنشطة البيع على الخارطة، إدارة 
وتأجير العقارات المملوكة والمؤجرة، 

الوساطة العقارية، إدارة العقارات 
مقابل عمولة 

 لا يمتلك بها حصص ملكية،
 هي إحدى شركات صندوق

الاستثمارات العامة

 العضو / عبدالرحمن إبراهيم الجلال

نسبة الملكيةوصف للنشاط المنافسالمنصب الذي يشغلهأسم الشركة

 شركة ريفال الخليج للتجارة
تملكوالمقاولات

 الإنشاءات العامة للمباني السكنية
 وغير السكنية الإنشاءات العامة

 للمباني الحكومية ترميمات المباني
السكنية وغير السكنية

%70

العضو / فهد عبدالرحمن المعجل

نسبة الملكيةوصف للنشاط المنافسالمنصب الذي يشغلهأسم الشركة

7%تطوير عقاريتملكشركة ثروة السعودية

عضوالشركة العقارية السعودية

 شراء وبيع الأراضي والعقارات
 وتقسيمها وأنشطة البيع على الخارطة،

 إدارة وتأجير العقارات المملوكة أو
المؤجرة سكنية وغير سكنية

 لا يمتلك فيها حصص ملكية
 وهي إحدى شركات صندوق
 الاستثمارات العامة بحصص

ملكية %64.5

عضوشركة الوديان العقارية السعودية

 الإنشاءات العامة، شراء وبيع الأراضي
 والعقارات وتقسيمها وأنشطة البيع
 على الخارطة، إدارة وتأجير العقارات

المملوكة والمؤجرة

 شركة تابعة للشركة العقارية
السعودية بنسبة ملكية %100

تطوير عقاريعضوشركة رؤى المدينة القابضة
 لا يمتلك بها حصص ملكية،
 هي إحدى شركات صندوق

الاستثمارات العامة
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الإقـــــــــــــــــرارات
تعلن شركة رتال أنه قد تم:

الاحتفاظ بدفاتر حسابات مناسبة؛ 	.1

عــى  أعــد  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  أن  	.2
بفاعليــة؛  تنفيــذه  وتــم  ســليمة  أســس 

الشــركة  قــدرة  فــي  شــك  وجــود  عــدم  	.3
نشــاطها. مواصلــة  عــى 

الإجراءات المتخذة للمجلس لإبلاغ 
أعضائه، المداراء غير التنفيذيين 

على وجه الخصوص، باقتراحات 
المساهمين وملاحظاتهم على 

الشركة وأدائها
يحــرص المجلــس دائمًــا عــى حضــور غالبيــة 
فــي  التنفيذييــن  المــدراء  وخاصــة  أعضائــه 
للاســتماع  العامــة  الجمعيــة  اجتماعــات 
ومقترحــات  واستفســارات  أســئلة  إلى 

. همين لمســا ا

العقوبات أو العقوبات أو الإجراءات 
الاحترازية أو الإجراءات الوقائية 
المفروضة على الشركة من قبل 
المدقق أو أي سلطة إشرافية أو 

تنظيمية أو قضائية أخرى، تصف 
أسباب عدم الامتثال، السلطة 

المهيبة والتدابير المتخذة لتصحيح 
وتجنب عدم الامتثال في المستقبل،

لا توجــد عقوبــة أو عقوبــات أو إجــراء احتــرازي 
الشــركة  عــى  مفروضــة  احترازيــة  قيــود  أو 
مــن قبــل المدقــق أو أي هيئــة إشــرافية أو 

تنظيميــة أو قضائيــة أخــرى.

نتائج المراجعة السنوية لفعالية 
إجراءات الرقابة الداخلية للشركة 
ورأي لجنة المراجعة بشأن كفاية 

نظام الرقابة الداخلية للشركة، نتائج 
المراجعة السنوية لفعالية إجراءات 

الرقابة الداخلية للشركة:
ــر  ــال للتطوي يحــرص مجلــس إدارة شــركة رت

أفضــل  تطبيــق  عــى  باســتمرار  العمرانــي 
ممارســات الحوكمــة الرشــيدة وفقًــا للوائــح 
لضمــان  الصلــة،  ذات  الصــادرة  واللوائــح 
ــح المســاهمين والعمــاء  الحفــاظ عــى مصال
الأطــراف  وجميــع  والموظفيــن  والمورديــن 
التــي تتعامــل مــع الشــركة، مــن خــال تفعيــل 
والآليــات وأنظمــة  السياســات والإجــراءات 
تطبيقــات الحوكمــة، تعمــل التقاريــر الماليــة 
وشــفافية،  وعدالــة  بنزاهــة  والمحاســبية 
وبيئــة الرقابــة الداخليــة عــى جميــع عملياتهــا 
فــي أقســامها المختلفــة ومتابعــة والتحقــق 
مــن كفاءتهــا وفعاليتهــا مــع ضرورة تحســينها 
تطويــر  لـــ  وفقًــا  الأمــر  لــزم  كلمــا  بانتظــام 
أعمــال الشــركة وحجمهــا وتغييــر المخاطــر 
الناشــئة المتعلقــة بنشــاط الشــركة ، لدعــم 
واســتراتيجيتها  الشــركة  أهــداف  تحقيــق 
بشــكل  ينعكــس  ممــا  الإيــرادات،  ونمــو 
إيجابــي عــى أربــاح الشــركة وربحيــة أســهمها.

هــذا  فــي  المجلــس  جهــود  أهــم  بيــن  مــن 
الصــدد، عــى ســبيل المثال، اعتماد سياســات 
لجميــع إدارات ووظائــف الشــركة، وضمــان 
تســهل  التــي  المناســبة  الإجــراءات  وجــود 
تنفيــذ تلــك السياســات، اعتمــاد مصفوفــة 
العمليــات  ســير  تنظــم  التــي  الســلطات 
وتحــدد  الشــركة  مســتوى  عــى  المختلفــة 
ســلطات الموافقــة، اعتمــاد هيــكل تنظيمــي 
لهــا،  التابعــة  والشــركات  للشــركة  عــام 
وضمــان التكويــن المناســب للجــان المنبثقــة 
عــن المجلــس ، بمــا فــي ذلــك لجنــة المراجعــة، 
مــن  تشــكيله  عــى  الموافقــة  تمــت  الــذي 
قبــل الجمعيــة العامــة للمســاهمين ، والتــي 

التاليــة: بالمهــام  بدورهــا  قامــت 

• للجنــة 	 )لائحــة(  عمــل  ميثــاق  وضــع 
المراجعــة والتوصيــة بــه لمجلــس الإدارة 
الجمعيــة  إلى  وتقديمــه  عليــه  للموافقــة 

النهائيــة. للموافقــة  العامــة 

• المراجعــة 	 إدارة  عمــل  لوائــح  اعتمــاد 
الداخليــة التــي تنظــم علاقاتها وســلطاتها 
داخــل الشــركة واعتمــاد ضمــان الجــودة 

عملهــا. للوائــح  المســتمر  والتطويــر 

• التنظيمــي 	 الهيــكل  واعتمــاد  مراجعــة 
وخطــة العمــل الاســتراتيجية والســنوية 
أســاس  عــى  الداخليــة  المراجعــة  لإدارة 
تحديثــه  يتــم  الــذي  المخاطــر  تقييــم 

ســنوياً مــرة واحــدة عــى الأقــل، وضمــان 
توافــر المــوارد والأدوات الكافيــة اللازمــة 

بعملهــا. للقيــام 

• الإشــراف المســتمر عــى أعمــال المراجعة 	
الداخليــة ومــا تــم اســتكماله وفقًــا لخطــة 
المعتمــدة  والامتحانــات  المراجعــات 
أنظمــة  وفعاليــة  كفايــة  مــدى  لتقييــم 
نتائــج  إبــاغ  الداخليــة، ولضمــان  الرقابــة 
تلــك المراجعــات وملاحظاتهــا إلى الإدارة 
التنفيذيــة ولجنــة المراجعــة لمتابعــة تنفيذ 
عليهــا  المتفــق  التصحيحيــة  إجراءاتهــا 
معهــا الإدارات المعنيــة قيــد المراجعــة.

• المراجــع 	 تعييــن  عمليــة  عــى  الإشــراف 
الخارجــي المســتقل للشــركة مــن خــال 
الحصــول عــى مختلــف العــروض التجاريــة 
والفنيــة وتقديــم توصياتهــا إلى مجلــس 
الإدارة فــي هــذا الصــدد، ثــم تقديمهــا إلى 

الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

• الإشــراف عــى مخرجــات إدارة الحوكمــة 	
حيــث  مــن  ومراجعتهــا  والامتثــال 
عنهــا،  الصــادرة  واللوائــح  السياســات 
للقوانيــن  الامتثــال  ضمــان  أجــل  مــن 
واللوائــح المتعلقــة بالشــركات الســعودية 

المدرجــة.

• قــد 	 التــي  المخاطــر  أهــم  مــن  التحقــق 
تتعــرض لهــا أعمــال الشــركة وأنشــطتها، 
واســتجابة الإدارة للتعامــل معهــا بشــكل 
مناســب، وتقديــم توصيــات إلى المجلــس 
المتعلقــة  الأساســية  ـا  القضايـ بشــأن 

بــإدارة المخاطــر.

• فحــص البيانــات الماليــة الأوليــة الفصليــة 	
عــى  عرضهــا  قبــل  المدققــة  والســنوية 
مجلــس الإدارة والتعبيــر عن رأي وتوصية 
بشــأنها للتحقــق مــن عدالتهــا، والإنصــاف، 
الشــفافية وأي متطلبــات أخــرى تتطلبهــا 
المهنيــة  والمعاييــر  والقوانيــن  اللوائــح 

ذات الصلــة.

• ـا مهمــة أو غيــر عاديــة 	 فحــص أي قضايـ
واردة فــي التقاريــر والحســابات الماليــة، 
أثارهــا  ـا  قضايـ أي  فــي  بعنايــة  والبحــث 
المراجــع  أو  للشــركة  المالــي  المديــر 

الخارجــي.

• التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي 	
المســائل الماديــة الــواردة فــي التقاريــر 

الماليــة.

• ــة والمحاســبية 	 دراســة السياســات المالي
عــن  والتعبيــر  الشــركة  فــي  المتبعــة 
رأي وتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي هــذا 

الصــدد.

الداخليــة  المراجعــة  أعمــال  إلى  واســتناداً 
أعــاه  المذكــورة  والمســؤوليات  والمهــام 
ــام  ــة المراجعــة خــال ع ــا لجن ــي قامــت به الت
2022م، لــم يبــد أن هنــاك أي أوجــه قصــور 
أو نقــاط ضعــف أساســية فــي بيئــة الرقابــة 
تتخــذ  لــم  ملاحظــات  وجــود  أو  الداخليــة، 
ــة ومتابعــة تنفيذهــا  ــر تصحيحي بشــأنها تدابي
ــة  ــن اللجن فــي الوقــت المناســب. وهــذا يمكّ
ــداً  ــا حــول وجــود توكي ــر عــن رأيه مــن التعبي
معقــولاً حــول مــدى كفايــة وفعاليــة أنظمــة 
الرقابــة الداخليــة والضوابــط الخاصة بالشــركة 
ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  الماليــة  للســنة 
2022 م، مــع العلــم أنــه لا يوجــد نظــام للرقابــة 
ــه التوكيــد بشــكل مطلــق  الداخليــة يمكــن ل
مــدى كفايــة وفعاليــة بيئــة الرقابــة الداخليــة.

توصية لجان المراجعة بتعيين مراجع 
داخلي للشركة في حالة عدم وجود 

مراجع داخلي.
لا يوجــد أي توصيــة مــن لجنــة المراجعــة 
بذلــك لوجــود مراجــع داخلــي فــي الشــركة.

توصيات لجان المراجعة التي تتعارض 
مع قرار مجلس الإدارة فيما يتعلق 

بالتعيين، أو الفصل، أو تقييم أو 
تحديد مكافأة المراجع الخارجي، 
وكذلك مبررات تلك التوصيات 

وأسباب رفضها
توصيــات  بيــن  رفــض  أو  تعــارض  يوجــد  لا 
الإدارة. مجلــس  وقــرارات  المراجعــة  لجنــة 

إذا تضمن تقرير المراجع الخارجي 
تحفظات على البيانات المالية 

السنوية، فيجب على تقرير المجلس 
إبراز ذلك مع ذكر الأسباب وأي 

معلومات ذات صلة
أي  الحســابات  مدقــق  تقريــر  يتضمــن  لــم 
عــى  جوهريــة  ملاحظــات  أو  تحفظــات 
الماليــة  للســنة  الســنوية  الماليــة  البيانــات 

2022م.

إذا أوصى مجلس الإدارة باستبدال 
المراجع الخارجي قبل نهاية مدته، 

فيجب أن يوضح التقرير أنه مع ذكر 
أسباب التوصية بالاستبدال

ــر  ــة مــن مجلــس الإدارة لتغيي لا توجــد توصي
المراجــع قبــل نهايــة الفتــرة التــي تــم تعيينــه 

فيهــا.

بيان بقيمة أي استثمارات تمت أو 
أي احتياطيات تم إنشاؤها لصالح 

موظفي الشركة
لا توجــد اســتثمارات أو احتياطيــات أخــرى تــم 

إنشــاؤها لصالــح موظفي الشــركة.

التناقضات مع المعايير المعتمدة من 
قبل المنظمة السعودية للمحاسبين 

القانونيين والمهنيين
لا توجــد فــروق أو اختلافــات عــن المعاييــر 
عــن  الصــادرة  بهــا  المعمــول  المحاســبية 
المنظمــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن 
المعتمديــن والتــي تتطلــب الإفصــاح. وتــم 
صحيــح  بشــكل  الشــركة  ســجلات  إعــداد 
عــن  الصــادرة  المحاســبية  للمعاييــر  وفقًــا 
المنظمــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن 

المعتمديــن.

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين 
الصادرة لكل شركة تابعة

لا توجــد أســهم أو أدوات ديــن صــادرة عــن 
الشــركات التابعــة للشــركة.

آلية التواصل مع المساهمين 
من منطلق حرص شركة رتال للتطوير 
العمراني ومجلس إدارتها على الاهتمام 

بحقوق مساهميها الكرام وفتح العديد من 
قنوات التواصل معهم بصفة مستمرة فقد 
أنشأت الشركة إدارة خاصة لمتابعة شؤون 

المساهمين وأصحاب المصالح للتواصل 
المستمر معهم والرد على كافة التساؤلات 

واستفساراتهم ومتابعة أي مشاكل 
محتملة قد تواجه المساهمين بخصوص 

عمليات توزيع الأرباح وغيرها ويمكن 
التواصل مع إدارة شؤون المساهمين عبر 

الاتي: 

الهاتف 

0138013777

الفاكس

 0138013778

البريد الإلكتروني

 ir@retal.com.sa

الموقع الالكتروني

www.retal.com.sa

الحوكمة
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